Formation professionnelle initiale d’électricien:ne de réseau CFC

Séance d’information sur la révision de la
formation d’électricien:ne de réseau CFC

16 mars 2023

Tragerschaft Berufsbildung Netzelektriker/in
Organe responsable de la formation professionnelle d’électricien/ne de réseau
Organo responsabile per la formazione professionale di elettricista per reti di distribuzione
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Organe responsable de la formation professionnelle ER
d’électricien/ne de réseau

V= JAELC

A:S Association des Entreprises d’installation
= de Lignes aériennes et de Cables

Association des entreprises
électriques suisses

VoV UTP
I O (T

S N i V@ Union des transports publics

Association suisse des infrastructures de réseau pour
la communication, I'énergie, les transports et les TIC
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Horaires
13:30 —13:40
13:40 — 14:00

14:00 — 14:15

14:15 - 14:45

14:45 - 15:00

15:00 - 15:20

15:20 - 15:25
15:25-15:55
15:55-16:15
16:15-16:20

16:20-16:30

16:30-16:35
16:35 - 16:50
16:50 — 16:55
16:55—-17:05
17:05-17:15

17:15-17:30

Programme

Théme
Accueil, programme, objectifs

Pourquoi une révision de la formation professionnelle? Quelles nouveautés apporte la révision?

Quelles sont les responsabilités des cantons?

Quelles sont les nouveautés pour les entreprises? Comment les formatrices professionnelles et formateurs
professionnels utilisent-ils les nouveaux documents de formation?

Session de questions-réponses sur les entreprises

Quels outils seront mis a la disposition des domaines spécifiques pour la formation en entreprise?

Session de questions-réponses sur les entreprises selon les domaines spécifiques

Pause

Quelles sont les nouveautés dans les cours interentreprises (Cl)? Que doivent savoir les entreprises?
Session de questions-réponses sur les Cl

Comment les domaines spécifiques seront-ils enseignés dans les CI?

Session de questions-réponses sur les Cl selon les domaines spécifiques

Quelles sont les nouveautés dans les écoles professionnelles (EP)? Que doivent savoir les entreprises?
Session de questions-réponses sur les écoles professionnelles

Quelles sont les nouveautés dans la procédure de qualification (PQ)? Que doivent savoir les entreprises?
Session de questions-réponses sur la procédure de qualification

Conclusion, présentation des prochaines étapes

3 16.03.2023
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Responsable
Andreas Degen, directeur de I'organe responsable formation professionnelle d’électricien:ne de réseau

Andreas Degen
Eveline Krahenbihl, co-responsable de projet, accompagnatrice péda. prof. HEPF

Pierpaolo Lorenzetto, inspecteur des métiers a I'Office de la formation professionnelle des Grisons

Reto Schrepfer, responsable Formation et support de montage construction de réseau ewz

Tout le groupe

Marcel Oetiker, directeur Formation cablex
Marc Jegerlehner, formateur professionnel / coordinateur de la sécurité multinet communication
Rolf Béhni, responsable Péle professions ER LC CFF

Tout le groupe

Michael Schenker, directeur centre CIE Lenzburg
Tout le groupe

Marcel Oetiker
Rolf Bahni

Niklaus Mock, Enseignant I'école professionnelle, dipldmée maitre Electricien de réseau
Tout le groupe

Andreas Degen

Tout le groupe

Andreas Degen

Organe responsable de la FPER
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Objectifs de la séance d’information ER

Les formatrices professionnelles et formateurs professionnels...

connaissent les modifications apportées a la formation professionnelle d’électricien:ne de
réeseau CFC

e trouvent les documents relatifs a la formation sur www.electricien-de-reseau.ch

« connaissent les contenus des documents de formation en entreprise tels que:

— le programme de formation

— les exercices pratiques

— le modele de dossier de formation

— la vue d’ensemble des attestations de formation conformément a 'annexe 2
« savent comment les documents de formation en entreprise sont utilisés

« ont une vue d’ensemble des contenus enseignés par les cours interentreprises et les écoles
professionnelles

4 16.03.2023 Organe responsable de la FPER


http://www.electricien-de-reseau.ch/

Pourquoi la profession a-t-elle étée révisee ?
Qu'est-ce qui sera nouveau avec la revision ?

Andreas Degen

directeur de I'organe responsable formation professionnelle
d’'électricien:ne de réseau

Eveline Krahenblhl
accompagnatrice péda. prof. HEPF

16.03.2023 Organe responsable de la FPER
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Remerciements et reconnaissance ER

Un grand merci pour tout ce que vous avez accompli jusqu’a présent dans les groupes de
travail et pour...

... votre énergie

.. Votre engagement

.. votre esprit d’initiative
.. VOS idées

.. Votre courage

... et bien plus encore

6 16.03.2023 Organe responsable de la FPER



Pourquoi une revision de la formation professionnelle?

NE
ER

7 16.03.2023

Organe responsable de la FPER



NE

Pourquoi une révision de la formation professionnelle? ER

La formation doit étre Examen

examinée tous les 5 ans ;
(SEFRI) quinquennal

Derniere séance avec

s > 100 spécialistes issus des
Grande reunion entreprises, des EP et des Cl

Mesures a

Identifier les mesures a
prendre et lancer le projet
de réforme

prendre:

SEFRI: Secrétariat d’Etat a la formation, a la recherche et a
I'innovation
EP: écoles professionnelles

Cl: cours interentreprises
8 16.03.2023 Organe responsable de la FPER
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Quels sont les objectifs de la révision? ER

Vérification, mise au net et simplification de 'ordonnance sur la formation et du plan de
formation et distinction plus claire entre les domaines spécifiques.

Vérification et adaptation de la duree des cours interentreprises, de leur orientation vers les
domaines spécifiques, de leur matériel didactique et de leurs formulaires d’évaluation.

Veérification de la coopération entre les lieux de formation (entreprises, écoles professionnelles
et cours interentreprises). Au besoin, création d’instruments adaptés pour promouvoir la
simplification et la qualité.

Vérification du matériel didactique des écoles professionnelles et, si possible, uniformisation
dans toute la Suisse ou par régions.

9 16.03.2023 Organe responsable de la FPER



NE

Prise en compte des régions linguistiques et des lieux de formation ER

Bru
Lenzburg A Pri99 7urich
O L
Kallnach ! “—
O _ A Coire
Muntelier
(O Penthalaz
“-“ 7
Lausanne

O Coursinterentreprises EN et GEN

O Coursinterentreprises TEL (pour foute Ia CH)

O Cours interentreprises LC (pour foute la CH)

2 .
Mendrisio .

A Ecolesprofessionnelles

. Procédure de qualification PQual

10 16.03.2023 Organe responsable de la FPER
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Prise en compte des régions linguistiques et des lieux de formation ER

11

16.03.2023

Cours interentreprises
Cl - Transfert

Transerer les connaissances
wvers ces actions axees surla
pratique, developper
les compétences

Entreprise - Pratique

Apprendre, appliquer et
approfondir les competences

= Responsabilité d'utiliser le
temps d'apprentissage en
toute sécurité et
avec succeés

Ecole professionnelle
EP - Foncdlement

Developper les
connaissances au moyen
cle situations de
travail

Organe responsable de la FPER



Apercu du processus de révision totale de la formation NE
d’électricien:ne de réseau CFC ER

... a la séance d’information
en 2023

De ’examen quinquennal
en 2018...

12 16.03.2023 Organe responsable de la FPER



Apercu d’un processus de révision totale du SEFRI classique

Etape 6
Mise en ceuvre

Travaux de mise en ceuvre
Intégration dans le CNC FPr
Travaux réguliers de la CSDPQ

Etape 5
Ediction et approbation
Documents a remettre par ane responsable

Ediction et approbation par le SEFRI
Publication

Objectif : entrée en vigueur des prescriptions
sur la formation

13 16.03.2023

Etape 1
Examen quinquennal

- Enquéte et rapport de révision

Identification des mesures a prendre
Planification et organisation du projet
- Ticket provisoire

Objectif : octroi du ticket provisoire

Etape 3

Etape 2
Profil de qualification

Conception d'un profil de qualification et

Etape 1
Analyse pour la création d'une nouvelle formation
professionnelle initiale

- Analyse

- Séance de planification

- Planification et organisation du projet
Tickel provisoire

Objectif: octroi du ticket provisoire

il doit satisfaire

exigences
Développement du profil de qualification

Objectif : examen du projet de profil de qualification

Prescriptions sur la formation

Organisation du travail et coordination
Ordonnance sur la formation el plan de formation
Audition organisée par forgane responsable

Objectif : élaboration des prescriptions sur la formation

Etape 4
Procédure d'audition
Controle des documents
Décision relative a loctroi du ticket
Audition organisée par le SEFRI et mise au net

Objectif : finalisation des prescriptions sur la formation

NE
ER
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Les étapes du processus de révision de la formation d’électricien:ne CFC NE
de I’examen quinquennal a la mise en ceuvre ER

27.11.2018

Etape 1

Analyse pour la création
d’une nouvelle

formation professionnelle
initiale

Etape 1

Examen quinquennal

Etape 6 Etape 2
Mise en ceuvre Profil de qualification

Etape 3

tape 5 Prescriptions sur la formation

Ediction et approbation

Etape 4
Procédure d’audition

14 16.03.2023 Organe responsable de la FPER



Les étapes du processus de révision de la formation d’électricien:ne CFC NE

de I’examen quinquennal a la mise en ceuvre

Etape 1
Analyse pour la création d’une

27.11.2018

¥ Domaines de compétences o

a | Préparation des travaux d'infre
réseau

nouvelle
formation professionnelle

initiale b | Construction dinfrastructure d

, raccordement et dér
ents de linfrastructure

Montage, rdeme

C équi

o | Entretien et exploitation de I'in
réseau

82

Nouveauté: concept global de la formation professionnelle initiale,
nouvelle systématique

e [ Clgture des travaux d'infrastru

= Les compétences opérationnelles (CO) sont représentatives des
situations de travail actuelles et futures.

» |’accent est mis sur les points communs entre les trois domaines
spécifiques et non plus sur leurs différences (de 37 a 18 CO).

= Les domaines de compétences operationnelles (DCO, en vert)
représentent un méme processus de travail pour les trois domaines
spécifiques (de 8 a 5 DCO).

Les formulations des DCO et des CO de la formation professionnelle
initiale et de la formation professionnelle supérieure sont harmonisées.

Gestlon de groupes

Organisation de
formations

ER

Planification de la mise
en ceuvre des proji

a4: Vérifier Ia fonctionnalité des outils
de travail et des équipements de pro-
tection individuelle

d'infrastructure de
réseau

Mise en ceuvre des
travaux d’infrastructure
de réseau

,a- b2 Tirer et poser des cébles dans les
systemes d* i de cables

b3: Monter et démonter des éléments
del de réseau

b4: Monter et démonter des lignes
aériennes ou de contact

it dém des parties
t

€2: Monter ef onter
dlinstallation dans lnfrastructure de
réseau

€3: Monter des installations basse
tension, paramétrer des dispositifs de
protection et de mesure

c4: Monter, raccorder et démonter
des installations d'éclairage public

Maintenance des
installations, des
réseaux et des
équlpements de travall

d3: Analyser et localiser les perturba-

n tions simples dans linfrastructure de
réseau

y e2: Metire
tallations d

Exploltation des
installations et des
réseaux

tire en ou hors service les ins-

infrasiructure de réseau

e3: Consigner les travaux réalisés
dans les installations d'infrasiructure
de réseau

Cléture de projats
d’'Infrastructure de
réseau

Organe responsable de la FPER




Les étapes du processus de révision de la formation d’électricien:ne CFC NE
de ’examen quinquennal a la mise en

27.11.2018

Etape 3
Prescriptions sur la formation

2¢ consultation au sein de la branche

16 16.03.2023
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Nouveauté: ordonnance sur la formation et plan de
formation

» Le plan de formation est présenté de maniere plus
simple.

= |e renforcement des différences entre les trois

domaines spécifiqgues concerne les objectifs
évaluateurs.

= Dans les écoles professionnelles, I'enseignement
est le méme pour tous les domaines spécifiques.
1/.11.Z0/20 Atelier 1L

Domaine de compétences opérationnelles d: Entretien et exploitation de I'infrastructure de réseau

Compétence opérationnelle d1. Effectuer des mesures sur les installations d'infrastructure de réseau et les vérifier.

Les électriciennes et électriciens de réseau CFC effectuent les mesures conformément aux exigences légales et internes a I'entreprise dans le domaine basse et haute
tension, ainsi que sur les installations cablées de communication et de données. lls déterminent et utilisent les appareils de mesure et de controle selon les mesures a
réaliser ainsi que les égquipements de protection individuelle appropriés. lIs effectuent les mesures et consignent par écrit les résultats. lls effectuent une premiére appré-
ciation quant a la conformité de l'installation a étre mise en service. Si les valeurs mesurées différent des prescriptions, ils engagent les mesures correctives nécessaires

Objectifs évalua-
teurs de I'entre-
prise Energie

Objectifs évalua-
teurs de I'entre-
prise Télécommu-
nication

Objectifs évalua-
teurs de I'entre-
prise Lignes de
contact

Objectifs évaluateurs de I’'école
professionnelle

Objectifs évalua-
teurs des cours
interentreprises
Energie

Objectifs évalua-
teurs des cours
interentreprises
Télécommunica-
tion

Objectifs évalua-
teurs des cours
interentreprises
Lignes de contact

d1.1 lis déterminent
les dangers
possibles lors
de mesures
dans les ins-
tallations
basse et
moyenne ten-
sion. (C4)

d1.1 lls déterminent
les dangers
possibles lors
de mesures
dans les ins-
tallations de
données et de
télécommuni-
cation (cuivre,
FO, HFC).
(C4)

d1.1 lls déterminent
les dangers
possibles lors
de mesures
dans les ins-
tallations de
lignes de con-
tact. (C4)

d1.1 lls déterminent & partir des
bases légales les prescriptions
applicables aux risques pos-
sibles lors des mesures sur
les installations d'infrastruc-
ture de réseau. (C4)

d1.2 lls évaluent des situations pré-
définies au cours des mesures
sur les installations d'infras-
tructure de réseau. (C6)

d1.1 lls détermi-
nent, sur des
installations
de formation
du domaine
basse et
moyenne ten-
sion, les dan-
gers possibles
lors de me-
sures. (C4)

d1.1 lis détermi-
nent, sur des
installations
de formation
de données et
de télécom-
munication
(cuivre, FO,
HFC), les dan-
gers possibles
lors de me-
sures. (C4)

d1.1 lis détermi-
nent, sur des
installations
de formation
de lignes de
contact, les
dangers pos-
sibles lors de
mesures. (C4)




Les étapes du processus de révision de la formation d’électricien:ne CFC NE
de I’examen quinquennal a la mise en ceuvre ER

27.11.2018
11.11.2019 Atelier 1

12.11.2020 Atelier 1

Etape 4
Procédure d’audition . 5 , .
- ﬁ jusqu’au 28 février 2022, retours des cantons et

d’autres cercles intéressés sur 'ordonnance sur
la formation et le plan de formation

17 16.03.2023 Organe responsable de la FPER



Les étapes du processus de révision de la formation d’électricien:ne CFC NE
de I’examen quinquennal a la mise en ceuvre ER

27.11.2018
11.11.2019 Atelier 1

L a nouvelle ordonnance

sur la formation et le
nouveau plan deH 12.11.2020 Atelier 1

formation entrent en
vigueur le 01.02.2023

jusqu’au 28 février 2022

18 16.03.2023 Organe responsable de la FPER



Les étapes du processus de révision de la formation d’électricien:ne CFC NE
de I’examen quinquennal a la mise en ceuvre ER

11.11.2019
27.11.2018

Nouveauté: amélioration de la coopération et de la
coordination entre les lieux de formation

Etape 6
Mise en ceuvre

= La coopération entre les lieux de formation est
ameéliorée. Les groupes de travail des trois lieux de
formation débutent la mise en ceuvre 12.11.2020
simultanément.

» [’harmonisation des contenus de formation des 01.02.2023
trois lieux de formation facilite I'acquisition des
compétences opeérationnelles par les personnes en .
apprentissage. jusqu’au 28

= Pour la formation a partir d’aodt 2023, encore une février 2022
solution intermédiaire pour le matériel didactique
= Elaboration d’'un matériel didactique pour la
formation d’électricien:ne de réseau
- Combinaison du materiel didactique Cl et EP Organe responsable de la FPER



Phase de mise en ceuvre

Prescriptions sur la formation

Planification de la mise en
ceuvre

Documents de mise en ceuvre
pour les lieux de formation

Dossier de prestations

20 16.03.2023

Ordonnance sur la formation

NE
ER

Plan de formation

Concept d’information et de formation (CIF)

Séance d’information

Entreprises formatrices

Programme de
formation pour les

entreprises formatrices

Dossier de formation

Rapport de formation

Cours interentreprises

Programme de
formation pour les
cours interentreprises

Controle de compétence

Ecoles professionnelles

Plan d’études pour les
écoles professionnelles

Plans d’enseignement

Bulletin de notes

Organe responsable de la FPER



Prescriptions de la Confédération concernant la mise en ceuvre

Orientation vers les compétences
opérationnelles

NE
ER

Collaboration des lieux de formation —

Coopeération entre lieux de formation
Acquerir des connaissances, mais aussi
pouvoir les mettre en pratique

Formation théorique et pratique —
systeme de formation duale

21 16.03.2023 Organe responsable de la FPER
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Orientation vers les compétences opérationnelles — la définition du SEFRI ER

Une personne dispose
des compétences
opérationnelles requises si
elle est capable d’executer
des taches et des activités

professionnelles de
maniere ciblee, adéquate,
autonome et flexible.

Définition
Secrétariat d’Etat a la formation, a la
recherche et a I'innovation SEFRI

22 16.03.2023 Organe responsable de la FPER



Compétences operationnelles des électriciens:nes de réseau CFC

NE
ER

¥+ Domaines de compétences opérationnelles

Compétences opérationnelles =

Préparation des travaux d’infrastructure de
réseau

al: Préparer les interventions confor-
mément a I'ordre de travail

aZ: Preparer le lieu de travail confor-
mément a la documentation technique
de I'ordre de travail

a3: Mettre en ceuvre les mesures de
sécurité sur le lieu de travail

ad: Verifier la fonctionnalité des outils
de travail et des équipements de pro-
tection individuelle

b | Construction d'infrastructure de réseau

b1: Vérifier et adapter les tracés des
cébles en fonction de leur fonctionna-
lité et de leurs caractéristiques

b2: Tirer et poser des cébles dans les
systémes d'acheminement de cables

b3: Monter et démonter des éléments
de l'infrastructure de réseau

bd: Monter et démonter des lignes
aériennes ou de contact

Meontage, raccordement et démontage des

c1: Monter des équipements de

c2: Monter et démonter des parties

c3: Monter des installations basse

cd: Monter, raccorder et démonter

€ eguipements de l'infrastructure de réseau cables d’mstallahon dans linfrastructure de tensmn_, paramétrer des dispositifs de des installations d'éclairage public
réseau protection et de mesure
. o . d1: Effectuer des mesures sur les ins- d%: Assurler : entretien des parties d3: Analyser et localiser les perturba-
Entretien et exploitation de linfrastructure de . o . d'installation conformément au plan . . "
d tallations d'infrastructure de réseau et tions simples dans l'infrastructure de

réseau

les vérifier

de maintenance et a la documentation
technique de 'ordre de travail

réseau

e | Cloture des travaux d'infrastructure de réseau

e1: Procéder aux contréles de l'infras-
tructure de réseau avant sa mise en
service et les consigner

e2: Mettre en ou hors service les ins-
tallations d'infrastructure de réseau

e3: Consigner les travaux réalisés
dans les installations d'infrastructure
de réseau

23 16.03.2023
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Les 4 dimensions des compétences opérationnelles ER

b2: Tirer et poser
des cables dans
des systemes
d’acheminement de

24 16.03.2023

Les 4 dimensions des compeétences opérationnelles

Compétences professionr b2.4 'IC:S effgctuznﬂtfdes ’;irages delcablegyen pleir_‘: _air, ,
z s ans des batiments, des galeries d’approvisionnemen
conformement a_ux C”ter_es | et des tunnels, pour les réseaux énergeétiques,
de la terminologie technique conformément a la documentation technique de I'ordre
de travail. (C3)

Compétences méthodolog

, S = b2.7 lls decrivent des methodes pour
resolution ciblée des probler

démonter les cables correctement
et en toute securité. (C2)

;:\?erg?:Stggglleesssuon(:?gfs:oen? b2.2 lls mettent en ceuvre les mesures
de securité appropriees en cas de

risques techniques potentiels. (C3)

Compétences personnelles: attiti _

autonomie, volonté, sens des resp a3.4 lls font rEEDECtEI' les
decisions. (C3)

Organe responsable de la FPER




Comment 'orientation vers les compétences opérationnelles est-elle assurée? NE
Collaboration des trois lieux de formation = coopération entre lieux de formation ER

Théorie explicative de la pratique

ECP

Electrotechnique

Mathématiques

Physique

Chimie

25

16.03.2023

Assimilation, application et
pratique complémentaires

Quelles
connaissances la
personne en
apprentissage doit-
elle posséder pour
mieux maitriser les
situations
professionnelles?

Assimilation, application et pratique

Organe responsable de la FPER




Spécialistes disposant de compétences opérationnelles

Tes responsabilités

Tu travailles dans la pose de cables, la

construction d’installations et de lignes aériennes.

Tu réalises des travaux de montage pour les
nouvelles constructions, le raccordement des
zones a batir, etc. et geres les perturbations sur
les installations moyenne et basse tension.

Tes compétences

Formation initiale d’électricien:ne de réseau avec
une expérience professionnelle dans la
construction de réseau

Permis de conduire de catégorie B
et

26 16.03.2023

Une personne dispose
des compétences
opérationnelles requises
si elle est capable
d’executer des taches et
des activités

professionnelles de
maniere cibleemadéguate;
autonome et flexible.

Définition
Secrétariat d’Etat a la formation, a la
recherche et a I’innovation SEFRI

NE
ER

Organe responsable de la FPER
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Séance d’information

28

NE
ER

Prescriptions sur la formation Ordonnance

Concept d’information et de formation (CIF)

Séance d’information

Planification de la mise en
ceuvre

Entreprises formatrices Cours interentreprises Ecoles professionnelles

Progn:amme g Plan d’études pour les
formation pour les p d fonl ol i
entreprises formatrices rogl:amme e ecoles proressionnelles

Dossier de formation COLILS WMareitroprises Plans d’enseignement

Dossier de prestations Rapport de formation Controle de compétence

Organe responsable de la FPER

16.03.2023
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16.03.2023

NE
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Quelles sont les responsabilités des cantons?

Pierpaolo Lorenzetto

Inspecteur des métiers a I'Office de la formation professionnelle des
Grisons

30 16.03.2023 Organe responsable de la FPER
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Quelles sont les responsabilités des cantons?

31 16.03.2023

NE
ER
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Répartition des roles dans le cadre de la formation professionnelle initiale ER

32

BILDUNGSLANDSCHAFT SCHWEIZ
Eine Ubersicht
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Répartition des rbles dans le cadre de la formation professionnelle initiale

Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Eidgendssisches Departement flr
Wirtschaft, Bildung und Forschung WBF
Staatssekretariat fiir Bildung,

Forschung und Innovation SBFI

33

16.03.2023

mmmm  Verband Schweizerischer Elektrizitatsunternehmen
mmmm  Association des entreprises électriques suisses

=n Associazione delle aziende elettriche svizzere

Association des Entreprises d‘installation

//AE L de Lignes aériennes et de Cables
[l D
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Répartition des rbles dans le cadre de la formation professionnelle initiale

Surveillance de la
formation

Equipe Entreprises Equipe Personnes
formatrices en apprentissage

NE
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Résumé des modifications de I’ordonnance sur la formation ER

Art. 4 /| Compétences operationnelles

Une personne dispose des compétences opérationnelles requises si elle est
capable d’exécuter des taches et des activités professionnelles de maniére
ciblée, adequate, autonome et flexible.

Ancienne version Nouvelle version

Art. 4 Compétences opérationnelles Art. 4 Compétences opérationnelles

La formation comprend les compétences opérationnelles ci-apres dans les domaines
de compétences opérationnelles suivants:

I La formation comprend les compétences opérationnelles ci-aprés dans les domaines

de compétences opérationnelles suivants:
a. Organisation du travail, respect des prescriptions de travail. sécurité au

travail, protection de la santé et protection de 1’environnement: a.  préparation des travaux d’infrastructure de réseau:
1. préparer et revoir tout seul une intervention sur la base de plans, d’ins- 1. préparer les interventions conformeément a I’ordre de travail,

tructions et de listes de controle, 2. préparer le lieu de travail conformément a la documentation technique
2. respecter intégralement la sécurité au travail et la protection de la santé de I’ordre de travail,

personnelle ainsi que la protection de I'environnement sur la base des 3. mettre en ccuvre les mesures de sécurité sur le lieu de travail.

dispositions légales et des prescriptions d’entreprises,
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Résumé des modifications de 'ordonnance sur la formation

Art. 7 / Ecole professionnelle
Tableau des périodes d’enseignement

Ancienne version

Nouvelle version

NE
ER

Art. 7 Langue d’enseignement

1Ta langue d’enseignement est en regle générale la langue nationale du lieu
d’implantation de I’école.

2 L’enseignement bilingue est recommande dans la langue nationale du lieu
d’implantation de 1’école et dans une autre langue nationale ou en anglais.

3 Les cantons peuvent admettre d’autres langues d’enseignement.

36 16.03.2023

Enseignement

1™ année

2% année 3¢ année Total

a. Connaissances professionnelles

— Préparation des travaux d’infrastruc-
ture de réseau
Cloture des travaux d’infrastructure
de réseau

— Construction de ’infrastructure de
réseau
Montage, raccordement et démontage
des équipements de I’infrastructure
de réseau
Entretien et exploitation de I’infras-
tructure de réseau

80

120

80 120 280

120 80 320

Total Connaissances professionnelles

200

200 200 600

b. Culture générale
¢. Education physique

120
40

120 120 360
40 40 120

Total des périodes d’enseignement

360

360 360 1080
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Résumé des modifications de I’ordonnance sur la formation ER

Art. 8 / Cours interentreprises
Période d’'organisation et contenus des cours

Ancienne version Nouvelle version

Art. 6 Parts assumées par les différents lieux de formation

Année Cours Compétence opérationnelle Durée
1 La formation a la pratique professionnelle s’étend sur toute la durée de la forma-

; ; T B ; 8 Domaine de compétences opérationnelles
tion professmmlelle initiale, en moyenne a raison de 4 jours par semaine.

1 Cours 1  Mettre en ceuvre les mesures de sécurité 4 jours X X X

2 L’enseignement obligatoire dispensé a I’école professionnelle comprend 1080 sur le lieu de travail (a3)

périodes d’enseignement. Parmi celles-ci, 120 périodes sont consacrées a I’enseigne-
ment du sport. Cours 2 Préparer les interventions conformément a 4 jours X X

3 Les cours interentreprises comprennent au total 38 jours de cours au minimum Pordre de travail (al)

et 42 au maximum, a raison de 8 heures de cours par jour. Durant le dernier semestre Préparer le lieu de travail conformément a X

de la formation professionnelle initiale, aucun cours interentreprises n’a lieu. g—“ do?f‘gngltaum technique de I’ordre de
avall (a

Monter et démonter des lignes aériennes X <
ou de contact (b4)

Monter des équipements de cébles (c1) X X
Monter et démonter des parties d’installa- X

tion dans ’infrastructure de réseau (c2)

Procéder aux contréles de I’infrastructure <
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Résumé des modifications de I’ordonnance sur la formation ER

Art. 11 / Nombre maximal de personnes en formation
Suppression et réduction des professionnels supplementaires

Ancienne version

Nouvelle version

Art. 11 Nombre maximal de personnes en formation
1 Une personne peut étre formée dans une entreprise si:

a. un formateur qualifié a cette fin et un professionnel sont occupés chacun a
100 %, ou

b. deux formateurs qualifiés a cette fin sont occupés chacun au moins a 60 % et
un professionnel est occupé a 100 %.

Art. 11 Nombre maximal de personnes en formation

1 Les entreprises qui disposent d’un formateur occupe a 100 % ou de deux formateurs
occupeés chacun au moins a 60 % peuvent former une personne.

3 Une autre personne peut etre formee pour chaque groupe de deux professionnels
occupés chacun & 100 % ou pour chaque groupe de quatre professionnels occupés
chacun au moins a 60 % dans 1’entreprise.

2 Une autre personne peut étre formeée pour chaque professionnel supplémentaire oc-
cupe a 100 % ou pour chaque groupe supplementaire de deux professionnels occupes
chacun au moins a 60 %.

38 16.03.2023
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Résumé des modifications de 'ordonnance sur la formation

NE
ER

Art. 16 / Admission a la procedure de gualification
Réduction de I'expérience professionnelle en cas de formation de rattrapage

Ancienne version

Nouvelle version

c. dans un cadre autre que celui d’une filiere de formation réglementée et qui:
1. aacquis I’expérience professionnelle nécessaire visée a 1’art. 32 OFPr,

2. a effectu¢ 3 ans au mmimum de cette expérience professionnelle dans
le domaine d’activité des électriciens de réseau CFC,

3. démontre qu’elle satisfait aux exigences de 1’examen final (art. 17).

39 16.03.2023

C.

dans un autre cadre que celui d"une filiére de formation réglementée et qui:

1.
2.

a acquis I’expérience professionnelle necessaire visée a I’art. 32 OFPr,

a effectue 2 ans au minimum de cette expérience dans le domaine d’ac-
tivité des électriciens de réseau CFC, et

démontre qu’elle satisfait aux exigences des procedures de qualification.
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Résumé des modifications de 'ordonnance sur la formation

NE
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Art. 18 / Etendue et organisation de la procédure de qualification

Suppression de I'examen des connaissances professionnelles

Ancienne version

Nouvelle version

a.

travail pratique sous la forme d’un travail pratique prescrit (TPP) d’une
durée de 12 a 16 heures. Ce domaine de qualification est évalué vers la fin
de la formation professionnelle initiale. L.a personne en formation doit mon-
trer qu’elle est a méme d’exécuter les taches demandées dans les régles de
I"art et en fonction des besoins et de la situation. Le dossier de formation et
les documents relatifs aux cours interentreprises peuvent étre utilisés comme
aides:

connaissances professionnelles d’une durée de 3 heures. Ce domaine de qua-
lification est évalué vers la fin de la formation professionnelle initiale. La
personne en formation subit un examen écrit et un examen oral. I.’examen
oral dure 1 heure au maximum:;

culture générale. Ce domaine de qualification est régi par I’ordonnance du
SEFRI du 27 avril 20067 concernant les conditions minimales relatives a la
culture générale dans la formation professionnelle initiale.

40
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a.

travail pratique sous la forme d’un travail pratique prescrit (TPP) d’une durée
de 16 heures; les regles suivantes s’appliquent:

1. le domaine de qualification est évalue vers la fin de la formation profes-
sionnelle initiale,

2. lapersonne en formation doit montrer qu’elle est a méme d’exécuter les
taches demandées dans les régles de I’art et en fonction des besoins et de
la situation,

3. le dossier de formation et les documents relatifs aux cours interentre-
prises peuvent étre utilisés comme aide,

4. le domaine de qualification porte sur les domaines de compétences ope-

rationnelles ci-apres et I’entretien professionnel d’une duree de 30 mi-
nutes, assortis des pondérations suivantes:

Point Domaine de compétences opérationnelles Pondération
d’appré-

ciation

1 Préparation des travaux d’infrastructure de réseau 80 %

Construction de |’infrastructure de réseau

Montage, raccordement et démontage des équipements de
I’infrastructure de réseau

Entretien et exploitation de ’infrastructure de réseau
Cloture des travaux d’infrastructure de réseau
2 Entretien professionnel 20 %




NE

Résumé des modifications de I’ordonnance sur la formation ER

Art. 19 / Pondération des notes

Evaluation du travail pratique

Ancienne version

2 La note globale correspond a la moyenne, arrondie a la premiere décimale. des
notes pondérées des domaines de qualification de 1’examen final ainsi que de la note
d’expérience pondérée. Ces notes sont pondérées de la maniére suivante:

travail pratique: 40 %:
connaissances professionnelles: 20 %

culture générale: 20 %;

A A

note d’expérience: 20 %.

Nouvelle version

2 La note globale correspond a la moyenne, arrondie a la premiere décimale, des notes
ponderées des domaines de qualification de I’examen final et de la note d’expérience
pondéree; la ponderation suivante s applique:

a. travail pratique: 50 %;
b. culture génerale: 20 %;

c. note d’experience: 30 %.

I Pour les personnes qui ont suivi la formation préalable hors du cadre de la forma-
tion professionnelle initiale réglementée et subi 1’examen final régi par la présente
ordonnance, il n’y a pas de note d’expérience.

2 Pour le calcul de la note globale, les notes sont pondérées de la maniére suivante:
a. travail pratique: 50 %:
b. connaissances professionnelles: 30 %:

c. culture générale: 20 %;

1 Pour les personnes qui ont acquis les compétences operationnelles requises hors du
cadre de la formation professionnelle mitiale reglementee et subi I’examen final régi
par la présente ordonnance, 1l n’y a pas de note d’experience.

2 Pour le calcul de la note globale, les notes sont pondérées de la maniére suivante:
a. travail pratique: 80 %;
b. culture génerale: 20 %.
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NE
Annexe 2 du plan de formation ER

L'OLT 5 interdit par principe d’employer des jeunes a des travaux
dangereux.

Abaissement de I'age minimum pour I'exécution de travaux
dangereux dans le cadre de la formation professionnelle initiale de
16 a 15 ans.

L'organe responsable a défini les mesures d'accompagnement pour
I'exécution de travaux dangereux dans leur profession.

Les mesures d'accompagnement (cf. annexe 2 du plan de
formation) doivent étre mises en ceuvre dans l'entreprise formatrice.

42 16.03.2023 Organe responsable de la FPER



Annexe 2 du plan de formation
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Section 3
Sécurité au travail, protection de la santé et protection
de I’environnement

Art. 5

1 Dés le début de la formation et tout au long de celle-ci| les prestataires de la forma-

tionjremettent et expliquent aux personnes en formatiotI 1€5 GITECUVES €l 1€5 IeCcom-

mandations en matiere de securite au travail, de protection de la santeé et de protection
de I’environnement, en particulier celles relatives a la communication des dangers et
a la communication en matiere de securité dans ces trois domaines.

2 Les directives et les recommandations précitées font partie integrante de la formation
dispensée dans tous les lieux de formation et elles sont prises en considération dans
les procédures de qualification.

3 11 est fait en sorte que les personnes en formation acquierent, dans tous les lieux de
formation, des connaissances en matiere de developpement durable, notamment en ce
qui concerne 1’équilibre entre les intéréts sociétaux, ecologiques et economiques.

4 En dérogation a I’art. 4, al. 1, OLT 5 et conformément aux prescriptions de I’art. 4,
al. 4, OLT 5, 1l est permis d’occuper les personnes en formation, en fonction de leur
niveau de connaissance, aux travaux mentionnes dans I’annexe du plan de formation.

5 La derogation visee a I’al. 4 presuppose que les personnes en formation solent for-
mees, encadrees et surveillees en fonction des risques accrus qu’elles courent; ces

dispositions particulieres sont delinies dans l'annexe du plan de lormation a titre de
mesures d’accompagnement en matiere de securite au travail et de protection de la
sante.
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Annexe 2 du plan de formation
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Travail (travaux) dangereux
(conformément aux compé-
tences opérationnelles)

Danger({s)

Sujets de prévention pour la formation, instruction

ets

urveillance

Mesures d’accompagnement prises par le professionnel® de I'entreprise
Formation Surveillance

des personnes en formation

Instruction
des personnes en

Chiffra(s)* Formation[ | Gppu o | apea o formation En perms- | Fréquem- | Occasion-
n enfre- rant les Cl | TEF nence ment nellemant
prise
Activités dans/sur des instal- |+ Electrisation de + Suva dépliant réf. 84042 «5 + 5 régles vitales 2¢-3  |Cours5|17-3" | Démonstration, ins- | PFI ARF
lations & courant fort: Electrocution pour les travaux sur ou & proximité dinstallations | AA -10EN | AA truction 22-3 | FAA
i + Arc électrique electriques» . L AA
Les travaux présentant un dan- Chaleur/brillure « Suva support pédagogique réf. 88814: a5+ 5 Cours 3 Demlonstrahon., ins-
ger d'électrisation, notamment Eblouissement régles vitales pour les travaux sur ou a proximité +5-10 truction, exercice
les travaux sur des installations D indirect d'installations électriques» LC pratique
a courant fort sous tension. ' Cgm;nﬂges indirects » RS 734.2: «Ordonnance sur les installations élec- . .
Incendi triques & courant fort (Ordonnance sur le courant Cours Exercice pratique et
ncendie 7.9,10 consolidation &

CO:

al, a2, a3, ad
b2, b3, bd
cl,c2 ¢l cd
d1, d2, d3
el e2

fort)s

SM EN 50110-1: «Exploitation des installations
électriquess

Directive ESTI 100: «Termes et définitions tech-
nigues, mandats de travail et ordres de ma-
nosuvres

Directive ESTI 407: «Activités sur des installations
électriques ou & proximité de celles-ci»

RTE 20600: «Sécurité lors de travaux sur les ins-
tallations électriques ferroviairess

RTE 27960: «Avis de mise en garde des installa-
tions de courant de traction»

AES, MaSéc

Travaux selon 3 méthodes

« Travaux hors tension

Travaux & proximité d'éléments sous tension
Travaux sous tension TsT

Travailler, manipuler

Travaux sous tension TsT (niveau 1)
Exercice pratique Travawx TsT niveau 1
(mesurer, couvrir, isoler)

Exercice pratique pour les activités dans/sur
des installations électriques & courant fort
(tester, mesurer, contréle et manceuvre)

TEL l'aide des 5 +

5 régles vitales pour
les travaux sur ou &
proximité d'installa-
tions électriques

Source: Suva dépliant réf. 84042 «5 + 5 régles vitales pour les travaux sur ou a proximité d'installations électriques»
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Informations d’ordre général et sur le domaine spécifique Energie ER

Quelles sont les nouveautés pour les entreprises?
Comment les formatrices professionnelles et
formateurs professionnels utilisent-ils les nouveaux
documents de formation?
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Informations d’ordre général et sur le domaine spécifique Energie

Reto Schrepfer

Responsable Formation et support de montage construction de réseau
ewz
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Groupe de travail Entreprise NE

Marcel Detiker Eveline Moser
Télécommunication : * Lignes de e

Reto Schrepfe
Energie

[’lﬁriu Schocher

Rolf Béhni
Lignes de c ﬁtau

I’Quland,K ﬁer
Energi

\

e

5 .’ Iizianu Mider
‘.‘ .ﬁ. Energie
3 .

René Reber

/

Minhael Schenker
Energie U

.,Iean-‘ul Oberson
Energi
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NE
Sommaire ER

Quelles sont les nouveautés pour les entreprises?

* Plan de formation (PDF)

* Programme de formation (Excel)

« Exercices pratiques (Word)

 Instructions de sécurité conformément a 'annexe 2 (Word)

Comment les formatrices professionnelles et formateurs professionnels
utilisent-ils les nouveaux documents de formation?

Quels outils ont été concgus pour les entreprises?

- Objectif de la formation en entreprise: enseignement de tous les

objectifs évaluateurs

S’il n'est pas possible de former le groupe a toutes les compétences opérationnelles, cela
peut étre résolu en créant un réseau d’entreprises formatrices.
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Programme

50

Plan de formation

Programme de formation

Exercices pratiques

NE
ER

Instructions de sécurité conformément a 'annexe 2 du plan de formation (protection
des jeunes travailleurs)

Plan de formation

Document de formation

A télécharger sur: www.electricien-de-reseau.ch/outils

16.03.2023
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https://vseaes.sharepoint.com/:b:/r/sites/BGBNERevision/Freigegebene%20Dokumente/General/07_Informationsveranstaltung%20Berufsbildner_innen/Infoveranstaltung/BiPla%20NE%20EFZ_DT_bereinigt_20211111.pdf?csf=1&web=1&e=Jl0UJp
https://vseaes.sharepoint.com/:x:/r/sites/BGBNERevision/Freigegebene%20Dokumente/General/02_Vorlagen/Infoveranstaltung/Ausbildungsprogramm%20Betrieb_NE%20EFZ_20221215.xlsx?d=w64767c3e35d04e12bae09e01366efe89&csf=1&web=1&e=29EipH
https://www.netzelektriker.ch/fr/outils
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Session de questions-réponses sur les entreprises en géenéral et
pour le domaine spécifique «Energie»
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Informations sur les entreprises selon les domaines specifiques

Quels outils seront mis a la disposition des
domaines spécifiques pour la formation en
entreprise?

59 16.03.2023
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Domaine spécifique Telécommunication

Marcel Oetiker s.os23
Responsable Formation cablex

Marc Jegerlehner (1323

Formateur professionnel / coordinateur de la securité
multinet communication
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Domaine spécifique Telécommunication
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Domaine spécifique Lignes de contact

Rolf Bahni
Responsable Pole professions ER LC CFF

63 16.03.2023

NE
ER

Organe responsable de la FPER



Déroulement des travaux «Déroulement de I'apprentissage»
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Déroulement des travaux «Déroulement de I'apprentissage»

fﬁ\\
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Déroulement des travaux «Mandat 1, prémontage» ER
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Pour simplifier le déroulement des travaux, nous assemblons des éléments de construction a I'aide de documents de
montage, souvent avant le début effectif des travaux sur le chantier. Les éléments prémontés sont ensuite chargés et
déposés sur site.

Lors du chargement et du déchargement, il faut respecter les distances de sécurité (profil d’espace libre et électrique).
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Déroulement des travaux «Mandat 2, pose de structures porteuses» ER

Pour les travaux sur les voies, il faut toujours un mandat et un dispositif de sécurité!
Les boulons de fondation doivent étre réglés et les structures porteuses équipées et érigées. Les consoles doivent

étre pivotées sur le c6té en vue du tirage de la caténaire.
67 16.03.2023
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Déroulement des travaux «Mandat 3, tirage et réglage de la caténaire» ER

Fahrleitungszugmaschine Ariane

Neumontage von Tragseil und Fahrdraht:

Aprés le montage de la structure porteuse, il faut tirer la caténaire.

Les conducteurs sont fixés a des amarrages fixes ou mobiles préparés a I'avance.

Le réglage de la caténaire s’effectue a I'aide des documents de montage.

Dés le deuxieme semestre, I'apprenti-e est en mesure d’effectuer un déclenchement et la mise a terre de la ligne de
contact sous la surveillance d’'une personne compétente.
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Déroulement des travaux «Mandat 4, travaux de cablage» ER

Vous pouvez également poser la protection des cables et les cables en cuivre pour le chauffage électrique des
appareils de voie.

Les cables sont déroulés dans les caniveaux.

Les cables en cuivre servent a I'alimentation électrique et, dans le cas des installations de sécurité et de commande, a
la transmission des données.

9Les cables a fibres optiques servent aux données de communication.

6 16.03.2023
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Déroulement des travaux «Mandat 5, poste de distribution» ER

' ||m 18.700

Au 4¢ semestre, en bénéficiant d’aide, les apprenti-e-s sont en mesure de monter un interrupteur
complet selon les consignes et les documents de montage.
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Déroulement des travaux «Mandat 6, retour de courant et mise a la terre» ER

Les conducteurs de retour du courant et les mises a la terre doivent étre correctement installés.

Dans les chemins de fer électriques, la voie sert de retour conduisant le courant.

Du courant électrique circule dans tous les conducteurs de retour actifs.

La mise a la terre sert a la protection des personnes et des installations et ne conduit pas de courant en cas de
fonctionnement.
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Déroulement des travaux «Mandat 7, maintenance et entretien» ER

L'installation doit étre entretenue aprés sa construction.
Lors des inspections depuis le sol, il est presque impossible d’identifier tous les défauts cachés. Par conséquent, lors

des travaux d’entretien, I'installation de ligne de contact doit étre examinée afin de détecter d’éventuels dommages.
La recherche systématique des courts-circuits ou de leurs conséquences et leur élimination contribuent de maniere
déterminante a 'amélioration de la disponibilité.
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Mandat pratique Equiper et ériger des structures porteuses

Formation professionnelle initiale d'électricien/ne de réseau CFC NE
Mandats pratiques pour I'entreprise / ligne de contact ER

Nom de la personne en formation Nom du formateur/de la formatrice

EQUIPER ET ERIGER DES
STRUCTURES PORTEUSES
2EME & 3EME SEMESTRE
Ce mandat permet de couvrir les objectifs & suivants, au plan de formati
Compé érationnell Objectifs &

al al.1, al2 al3 als al10,al. 11

a2 821

a3 a3.1,a32 a33 ads5 ad’d

a4 ad.1, a42 a43 add ads

B3 p3.4

4 bd.1, b4.2, b4.5, b4.7, b4.8, b4.11, b4.12, bd.14

c2 c24

el el2

g2 825

Cours interentreprises Théme Exécution
Cours LC 3 Structure porteuse 2™ gemestre

Situation initiale

Mous équipons { érigeons, sur la base de documents de montage et de projet, des &léments de structure tels
que des mats, des jougs, des consoles, des transversaux, etc. Le cas échéant, nous démontons les éléments
de structure qui ne sont plus nécessaires.

Au cours du 2*™ semestre, tu es en mesure de tréler lintégralité et 1" i de sous e
prémontés & l'aide de dessins (documents de montage et de projet) et d'utiliser comectement l'outillage. Tu es
) des dangers et tu respectes les de sécurité . Sous la surveillance d'une

personne compétente, fu effectues une manceuvre de déclenchement et tu mets la ligne de contact a la terre
dans le bon ordre.

Au cours du 3*™ semestre, tu es en mesure d' bler de i at des élé de construction
pour ton mandat et d'équiper les structures porteuses en conséquence. Tu arimes correctement les charges
et poses avec précision les éléments de la structure porteuse tels que les pyldnes en respectant les
prescriptions en matiére de prévention des accidents. Tu connais les dangers de fon travail et tu prends les
mesures de sécurité qui simposent.

73 16.03.2023

Formation professionnelle iniiale d'électricienine de réseau CFC

Mandats pratiques pour I'entreprise / ligne de contact

NE

ER Formation professionnelle initiale d'électricien/ne de réseau CFC

Enoncé de 'exercice

Mandats pratiques pour I'entreprize / ligne de contact

NE
ER

Sous-tiche 1 Lis attentivement les documents du mandat (dessin de | Atteint O Documentation du mandat de travail
Clarification du mandat | montage et documents de projet) ef appliquedes | Partiel gtisint | [] Décris ta démarche étape par étape.
correctement. Non atteint O
Sous-tiche 2 Décris les dangers et le comporiement & adopter pour le | Atteint O
Identifier les risques et travail @ wenir. Appligue systématiguement les | Partiel atieint O
les dangers instructions recues et les mesures de sécurité | Non stheint O
nécessaires.
Sous-tiche 3 Verifie que les différentes paries de la structure | Atteint O
Contréle du pré port sont prémontées et équipées. | Partiel atteint | []
Vérifie ensuite si la situation locale comrespond aux | Non stteint O
documents de projet
Sous-tiche 4 Applique les régles 5 + 5 lors du déclenchement et de la | Atteint O
Mettre |a ligne de contact | mise & la terre des installations de lignes de contact. Partiel. atteint O
alateme. Nan atteint O
Sous-tiche 5 Amime correctement les charges conformément aux | Atteint O
Elingage des charges directives de la Suva. Partiel. atteint O
Nan atteint O
Sous-tiche 6 Monter les é1é dela p dans lebon | Atteine O Réflexion
Meonter / poser des ordre et, le cas échéant, les metire provisoirement a la | Partiel. atteint O Refizchis a ta démarche :
&léments de structure terre. Non atteint O quest-ce que tu as bien réussi ou mains bien réussi dans les différentes tapes 7
porteuse
Sous-tiche 7 Conirdle avec ton formateur si les structures porteuses | Atteint O Nota 1 — - Pea—— 3 - -
Cldture sont . . auw | Particl stisit | [] ote tes principaux enseignements tirés de la mise en ceuvre du mandat pratique.
documents de projet {p. ex. si le profil d'espace libre est | Non atteint O
bien dégagé).
Feedback du formateur professionnel
Date / signature
Personne en formation
Date / signature
Formatrur.trice pratique
Page 4/5
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Au cours du 2°™¢ semestre, tu es en mesure de contréler l'intégralité et I'exactitude de sous-ensembles
prémontés a l'aide de dessins (documents de montage et de projet) et d'utiliser correctement I'outillage. Tu es
conscient(e) des dangers et tu respectes les mesures de sécurité nécessaires. Sous la surveillance d'une
personne compétente, tu effectues une manceuvre de déclenchement et tu mets la ligne de contact a la terre

dans le bon ordre.

HEB 220 / 75 m

hp = 710 -
hf = 550 1/1.89/0M/59*
N /1:89/0M/ LAY hez = 686

= 1 ht = 7015

htz = 675.5

=  ka = 6%

tfa = 178

of = 332 1
g =18 Plogue: N
7 = 6%

sra = 62

¢ = 42m/42m ¢ I hz = 194
nf = 520{1\ @ Plogue 2042

e S e
S = DP1a/1.8
44 7 = dlt, 430987
i =0mm hkglg@ = 20

Rail 0 = alt. 430.787
r=600m
OCF 2/S2 Euro

101

10l
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K SBB CFF FFS
I-FN-IE/ us

/Dimitrus Octopt
@ dimits. oclopus@
+4179 222

Utiliser uniq
Dispositions d’Exploitation Travaux 22-104115-04

05.06.2022
Soleil Hiver

uement 3 des fins de formation |

Commetiant Claudio (Formation de base)
Travaux Pontage sectionnement t

1. Interdictions
1.1. Voies et trongons interdits

Demande d'interdiction  de (gareflieu, km, eic)

Date Heure  |A interdire

Soleil 1-AV6-21
05 juin 01:00-06:45 | 375.AV101-376 Soleil-Hiver
Voie de i 45-AV102-44
2. Lignes de contact
21. : de lignes de contact
Date Heure ".""e."“"‘e“" L€ Voles concernses
05 juin 01:00-6:45 | Soleil 31 Soleil 11-1:21

05 juin 01:00 Soleil 9" 375-376 Solel-Hiver

1) Nouveau schéma électrique FS_799_SOL Index 019 / 06:45

3. Mouvements de manceuvre
3.1. Des mouvements de manceuvre sont prévus,

Horaire et design du réseau
Intervalles

Dimitrus Octopus

Organe responsable de la FPER
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Nom de la personne en formation

‘ Nom du formateurlde la formatrice

E
S
2

permet de couvrir

ET ERIGER
E
3 EME

PORT u

les objectifs évaluateurs suivants,

D
S

E S
E S

SEMESTRE

au plan de formation

Gompétences opérationnelles

a1
23
a4
B3

?

o2
et

i3

Objectifs évaluateurs
a11,a12,a13 a138,a1.10, a1 11
221

231,332,233 235,237
201,242,243 244,245

p3.4

41,642,645 b4 7,545, 0411, b4 12, b 14

@24
e12
25

Cours interentreprises

Gowrs LG 3

[ Theme
| Structurs porteuss

[ Exécution
|2 semesire

Situation initi

que des mats, des.
de structure

Au cours du 2*™ semestre, tu es en mesure de contrdler lintégralité et lexactitude de sous.

sont plus

ae
soles, des transversaux, elc. Le cas é

Projet, des éiéments de structure ftels
chéant, nous démontons les éléments

-ensembies

prémontés & aide de dessins (documents de montage st de projst) et dutiiser comestement foutiliage. Tu o5

conscient(e) des dangers et fu respactes les mesures de séeurité néces:
personne compétents, u effeciues une
dans le bon ordre

A cours du 3™ semestre, tu es en mesure d:
our s por

s. Sous Ia surveillance d'une
manceuvre de déclenchement et fu mets la ligne de contact a 1a terre.

teuses en conséquen:

s e la structure porieuse tels que les pyl
n des accidents. Tu connais les dangers de fof

et tu prends les

75

WG,/ 0z g

[

1]

5%

‘9111 uosiey op [Ieedde

now

* (210w ‘neyeEt) B UOHOIPIBIULP BPUBWIE]

sEnoncé de ’exercice

Sous-tache 1

Clarification du mandat

Lis attentivement les documents du mandat (dessin de
montage et documents de projet) et applique-les
correctement.

Atteint
Partiel. atteint

Non atteint

Sous-tdche 2

Identifier les risques et

les dangers

Décris les dangers et le comportement a adopter pour le
Applique systématiquement les
les mesures de sécurité

travail a venir.
instructions

nécessaires.

regues et

Atteint
Partiel. atteint

Non atteint

DO Dod

Sous-tache 3

Contréle du prémontage

Vérifie que les différentes parties de la structure
porteuse sont correctement prémontées et équipées.
Vérifie ensuite si la situation locale correspond aux
documents de projet.

Atteint

Partiel. atteint

Non atteint

Lo

Sous-tache 4

Mettre la ligne de contact

a la terre.

Applique les regles 5 + 5 lors du déclenchement et de la
mise a la terre des installations de lignes de contact.

Atteint
Partiel. atteint

Non atteint

Sous-tdche 5

Elingage des charges

Arrime correctement les charges conformément aux
directives de la Suva.

Atteint
Partiel. atteint

Non atteint

16.03.2023

Sous-tache 6

Monter / poser des
éléments de structure

porteuse

Monter les éléments de la structure porteuse dans le bon
ordre et, le cas échéant, les mettre proviscirement a la
terre.

Atteint

Partiel. atteint

Non atteint

I O I

NE
ER
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: ER
Organe de |a formation p d'é ne de réseau

ile per la di

Organo

ista per reti di di

Formation professionnelle initiale
d’électricien:ne de réseau CFC

Vue d’ensemble des instructions de sécurité
conformément a I’annexe 2 du plan de formation
Domaine spécifique: Général

NE
ER

Dés lors que les personnes en apprentissage que vous encadrez ont moins de 18 ans, I'Ordon-
nance sur la protection des jeunes travailleurs les protége contre I'exécution de travaux dange-
reux. Grace aux mesures d’accompagnement concernant les travaux dangereux définies a I'an-
nexe 2 du plan de formation, les jeunes sont sensibilisés aux dangers et apprennent a estimer cor-
rectement dangers et risques. En tant que formatrice professionnelle ou formateur profession-
nel/formatrice ou formateur pratique, vous avez le devoir de former en conséquence les personnes
en apprentissage. Chaque instruction revient a trois reprises de fagon échelonnée durant I'appren-
tissage afin que les comportements a adopter puissent étre véritablement intégrés. Les personnes
en apprentissage doivent au préalable étre formées aux instructions de sécurité cot tl
tivités qu’elles sont amenées a exécuter réellement au sein de I'entreprise, et non de fagon géne-
rale pour toutes les taches citées dans les tableaux suivants. Les exercices pratiques pour I'entre-
prise des domaines spécifiques «Energie» et « Télécommunication» répertorient les travaux dan-
gereux conformément a I'annexe 2 susceptibles d’étre effectués dans le cadre de chaque exercice.

Rédaction: Groupe de travail Entreprise
Reto Schrepfer, Fabian Eggel, Roland Keller, Tiziano Maeder, René Reber, Marcel Rossel,
Dario Schocher, Mike Schudel, David Schmid, Patrick Griinig, Marc Jegerlehner, Adrian
Keusen, David Scheibler

Modification:

Création: 01.02.2023

Modification:  01.02.2023

Version: 1.0

©COD&QER Page 1/28

Groupe de travail Entreprise
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Travail (travaux) dangereux

Danger(s)

Sujets de prévention pour la formation, instruction

Mesures d’accompagnement prises par le professionnel* de entreprise

ception de signaux sonores
sont considérés comme dan-
gereux pour les jeunes, en
particulier les travaux sur des
voies ferrées ou circulent des
véhicules effectuant des ma-
nceuvres ou des trains.

CO:
a2, a3

b1, b2, b3, b4
cl,c2

d1, d2, d3

el e2

cule (renversement,
écrasement)

e Risque d'étre coincé ou
écrasé

+ Glissade sur les rails et
les traverses

(conformément aux compé- et surveillance Emahen EnEhen Sl Ere

tences opérationnelles) des personnes en | des personnes en formation
Chiffre(s)* Formation | Appui Appui de | formation En perma- | Fréguem- | Occasion-

durant les repP nence ment nellement
entreprise | Cl

Les travaux présentant un ¢ Choc causé par des ob- | 12 «  CFF publication réf. 952-61-71: «Régles de sécu- [1°-3° |Cours 2, |1*-3° |Démonstration, ins- |ARF

risque d’accident profession- jets rité lors de travaux sur et aux abords des voies AA 3+5- |AA truction 17®-3°

nel en raison de la non-per- e Accident di & un véhi- (Je me protége!)» 10LC AA

* RTE 20100: «Sécurité lors de travaux sur et aux
abords des voies»
« Suva dépliant réf. 84071: «Dix régles vitales pour
la branche ferroviaire»
+  Suva liste de contréle réf. 67126: «Circulation
des véhicules ferroviaires dans I'entreprise»

Exercice pratique et
consolidation

1r instruction

Date / Signature

Formatrice professionnelle/ Formateur professionnel Personne en formation

2¢ instruction

Date / Signature

Formatrice professionnelle/ Formateur professionnel Personne en formation

3¢ instruction

Date / Signature

Formatrice professionnelle/ Formateur professionnel Personne en formation

Organe responsable de la FPER
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Mandat pratique Equiper et ériger des structures porteuses ER

La vue d’ensemble des instructions de sécurité a été congue par le groupe de travail Entreprise

) NE pour vous permettre de garder une trace des instructions que vous avez transmises et de leur
Qe sorsate ot resornle Gcrcmrecorisen ER date. Le présent document ne constitue toutefois pas un justificatif en cas de contréle des
autorités cantonales. Il faut a cet effet une attestation de formation détaillée renseignant sur les
sujets abordés et le type d’instruction. Ce dernier doit correspondre aux connaissances actuelles
Formation professionnelle initiale de la personne en formation concernée.

d’électricien:ne de réseau CFC . i i , . . . , .
Si vous n’étes pas en mesure de présenter I'attestation de formation requise lors d’'un contréle,

votre autorisation de former des apprentis peut vous étre retirée.

Vue d’ensemble des instructions de sécurité
conformément a I’annexe 2 du plan de formation
Domaine spécifique: Général L

Rédaction: Groupe de travail Entreprise
Reto Schrepfer, Fabian Eggel, Roland Keller, Tiziano Maeder, René Reber, Marcel Rossel,
Dario Schocher, Mike Schudel, David Schmid, Patrick Griinig, Marc Jegerlehner, Adrian
Keusen, David Scheibler

Modification:

Création: 01.02.2023
Modification:  01.02.2023
Version: 1.0

©COD&QER Page 1/28

Groupe de travail Entreprise
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Ouvrages de référence en matiere de technique NE
ferroviaire / RTE XXX ER

Le reglement est rédigé exclusivement pour les besoins des chemins de fer suisses et des

entreprises de transports publics et est destiné a cet usage. Par conséquent, une utilisation

correcte suppose d’avoir suivi une formation tant théorique que pratique dans ce domaine.

- Les reglements R sont des compléments ou des propositions de solutions aux décrets et
normes souverains ayant un caractére de réglementation ou d’instruction.

R RTE 20100 Sécurité lors de travaux sur et aux abords des voies

La présente réglementation constitue un document de référence pour tous les

gestionnaires d’infrastructure (Gi) qui appliquent ies prescriptions suisses de circulation

des trains (PCT) et a pour but de garantir la securitée lors de travaux sur des chantiers sur et aux
abords des voies.

E111 Obhlination d’inctriictinon

loute personne accomplissant des activités sous surveillance ou des déeplacements sur et aux
abords des voies doit recevoir une instruction au préalable:

— Pour les visites (visiteurs) sur et aux abords des voies sous surveillance, il faut au moins une
instruction dont le contenu et les themes sont adaptés aux dangers existants.

— Pour la réalisation de travaux sur et aux abords des voies sous surveillance (surveillance
assurée par un collaborateur ayant suivi la formation «Autoprotection Travail» ou par le chef de la
sécurité), il faut au moins une premiére instruction.

16.03.2023 Organe responsable de la FPER



Ouvrages de référence en matiere de technique NE
ferroviaire / RTE XXX ER

R RTE 20600 Sécurité lors de travaux sur les installations électriques ferroviaires

La présente documentation s’applique a I'exploitation et a I'entretien des installations du courant de traction et pour tous
les travaux exécutés sur ou avec ces installations ainsi qu’a proximité de celles-ci. Elle concerne tous les niveaux de
tension, de la petite tension a la haute tension et a toutes les installations de courant de traction, de l'installation intérieure

a la ligne de transport du chemin de fer.

5.1 Généralites
Des instructions appropriées aux taches confiées doivent étre données au personnel et, si nécessaire, a de tierces

personnes. Elles portent sur la maniéere de travailler dans des installations électriques, sur les dangers qui en découlent et
sur les mesures de prévention des accidents.

79 16.03.2023
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Nom de la personne en formation

Bern, 28.03.2022

NE
ER

Le formateur est tenu de t'instruire sur les themes de prévention de I'annexe 2 « Mesures d'accompagnement
de la securité au travail et de la protection de la santé » du plan de formation. L'attestation d'instruction doit

1t de couviirles objectfs évaluate: au plan de formation "t H A t 1 t t f t f 1 I
Campbionss piromotes | Gocts s § etre signee par 1ol et ton rormateur proressionnei.
a1 a1, 12,13, 31,8, 21,10, at.11
22 221 kecke verwenden!
» 231,232,233, 235,837
e 041,242,243, a4, 245
= w4
bt 541,542, 545, b4 T, b43, b4 11, 5412, bd 14 'E
© 24
o o2 . " =
2 25 o i g -
Cours interentreprises | Théme [ Excoution kB / i i#
CousLC3 | Struciurs porteuse | 2" semestre i ie]
- o EX
Situati 2 - /V:?, ggg
g B i A3F
B ~ L
= 4 &8
~ H
~ i §
é] B -
3
v
8
AT
=2 §
1] a8z| =
of 552 g
EER
S
z BE:
1o =2 R
R
EQZ 4f&
gEB S
@w=§ L
Sl =2
Zggifz §
sEEilf g
2S5 8EF
¥ 285e =
HERIEREE ol 2 s 28 TE
Fillam ZIEaE
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R
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Formation professionnelle initiale d'électricien/ne de réseau CF NEER
Mandats pratiques pour I'entreprise / ligne de contact
Nom de la personne en formation ‘ Nom du formateur/de la formatrice
. . N . . [l [
\ Le formateur est tenu de t'instruire sur les themes de prévention de I'annexe 2 « Mesures d'accompagnement
) . .y . . . . ' . " . .
SeRLTT e s SRR RES de la securité au travail et de la protection de la santé » du plan de formation. L'attestation d'instruction doit
2EME & 3EME SEMESTRE
e e g o ottt étre signee par toi et ton formateur professionnel.
= SNSRI L
» 231,232,233, 235,837
e 041,242,243, a4, 245
o 24
o o2 =
22 225 5
Cours interentreprises | Theme [ Exécution
CousLC3 | Struciurs porteuse | 2 semestre
Situation initiale . H Es Travail (travaux) dangereux | Danger(s! Sujets de prévention pour la formation, instruction | Mesures d’accompagnement prises par le professionnel® de I'entreprise
I érigeons, sur la de projet, des &léments de structure fels =l m - - .
e et g, coml, s, k. 2 co i, irtors s Sier H ; {conformeément aux compeé- et surveillance Formation ST Survelllance
Au cours cu 2™ semestre, tu o5 en mesure de contole Iintégralté et sxactiuce oo sous-ensemvies [ < = RS EHEETOTE1 ) des personnes en des personnes en formation
prémontés 3 aide de dessine projet ot dutie Tues o = 5 Chiffre{s)* Formation | Appui Appuide | formation En perma- | Fréquem- | Occasion-
T i 5 en | duantes | 1P nence | ment | nelement
dans le bon ordre. = 3 ~ entreprise
o e e o oo o ot e |5 vs La manipulation sans + Surcharge de I'appareil |3a +  Suva publication réf. 44018: «Soulever etporter |12 AA [ Cours 1 [1=AA | Démonsiration, ins- | PFI ARF ARF
et pases avec précision les éléments de Ia structure porteuse tels que les pridnes en respectant les [~ 4 moyens auxiliaires de locomoteur ou des par- correctement une charge» +4 GEN truction 1= AA 2= AA 3= AA
prescriptions en matiére de prévention des accidents. Tu connais les dangers de fon travail ef tu prends les a . . . -
mesures de sécurié qui sTmposent @ charges de plus de: ties du corps (p. ex. dos, = CFST brochure d'information réf. 6245: «Sécurité
5 genoux et poignets) au travail et protection de |a santé lors de la ma- Exercice pratique et
o i 1.15 kg pour les hommes et 11 |« Risque de blessure nutention de charges» consolidation
B o g3 kg pour les femmes de moins (p- ex. écrasement, blo- *  Suva publication réf. 88316 «Portez futé»
E=a de 16 ans, cage)
58
E i 2.19 kg pour les hommes et 12
™ = HER kg pour les femmes de plus de
R 16 ans et de moins de 18 ans.
B|= &
-y
Sglgx
EZZ §
HER ] co
| HIE b2, b3, b4
£ 52|25 o
T SsE: c2. cd
JM E-’:% é 1. Instruction Date / Signature Formatrice professionnelle/ Formateur professionnel Personne en formation
538a
ez 8 ¥ T o ao B & ke
| LR | LR LLFEL g’?_?-‘F; LLFF 04.03.2023/ xxx |04.03.2023/ Xxx
Zou el = mS av 2. Instruction Date / Signature Formatrice professionnelle/ Formateur professionnel Personne en formation
3. Instruction Date / Signature Formatrice professionnelle/ Formateur professionnel Personne en formation

81 16.03.2023 Organe responsable de la FPER



Quels sont les principaux changements
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En plus du plan de formation actuel:

— les travaux de cablage:

— monter des appareils a basse et haute tension

— monter I'éclairage
— utiliser une nacelle élévatrice
— travaux dans les tunnels

— exécuter des manoauvres
«autorisation de déclencher»

de déclenchement

{1/

b @ b 2
ey i -
8 ? Y, ? 3
; TVE
Er—s 35— 2o — — +—{(7)8
b ——2
\ 3
N 44 4
o %J//ﬁ//%
,‘2“,. p e
4
H ot
+
FFFFFFFF plan | Plan schématique LC gen e
Soleil

prpnpe—— G 2 Vst i
08.07.20X X , 04:25 Uhr

Zeenvungrre e cean | moex
FS_799_SOL 020
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Session de questions-reponses sur les entreprises
selon les domaines spécifiques

84 16.03.2023
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Pause: 30 minutes
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Informations d’ordre général et sur le domaine spécifique Energie NE

ER

Quelles sont les nouveautés dans les cours
interentreprises (CI)?

Que doivent savoir les entreprises?
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Informations d’ordre général et domaine spécifique Energie

Michael Schenker
Directeur du centre Cl de Lenzbourg

87 16.03.2023
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Groupe de travail cours interentreprises Cl ER

Pascal Traber
Energie

‘9 =1 Patrick lgraggen\" g
Energie v \
< A

Rolf Bah

hrleitunf

e S S
o ~
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NE
Que dit le plan de formation au sujet des CI? ER

COURS INTERENTREPRISES CI

Assimilation, application et pratique

complémentaires « Les cours interentreprises visent a
transmettre et a faire acqueérir un
savoir-faire de base. lls completent la

formation en entreprise et la formation
) Ecole scolaire.

« Les cours interentreprises visent
I'acquisition d’aptitudes de base et
completent la formation a la pratique
o - professionnelle et la formation scolaire
Assimilation, application , . , i
et pratique lorsque cela s’avere nécessaire dans
la profession choisie.

Théorie explicative de
la pratique
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NE
Situation initiale ER

« 40 jours de CI (10 semaines)

« 6 cours GEN et 4 cours sur les domaines specifiques

 Formation trés axée sur le domaine spécifique Energie

« Tous les domaines spécifiques abordent le theme «Lignes aeriennes»
« Mauvaise coordination entre les centres CI

« Beaucoup de théorie et peu de pratique

« Beaucoup d’enseignements dispenses de la méme maniere

« Materiel didactigue depassé
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Ce qui reste identique et ce qui change

Ce qui reste identique:

91

On forme toujours des électricien:nes
de réseau CFC

40 jours de CI (10 semaines)

Les trois domaines spécifigues sont
conserves

Tous les lieux dédiés aux CIl sont
conserves

La securité au travail reste une priorité

16.03.2023

NE
ER

Ce qui change:

2 semaines de formation générale

8 semaines de cours sur les domaines
spécifiques

Plus de temps pour la formation dans les
differents domaines spécifiques

Définition de la période consacree a chaque CI

Etablissement de certificats de compétence et
de certificats d’instruction

Le Manuel de la sécurité de 'AES est utilisé
comme matériel didactique (numérique)

Les CIl sont coordonnés avec les écoles en vue
de moins les axer sur la théorie

Organe responsable de la FPER
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Ce qui change: ER

92

La formation est progressive.
La formation s’appuie sur des ordres de travail, progressivement.
Les mémes ordres sont utilisés dans tous les centres CI.

On attend beaucoup plus d’autonomie de la part des personnes en

apprentissage.

16.03.2023 Organe responsable de la FPER



Vue d’ensemble des cours interentreprises

Energie

g 40 jours

Télécommunication

g 40 jours

Lignes de contact

g 40 jours

93 16.03.2023

Cours 1-GEN

NE
ER

1RE ANNEE D’APPRENTISSAGE 25 ANNEE D’APPRENTISSAGE 35 ANNEE D’APPRENTISSAGE

Cours 2-EN

Cours 3-EN |

Baseslignes
aériennes,

bases cables
basse
tension

Approfondis-

sement cébles
basse tension,
mesures

\

Cours 2-TEL | | Cours 3-TEL }
IR TR

Mentagede

céblesen
cuivre

Montagede
cablesen
fibre optique,
bases

Cours 2-LC | Cours 3-LC I
O 'S QO
Prémontage Support

Cours 4-GEN

' Cours 5EN | | Cours 6-EN | | Cours 7-EN | | Cours 8-EN | | Cours 9-EN | | Cours 10-EN
\ | | | | | |
o TR T o
Approfondis- Construction Eclairage Techniquede Tecriuede Mise en
sement de cables MT public, mesure, mise mesure, miseen pratiquedes
lignes cablesBT installations en service, senice, méthode ordres de
aériennes basse méthode de travail
tension travail 1-3 pratiques

}Cours 5-TELI Cours G-TELI Cours 7-TEL} Cours s-TEL} Cours 9-TELI Cours 10-TEL
o) o o) o) o)

Lignes

aériennes
télécommu-
nications

Tirage et

pose de
cébles

Mentagede
cblesHFC

Montagede
céblesenfibre
optique,
approfondisse-
ment (FTTx)

Mesure
télécommu-
nications

travailA-Z
Constructiond
réseaude
télécommu-

Traitementdu
métal, sécurité

autravail,
mise en ceuvrel
pratique

nications
Cours 5-LC | | Cours 6-LC | Cours7-LC | | Cours8-LC | | Cours9-LC | | Cours 10-LC
f O L s O 0

. Construire et
Fis et Cables Installations Tech_nlque entretenir les
cables de distribution des lignes de installations
;:or;tacti) ) delignes de

rafic urbain contact

.
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Cl 1-GEN

94

16.03.2023

"4 Cl1-GEN

i\

Lutte contre les incendies / 1¢'s secours| Sécurité au travail / Brochure

2 jours

2 jours

NE
ER
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Cl 2-EN

95 16.03.2023

4 Cl2-EN =m

Ligne aérienne

Escalade de mats / fixation / moufle

2 jours

Travaux sur les cables BT

Raccordement / manchon / manchon terminal

2 jours

NE
ER
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Cl 3-EN
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CI3-EN . m

Travaux sur les cables BT

Dérivation
Travail par postes autonome par groupes de deux suivant un principe de rotation (2 jours)
Cébles en plomb
Mesure

4 jours

NE
ER
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Cl 4-GEN ER

. CI4-GEN 4@
/ i
Traitement du métal Sécurité au travail
Introduction / tableau électrique Travail par postes avec 8-12 postes

2 jours 2 jours
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Programme CI 4-GEN

NE
ER

Formation professionnelle initiale
Electricien:ne de réseau CFC

Programme des cours interentreprises (Cl)
Domaines spécifiques : Générale

Cl 4-GEN

Compétence opérationnelle a3:

Mettre en cauvre les mesures de sécurité sur le lieu de travail
Compétence opérationnelle a4;

Veérifier |a fonctionnalité des outils de travail et les équipements de protection indivi-
duelle

Compétence opérationnelle b3:

Monter et démonter des éléments de Pinfrastructure de réseau

Compétence opérationnelle c2:

Monter et démonter des parties d'installation dans l'infrastructure de réseau

- Mize en ceuvre pratique fraitement du métal,
- Mize en ceuvre pratique sécurité au travail

Rédaction: Groupe de travail I
Michael Brunner, Jason Bichel, Stefan Kur, Michael Schenker, Patick Zgraggen
Madifization:
Création: 01.01.2023
Modification:  09.01.2023
Wersion: 1.0

Formation professionnells initials E cien:n

NE
ER

Programme des cours interentreprises |

1 année d'apprentissage, 2¢ semestre, semaines 10 a 17

4 journées, évaluation formative (tout au long du processus)

ocoB DGO O DCOE

Domaine de compétences opérationnelles a:
Préparation des travaux d'infrastructure de réseau

Compétence opérationnelle a3:
Mettre en ceuvre les mesures de sécurité sur le liew de travail

Pour les électriciennes et électriciens de réseau CFC. la sécurité est un théme essentiel. Lors de
la construction =t de |a maintenance d'infrastructures de réseau, ils veillent & ce que les mesures.
de sécurité au travail soient appliquées de maniére stricte. Leur principal objectif est de prévenir
lez dommages personnels et matérials,

Les électriciennes et dlectriciens de réseau CFC sont conscients des dangers existant lors des fra-
waux (par exemple an extérieur, la nuit, en hauteur, dans des tunnels et des galeries, ainsi que lors
des transports ferroviaires et routiers). lls déterminent avec leurs supérieurs ou leurs chefs de
groupe, les dispositifs de sécurite et les mesures de sécunité comespondantes pour les fravaws.
Sur le chantier, ils appliquent les mesures de s&curité et de protection de la santé au travail de ma-
niére systématique et rigoureuss.

Les électriciennes et éleciriciens de réseau CFC respectent les prescriptions, instructions et direc-
tives legales et de Menfreprise. lls tiennent compte des régles de sécurité, emploient les dispositifs
de sécurité de maniére sppropriée et utilisent leurs Equipements de protection individuelle.

a3 1 Wz évaluenf i3 sifustion locale concernant les dangers éventuelz conformément 3 a3 direc-
five CFST 6508, annaxe 1. (CE)

a3.2 Iz mettent en ceuvre les mesures de sécunté et de profection de la zanté au travail perti-
nentes zurle lew de travail en ce qui concame les risques particuliers conformément sux
exigences, insfrucfionz et directives légales. (G3)

a3.3 s amétent les travaux en cours lorsque les mesures de sécurité ef de protection de la
zanté ne peuvent pas éire respectdes of avizent laur responzable de cours. (C3)

a3.5 |z analysent si lez mesures de sécurité ef de profection de |3 zanté au fravail zont suff-
zantes pour commencer les fravaux prévus. (C4)

837 |z analysent. duranf l'svancement des fravaux, les mesures de sécurifé ef de profection
de s zanté du travail ef réagissent en conséguence en cas d'écarts. (G4}

Organe responsable de la FPER



Programme CI 4-GEN

NE
ER

Formation professionnells initiake Electricien:

Programme des cours interentreprises [CI) / Générale

Compéetence opérationnelle a4:

‘Wérifier Iz fonetionnalité des cutils de travail et lez équipements de protection individuelle

Dans lentreprise. les électriciennes ot électriciens de réseau CFC vérifient les outils de travail et
leurs équipements de protection individuelle. lls contrélent la fencfionnalité des outils de travail et
des équipements de protection individuelle selon les donnéas du fabricant ainsi que les exigencas
légales et infernes & I'entreprise et vérifient gu'ils ne présentent pas de défauts. lis réalisent cat
examen notamment par contrile visuel et fonctionnel. lls déclarent les outils de fravsil et les équi-
pements de protection individuslle nen fonclionnels au spacisliste compétent sfin quiils soient
2changés ou répareés. Avant d'utiliser sur place les outils de travail et les 2quipements de protec-
tion individuelle, ils revérifient leur &tat.

a4.1 =z déterminent =i les cutils de fravail ef les éguipements de profection individuelle sont
opérationnelz. (G4)

a4.3 Mz vénfient les outils de fravail et les équipements de profection individuelle pour ie travail
& réalicer afin de s'assurer qu'ile eoient en bon éfat. (G4}

4.4 Nz amrétent lzz travaux en cours lorsgue fez owtils de fravall ow lez équipements de pro-
tection individuele ne sont pas en bon Etat ef les remplacent. (C3)

84.5 |z ufilizent leur propre équipement de protection individuelle selon i situafion ef 'activité
de travail. (C3)

NE
ER

Domaine de compétences opérationnelles b:
Construction d'infrastructure de réseau

‘Compétence opérationnelle b3:
Maonter et démonter des &léments de l'infrastructure de réseau

Les électriciennes et sleciriciens de réseau CFC montent et démaontent les installations telles que
lez armoires de distribution, les stations de transformation, les postes de distribution et les candé-
labres pour les infrastructures de réseau, selon la documentsation technigue ds 'ordre de travail.
Les installstions sont chargées et arimées de maniére slire pour le frensport, conformement aux
directives legales. Les électriciennes et électriciens de réseau CFC utilisent des outils de levage
appropries et respectent les régles applicables a '2lingage de charges.

A r'gide de moyens de levage. ils posent les installations sur des fondations, généralement érigées
par una entreprise de consfruction.

Puis les Electriciennes et électriciens de réseau CFC installent les systémes de mise 2 la terre ne-
cessaires 8 la mise en service, selon la documentation technique de l'ordre de travail.

Enfin, ils contrdlent, visuellemant ou & I'side d'outils de travail appropriés (p. ex. niveau, fil &
plomb), le montsge comact des armoires de distribution, des stations de fransformation, des postes
de couplage et des candélabres.

b3.1 iz amiment différents équipements conformément aux dispositions légales en vigueur
pour le transporf. {G3)

b3.2 2 chargent et déchargent les moyens de fransporf avec des engine de levage appro-
prigz, conformément aux dispositions légales de sécurité. [C3)

Organe responsable de la FPER



Programme CI 4-GEN
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Frogramme des cours

Domaine de compétences opérationnelles c:
Raccordement et montage des équipements de linfrastructure de réseau

Compétence opérationnelle c2:

Monter et démonter des parties d'installation dans l'infrastructure de résesu

Les électriciennes et Slectriciens de réseau CFC montent et démontent les éléments d'installations
des infrastructures de résesu selon la documentstion technique de I'ordre da travsil.

I contrdlent sur leur lieu de fravail les dangers potentiels et prennent les mesures de sécurité né-
cessaires. lls wérifient que les éléments des installations livrés n'ont pas subi de dommages lors du
transport. Ensuite, ils montent les éléments, tels que cellules basses et haute tension ou compeo-
santes de télécommunication, dans les installations.

Objectifs évaluateurs Energie

e2 1 M=z i i . surune i ion de ion, les dangers possibles lors du montage ef
du démontage des Elé d'ir it = =t
c22  l=z mettent en ceuvre les mesures de sécurnité approprides en cas de danger. (C3)

e2.7 Nz montfent, surumne ir ion de ion, des oo t= d'une in. ion basse
tfenzion conformément aux instructions du fabricant ef aux prescriptions dez Gi. (G3)

Chjectifs évaluateurs Téldcommunication

e2 1 =i ifient, sur une i ion de ion, lez dang ibles lores du af
du dé age des dld o' ionz de téléoc ication. {G4)
c2.2 Nz mettent en ceuvre les de sécurité appropriées en cas de danger. (C3)
c27 = SUr une i ion de ion, des i ions de téléoc ication con-
S LR i iong du it efals Tation igue de 'ordre de fra-
vail. (G3)

Objectifs évaluafeurs Lignes de contact

c2.1 Mz identifient, sur une installation de formation, les dangers possibles lors du montage ef
du démontage des lé o' ionz de lignes de confact. (G4)

c2.2 iz mettent en ceuvre les mesures de sécurnité appropriées en cas de danger. (G3)

c2.7 Nz montent, surume ir ian de ion, des in ions haute ow fension,
telles que des frar ¢ whazés, des infe i de charges ef des infer-
rupdeurs sectionneurs, conformément aux in ionz du fabricant et & la i

technigue de 'ordre de fravail. (53}

100 16.03.2023
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Formation professionnelle iniiale Electricien:ne de réseau CFC NE
Programme des cours interentreprises (Cl) / Générale ER

Théme Programme Durée Documents de travail, indications,
{durée in- | documents de formation en ma-

dicative) | liére de sécurité

Travail préparatoire des » Les personnes an formation complétent la brochure ST (brochure relative a |z sécuritd
N au trawvail avec su moins deux exemples personnels de dangers tirés du quotidien des
personnes en formation aleciriciennes et des lectriciens de réseau, sinsi que les prescriptions/documeants de
sécurité intermes & I'entreprise y relatives et les masures correspondantes, =t les appor-
tent su Ol 4-GEM.

T N B

Matin et aprés-midi

N # Clarification des paints organisationnels. i
Introduction + Communication des objectifs du cours. 40 min
» Disgcussion de s brochure ST.
Traitement du matal Input de linstructrice ou de linstructeur sur les points suivants: 20 min Brochure ST
(a3.1,a3.2, a3.3, a5, +  Sécurité au travail et EPI dans le cadre du fraitemant du metal.
ad 1 ad3 ad.d ads. s Demande swe personnes en formation de compléter ks brochure ST sur les thémes du
o2 Ti ! ! pergage, du sciage, du limage. du pongage, du filetage et du pliage.
Traitement du matal Input de linstructrice ou de linstructeur sur les points suivants: 7h Description des postes
(a3.1,a3.2 a33 ais, s |Introduction aux outils de travail dans lindustrie métallurgique (machines d'atelisr). Description de I'exercice
ad4.1,a43 ad.d, adh, Exercice donné aux personnes en formation: Brochure Suva Dessins tech-
c27) + A I'side de dessins technigues, les personnes en formation créent difiérentes pidces niques (exemplas sur Teams)
telles quun srozau isclateur, une bride, un sere-livres en forme de L, un d&/un prasse-
papiers, etc.

Fage G610
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Formation professionnelle initiale Electricien:ne de réseau CFC

Programme des cours interentreprises (Cl) / Générale

NE
ER

Durée

{durée in-
dicative)

Documents de travail, indications,
documents de formation en ma-
tiére de sécurité

Jounée | | |

Matin et aprés-midi

Traitement du métal
(83.1,a3.2 a3.3 ais,
ad 1, ad3 add, adh,
2.7}

Sécurité au travail dans le
cadre du traitement du
métal

# Les personnes en formation fabriquent une planche Electrique & I'side de schémas 7h
techniques. Le dessin technigue «Socle metalliqua et cavalier (pour planche élec-
trique)s & été réalisé par les personnes en formation de 'école professionnelle (EF).
5'il n°est pas possible d'achever la planche électrique, les personnes en
formation devront la finaliser en entreprise.

Exercice donné aux personnes en formation: ih

® Les personnes en formation complétent la brochure ST sur les thémes du perpage, du
sciage, du image, du pongage. du filetage et du pliage (p. ex photas).

Description des postes
Description de I'exercice

Dessins techniques_=Socle métal-
lique et cavalier (pour planche
Electrique)s des personnes en
formation de I'EP

Brochure ST

Page 7/10
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Formation professionnelle initiale Electricien:ne de réseau CFC NE
Programme des cours interentreprises {Cl) / Générale ER

Théme Programme Durée Documents de fravail, indications,
{durée in- | documents de formation en ma-

dicative) | tiére de sécurité

e

Matin et aprés-midi

Sécurité au travail Input de l'instructrice ou de 'instructeur dans la salle de cours: 20 min

|{a3_1I a3_2, 33_3: 513_5I » Explication du déroulement organisationnel des deux prochains jours de CI.

a41, a43 a4 4 adb)

Mise en ceuvre pratique Atelier en groupes (groupe de 2), env. 1 h 30 min par poste: 7h40 Description des postes

de la securité au travail = Poste 1: Travaux avec une grue (élingage de charges) min Description de I'exercice

a3.1 a3.2 a3.3 a35 « Poste 2: Secunsation du chargement . .

;4 1 Ia 43 ,a 44 adh ' » Poste 3: Travaux avec des plateformes élévatrices (les personnes en formations sont [_]I‘-acumem': de_fcllrmatlon €n ma
o W G, S qualifides pour aider a identifier les dangers, a sécuriser le chantier et & garantir la sé- tigre de sécurite au fravail

b3.1, b3.2) curité personnelie) Brochures Suva

» Poste 4: Travaux avec un EPI antichute

Poste 5: Travaux dans des tunnels/de galeries (utilisation d'auto-sauveteurs), des puits
et des fosses (utilisation d'un détecteur 4 gaz)

Poste 6: Utilisation d'un dispaositif de traction

Poste 7: Travaux sur des échelles et des échafaudages mobiles

Poste 8: Petits outils (disque a découper, perceuse, protection RCD, etc.)

Poste 9. Signalisation temporaire de chantiers

NE
ER
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Formation professionnelle initiale Electricien:ne de réseau CFC NE
Programme des cours interentreprises {Cl) / Générale ER

Théme Programme Durée Documents de travail, indications,
(durée in- | documents de formation en ma-

dicative) | tiére de sécurité

I e

Matin et aprés-midi

Mise en ceuvre pratique Atelier en groupes (groupe de 2), env. 1 h 30 min par poste: 5h45 Description des postes

de la sécurité au travail » Poste 1: Travaux avec une grue (élingage de charges) min Description de 'exercice

a3.1 a3.2 a33 a3s5 » Poste 2: Sécurisation du chargement - ~

(a4 1 Ia4 3 ,a4 4 'a4 5 ! « Poste 3: Travaux avec des plateformes élévatrices (les personnes en formations sont I:_)}'qumen'g de.f‘?matlon etn ma
S S EE qualifiées pour aider a identifier les dangers, a sécuriser le chantier et & garantir la sé- tiére de sécurité au travail

b3.1, b3.2) curité personnelle) Brochures Suva

* Poste 4: Travaux avec un EPI anfichute

Poste 5: Travaux dans des tunnels/de galeries (utilisation d'auto-sauveteurs), des puits
et des fosses (utilisation d'un détecteur 4 gaz)

Poste 6 Utilisation d'un dispositif de traction

Poste 7: Travaux sur des &chelles et des échafaudages mobiles

Poste 8: Petits outils (disque & découper, perceuse, protection RCD, etc.)

Poste 9: Signalisation temporaire de chantiers

Résumé Travail de groupe: 1h

+ Les personnes en formation notent pour chaque poste les deux ou trois principaux en-
seignements quelles ont tirés.
« Les personnes en formation présentent les résultats aux autres.

Brochure ST Exercice donné aux personnes en formation: 1h Brochure ST

« Les personnes en formation complétent la brochure en fonction des différents postes.
Un poste est attribué & chaque personne en formation. A la fin, les résultats sont échan-

gés.
Conclusion: Les personnes en formation complétent I'évaluation numérique du cours 15 min Formulaire numérique d'évalua-
évaluation du cours de l'organe responsable de la FPER. tion du cours de I'organe respon-

sable de la FFER

Exercice pour le prochain Cl
= Empeorter la brochure ST au Cl 5.

o
=

]

w

NE
ER
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Cl 5-EN

De mi-janvier a mi-février
Ligne aérienne

Construction d'une ligne aérienne

4 jours

NE
ER
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Cl 6-EN
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= -

Cl 6-EN

De fin avril a fin mai

Travaux sur des cables MT

Prise / extrémité / manchon
3 jours

X instructrices ou instructeurs

Travaux sur des cables BT
Révision
1 jour

X instructrices ou instructeurs

NE
ER
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Travaux sur des cables MT
Révision

1 jour

Eclairage public

Lecture d’'un schéma / dispositifs de protection /
raccordement de candélabres / mesures

3 jours

NE
ER

Organe responsable de la FPER



Cl 8-EN
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R -

De mi-octobre a fin novembre -|= ‘ .

Technique de mesure

AuS 1/ Appareils de mesure / Ik / Installations de couplage / Sectionneurs / Effectuer une
manceuvre / Mise en service / Contrdles finaux

4 jours

CISEN 0=

NE
ER

Organe responsable de la FPER



Cl 9-EN
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Cl 9-EN

Technique de protection / Recherche des perturbations

Démonstration appareils BT / disjoncteur / protection MT / recherche des perturbations

4 jours

NE
ER
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Cl10-EN

Application approfondie

4 jours

NE
ER
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NE

Session de questions-réponses sur les Cl d’ordre général et concernant ER
le domaine speécifique «Energie»

111 16.03.2023 Organe responsable de la FPER



NE

Comment les domaines spécifiques seront-ils enseignés dans les CI? ER

Marcel Oetiker
Responsable Formation cablex
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Domaine spécifique Telécommunication

NE
ER

1RE ANNEE D’APPRENTISSAGE 2E ANNEE D’APPRENTISSAGE 3 ANNEE D’APPRENTISSAGE

Energie Cours 2-EN | Cours 3-EN I I Cours 3-EN I Cours 6-EN I Cours 7-EN I Cours 8-EN } Cours 9-EN Cours 10-EN
O O O o} O
40 jours Bases lignes = lai Techniquede ;
aérienngs Approfondis- Approfondis- Construction Eclairage Techniquede , Mise en
b e sement cables sement de cables MT, public, mesure, mise MESUE, IniSeen pratique des
bases cables basse tension, lignes cablesBT installations en service, senice, méthode ordres de
asse mesures aériennes basse méthode de travail
tension tension travail 1-3 pratiques
Z Z
B &
2 | | < | | | | | |
Télécommunication ; Cours 2-TEL | Cours 3-TEL | 0 | Cours 3-TEL | Cours 6-TEL | Cours 7-TEL | Cours 8-TEL | Cours 9-TEL | Cours 10-TEL
=
|
5 = 3 = = = =) =
3 O S o O 0o o) o

g 40 jours

Montagede

céblesen
cuivre

Montage de

cablesen
fibre optigue,
bases

Lignes

aériennes
télécommu-
nications

Tirage et
posede
cébles

Montagede
céables HFC

Mentagede
cables enfibre
optique,
approfondisse-
ment (FTTx)

Mesure
télécommu-
nications

travailA-Z
Constructionds
réseau de
télécommu-
nications

Lignes de contact

g 40 jours
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Cours 2-LC | Cours 3-LC I
o o
Prémontage Support

Traitementdu
métal, sécurité|

au travail,
mise en ceuvre
pratique

Cours 5-LC |

Cours 6-LC |

Cours 7-LC |

Cours 8-LC |

| | | | | cours 9-L.c I Cours 10-LC
O 'S O O O
) Construireet
Fils et Cables Installations Technique entretenirles
cables de distribution deslignes de

contact,
trafic urbain

installations

delignesde
contact
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Domaine spécifique Télécommunication ER

Organisation des 8 ClI sur les domaines spécifiques dans un seul lieu, le centre de
formation Energie a Chouchignies

« Cours dispensés en allemand, en francais et en italien

« Tous les CI sur les domaines spécifiques sont sanctionnés par une évaluation des
compétences, notes d’expérience résultant des cours

« Extension et développement de l'infrastructure pour les cours Télécommunication au
centre de formation de Chouchignies
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Domaine spécifique Télécommunication ER

Cours 2-TEL

— 01—
|

Montagede
cablesen
cuivre
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Domaine spécifique Télécommunication ER

Cours 3-TEL

— 0 —
_I_I_

Montage de
céablesen
fibre optique,
bases

CoPUIISANIE Ut Id FFCR
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Domaine spécifique Telécommunication

Cours 5-TEL

,_W
[ S

Lignes
aériennes
téléecommu-
nications
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Domaine spécifique Telécommunication

Cours 6-TEL

Tirage et
pose de
cébles
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Domaine spécifique Telécommunication

Cours 7-TEL

— 0 —
_|_I_

Montagede
cables HFG
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Domaine spécifique Télécommunication ER

Cours 8-TEL

— 0 \—
—
Montagede
cables en fibre
optique,
approfondisse-
ment(FTTX)
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Domaine spécifique Telécommunication

Cours 9-TEL

— 0 —
_I_I_

Mesure
télécommu-
nications

EXFO rfre.200
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Domaine spécifique Télécommunication ER

travaillA-Z
Construction dé
réseaude
télécommu-
nications

N

X

L4y

L)
5
3

0

V&7
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Domaine spécifique Lignes de contact

Rolf Bahni
Responsable Podle professions ER LC CFF
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Déroulement des travaux «Déroulement des cours»

 skmeaa]
en général, lutte
confreles
incendies, cours
de sauvetawr,

BLS-AED

Lignes de contact, 4 certificats de compétence pour les Cl 3-LC, 7-LC, 8-LC, 9-LC.

Cou.t 2-LC

Cou==3-LC

NE
ER

( O O
L | L |
Prémontage Support

@)
— = M

Traitementdu
métal, sécurité
autravail,
mise en ceuvre

pratique

Chaque ClI dure 4 jours.

125

16.03.2023

Cou.= j-LC | Cou.-"2-LC | Cours «ZC | Cou XL c } Col=_)-LC | Cou®_Mo-LC
O O g 0 1 { O L . fo b1 p ﬁo .
commra || ([
o Construire et
i onstruiree
Fils et Cébles Installations Technique reftar‘deowat& e
cébles de distribution deslignesde mise & atere, e
contact, maintenance des installations
trafic urbain instalations de delignes de
courantde tradion contact
A \ )

Organe responsable de la FPER




Cl 2 NE

Préparer et charger les éléments pour le montage ER
HEB 200 / 4 m
Sectionnement
= 22 h = 307.5
| iz = 166

: “‘ ‘,"‘\:\\,‘

————

== ko = 3%

Qdt

hk [alt.] = 434.417
i=0mm hkv¥ = 5
hg = —14 H
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Cl3 ER

Equipement et installation de parties de supports -> certificat de compétence

HEB 200 / 4 m
Sectionnement
527 2/2.47
50 h = 3075
- hz = 296.1
p.20 — Bt ht = 287.5
z/zaajpzﬂﬁﬁraqhhqﬁnth htz = 276.1
m =177
hiz = 166

s ko = 3%

— =

i 9dt
| hk [olt.] = 434.417
i=0mm eV =5
hg = —14 H

OCF 2/53
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Cl5 NE

Tirage/pose, haubanage et régulation de cables ER

haoz = 764
hao = 770
ht = 701.5
hiz = 695.4
houz = 576
hau = 583
HEB 200 / 4 m
hez = 463 . P
\ Inverse
v
‘\H\u N h
® p =
\*\"3 hf = 150 1/2.04/DM,/59" 4') Epu = 3§108
v paz =
\ ht = 3015
| hiz = 290.0 L
iy hfo = 200 =
t — tfa = 193
. _|J hfoz = 193 o =
\\ ¢ =15
' ' | - 7 = 15%
’2l4 \\ _ ' ko= 3% g = 53
A T ¢ = 50m,/31m
___\L_ ............. +_ nf = 31m
I 9dt
| 7= ot 434423
i = 0 mm hkglV = 6
hg = -10.4
0CF 2/ I
s3 30

473
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Cl6
Tracé des cables et pose de cables
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Cl7 NE

Montage d’installations haute tension -> certificat de compétence ER
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Cl 8 NE

Ligne de contact simple pour le trafic urbain -> certificat de compétence ER
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Cl9 NE

Conducteurs de retour de courant & mise a la terre / Maintenance des ER
installations de courant de traction

Tafel mit Erdsymbol Tafel mit Erdsymbol
Plague aver symbole de mise a terre Plague avec symbole de mise 3 Ferre
Tavola con simbolo di messa a terra Tavala con simbolo di messa a terra

Erde
Terre
Terra

Erde Erde
Terre Terre Terre
Terra Bioheniederhall Terra
Fixation du tube
| Fissazinne del fubo
|
|
L)

= [C1p il =
= e =
= [ 0 ] fwresmsass [ @0 T 4 ] =
2 x Cu 50mm? —] | | — 2 x Cu 50me®
— ¥ L ¥ —
: c | I :
5 — —
e ! i = :
Rickleitungsseil 2 — — Rlckieitungssed
Corde de retour de courant © — — H Corde de retour de courant
Cordina di messa a terra = — 1l 1] i Cordina di messa a terra
= — | —
£ —] —
=
; — d iién 0 — '
i I I [ —
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Cl 10
Renouvellement et extension

DIL22 /8 m
ho = 767
haz = 739 hpa = 743
. hez = 684 hpoz = 716
100 = 679 ht = 701.5
iz = B hfo = 633 htz = 674.5
N hfaz = 606
..... ! <
| ! -{
| 4 w50 | \
| tfo = 270 ! ’
of = 361 |
| £ =-15 ] :
i 7 = 15% ‘ \
sra = 53 |
| ¢ = 50m/50m || 2
| nf = 146m ‘
' | A2-80
| i Z = olt. 434.765
hkgl20 = 22
I Sy H fo = 444/<346>
— — .__l.._. P ———— .
e —— 12t
Z= ot 434752
20 hkgi20 = 21
i=0mm
hg = 0.4
OCF 2/S3 9

133  16.03.2023

NE
ER

Organe responsable de la FPER



Vue d’ensemble des cours interentreprises de la formation Lignes de NE

contact

ER

134 16.03.2023

1" annee d’'apprentissage
« Cours interentreprises LC 2 + 3

~ ) * Nouveau montage

=2 2¢ annee d'apprentissage

* Cours interentreprises LC 5 - 8
 Nouveau montage

3¢ annee d’apprentissage

» Cours interentreprises LC 9 + 10
« Entretien, réparation & extension

Org

ane responsable de la FPER
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Session de questions-reponses sur les Cl selon les domaines spécifiques

NE
ER
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Informations sur les écoles professionnelles

Quelles sont les nouveautes dans les écoles
professionnelles (EP)?

Que doivent savoir les entreprises?

Niklaus Mock

Formateur en ecole professionnelle

NE
ER

137  16.03.2023 Organe responsable de la FPER



NE

Groupe de travail Ecoles professionnelles ER

Stefan Klay | . " Hugues Hagman Luca Benagl
Télécommunigatio g A BWZ Brugg SPAI, Mendri

w

Stefan Bl.\l her
Lucerne V
\

Traduction Télécommunication

Marh Stulz
Télécommunication

Rolf B&hni w

Lignes de contact

Niklaus Mock

Coire

| @
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Que font les écoles professionnelles? ER

Les ecoles font ce qu’elles savent faire le mieux:

 Transmettre des connaissances:

- connaissances théoriques W

f

- connaissances de base %
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Que faisaient les écoles professionnelles jusqu’a présent? ER
Matieres CP, ET, ... ECG + sport
» Electrotechnique
. . < O
e Science des materiaux
* Physique \“
« Mathématiques % m
 Dessin de schémas =

* Connaissances professionnelles
Jusqu’a présent: ordre et structure par themes

|
|
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Quelles sont les nouveautés pour les écoles professionnelles? ER

 Orientation vers les compétences opérationnelles

=>» apprendre uniguement les connaissances qui seront

nécessaire a la «capacité a agir»

e Collaboration entre lieux de formation

4T FRVR VIS

harmonisation des themes + période des enseignements

Organe responsable de la FPER
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Matériel didactigue homogeéne ER

Nous avons une constaté que:

« dans les matieres genéerales (ET, physique, maths, sc. des materiaux),
toutes les ecoles utilisent d’excellents documents et outils.

= Necessité de prendre des mesures limitée

« dans les connaissances professionnelles, il reste des différences.

Chaque école a sa propre recette, agrémentée par les domaines
Télécommunication et Lignes de contact.
= Constatation de la necessité de prendre des mesures
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Nouveau materiel didactigue commun pour les connaissances ER
professionnelles

* N’existe pas (encore)!

* Sous-etapes:
«Seélection des contenus
d'apprentissage»
En tant qu’electricien:ne de réseau,
de quol a-t-on besoin?

« Jusqu’a présent, decompose en
objectifs d’ apprentlssage'

N
%OA/% y ﬁﬁ >
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NE

Nouveau matériel didactique commun pour les connaissances professionnelles ER

144  16.03.2023 Organe responsable de la FPER



NE

Ordres d’apprentissage ER

Définir les exemples d’actions = Ordres d'apprentissage:

D. ex.

145

«Terrassement station de transformation»:

Documents nouvelle ST (infos géo, documentation technique de
I'ordre de travail)

Lire les plans, terrassement (lire un plan, échelle, type de trait)
Fermeture de routes a la circulation (séc, signalisation, EPI)
Béton maigre, fondation (matériaux, volume, poids)
Eléments en béton ST (forme, type de ST, puits..,)

Documents de livraison (ESTI, fournisseur, garantie...)
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Ordres d’apprentissage

NE
ER

Autres ordres d’apprentissage en 1™ année d’apprentissage:

Terrassement station de transformation
Transport de matériel

Escalade d’'un poteau en bois
Fusibles HPC BT

Branchement de cables BT

Tube de protection de cables /
mises a la terre

Chambre de tirage
Tirage de cables Télécom.

Structure d'une ligne de contact

146  16.03.2023

Plans, échelle, volume

Arrimage des chargements,
connaissance du matériel

EPI antichute, CFST, zones sous tension
Densité de courant, dimensions

5+5, méthodes de travail, EPI

Terminologie, fosse, conductivité
Dangers, gaz, EPI, générateur

En paralléle a Energie, Lignes de contact

Terminologie, but d’'une ligne de contact
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Nouveauté: 2 notes au lieu de 6

Jusqu’a présent:
Electrotechnique
Science des matériaux
Physique
Mathematiques
Dessin de schémas

Connaissances professionnelles

200 périodes d’enseignement

147  16.03.2023
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Nouveauté:
Connaissances
professionnelles 1 Note 1
(DCO a + e)
Connaissances

professionnelles 2 Note 2
(DCO b +c+d)

200 périodes d’enseignement
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Session de questions-réeponses sur les écoles professionnelles
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Quelles sont les nouveautés dans la procedure de qualification (PQ)? ER

Nouveautés

Jusqu’a présent

L'examen final écrit et oral sur les connaissances
professionnelles est supprime.

’examen final écrit et oral sur les connaissances
professionnelles était éliminatoire.

Travail pratique combiné avec un entretien professionnel.

TPP d’une durée de 16 heures (y compris entretien
professionnel)

TPP de 12 a 16 heures

- TPP, point d’appréciation 1: DCO - pondération 80%
- TPP, point d’appréciation 2: entretien professionnel
DCO - pondération 20%

La note globale se compose des éléments suivants:
-TPP:  50%

- CP: 30% (EP: 70% et Cl: 30%)

-ECG: 20%

Travail pratique: 40%
Connaissances professionnelles: 20%
Culture générale: 20%
Note d’expérience: 20%

« TPP travail pratique prescrit

+ DCO = domaine de compétences opérationnelles
« CP = connaissances professionnelles

+ ECG = enseignementde culture générale

« EP = école professionnelle

« CI = cours interentreprises

150 16.03.2023
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NE

Quelles sont les nouveautés dans la procedure de qualification (PQ)? ER

Procédure de qualification: travail pratique prescrit (TPP) avec entretien

professionnel sur tous les domaines spécifiques (EN, TEL, LC)
» Projet, encore en cours d’élaboration

Domaines de compétences opérationnelles Pondération Duree

a Préparation des travaux d’infrastructure de réseau
b Construction d’infrastructure de réseau
c Montage, raccordement et demontage des équipements

.. . 80% 15 h 15 min
de l'infrastructure de réseau
d Entretien et exploitation de l'infrastructure de réseau
e Clbture des travaux d’infrastructure de réseau
Entretien professionnel a - e 15 min
20% de préparation

30 min d’entretien

TOTAL 100% 16 h
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Quelles sont les nouveautés dans la procedure de qualification (PQ)? ER

Examen pratique domaine spécifique Energie
» Projet, encore en cours d’élaboration

Ordres Pondération Durée
Lignes aériennes — basse et moyenne tension 20% 4 h
Cables basse tension 20% 4 h
Raccordement domestique

Manchons

Cables haute tension 20% 4 h
Eclairage public — raccordement, 15% 2 h
gestion des perturbations, mesures

Installation basse tension (prises électriques et installation

d’éclairage)

Gestion des perturbations dans une installation basse tension | 10% 30 mn
BT

Mise en service, manceuvres, mesures 15% 45 mn
TOTAL 100% 15 h 15 min
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Quelles sont les nouveautés dans la procedure de qualification (PQ)? ER

Examen pratique domaine spécifique Télecommunication

» Projet, encore en cours d’élaboration

Ordres Pondération Durée
Lignes aériennes — consigner la mise en service 20% 3 h 15 min
Réseau cuivre — consigner la mise en service 20% 3h

Fibre optique FO — consigner la mise en service 30% 6 h

Réseau coaxial HFC — consigner la mise en service 15% 2 h
Mesures, localisation des perturbations 15% 1h

TOTAL 100% 15 h 15 min
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Quelles sont les nouveautés dans la procedure de qualification (PQ)? ER

Examen pratique domaine spécifique Lignes de contact

» Projet, encore en cours d’élaboration

Ordres Pondération Durée
Technique des lignes de contact / ligne de contact simple 15% 2h
Conducteurs de retour de courant et mises a la terre 10% 2h
Montage ou démontage de points de sectionnement 15% 2h
Commutation, vérification, mise a la terre et travaux de montage 15% 2 h
Equipement et installation de supports 20% 2h
Gestion des perturbations, y compris verification et maintenance 15% 2 h
Montage d’un transformateur ou d’'un parafoudre, y compris montée

A 5% 2h
de cable
Montage, démontage ou remplacement des
interrupteurs/sectionneurs sur une installation de lignes de contact et :

) N . 5% 1 h 15 min

montage, démontage, remplacement ou contréle d’'un systeme
d’entrainement
TOTAL 100% 15 h 15 min
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Session de questions-réponses sur la procedure de qualification
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Ou trouver les documents — Offres existantes ER

Présentation actuelle sur www.netzelektriker.ch/fr/actualites

* Qu trouver les documents
- www.electricien-de-reseau.ch/bases (ordonnance sur la formation et plan de formation)
- www.electricien-de-reseau.ch/outils (outils de formation pour les entreprises)

« Formations en ligne pour approfondir les applications possibles des outils de formation pour les
entreprises
- www.electricien-de-reseau.ch/actualites

« Cursus de formatrice professionnelle ou formateur professionnel/formatrice ou formateur pratique
d’électricien:nes de réseau (prestataire AES)

 Dépliant Electricien:ne de réseau CFC
—->Un grand merci a:
Celina Weiss, Swisscom
Cyril Keller, Swisscom
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http://www.electricien-de-reseau.ch/outils
http://www.netzelektriker.ch/fr/actualites

NE

Quelles sont les prochaines étapes? Perspectives ER

- Elaboration d’'un matériel didactique national Electricien:ne de réseau
« Examen de la digitalisation des systemes (archives, acces, references, etc.)

« Examen de la création d’'une formation d’électricien:ne de réseau AFP (attestation
féderale de formation professionnelle)

« Vérification/adaptation des structures de I'organe responsable de la FPER
« Promotion de la profession au niveau de 'organe responsable de la FPER

« Création d’'un séminaire pour les formatrices professionnelles et formateurs
professionnels d’électricien:nes de réseau
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Cloture et apéritif
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