
Formation professionnelle initiale d’électricien:ne de réseau CFC

Séance d’information sur la révision de la 
formation d’électricien:ne de réseau CFC

16 mars 2023



Organe responsable de la formation professionnelle 
d’électricien/ne de réseau
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Union des transports publics

Association des Entreprises d’installation 

de Lignes aériennes et de Câbles

Association des entreprises 

électriques suisses

Association suisse des infrastructures de réseau pour 

la communication, l’énergie, les transports et les TIC



Programme

Horaires Thème Responsable

13:30 – 13:40 Accueil, programme, objectifs Andreas Degen, directeur de l’organe responsable formation professionnelle d’électricien:ne de réseau

13:40 – 14:00 Pourquoi une révision de la formation professionnelle? Quelles nouveautés apporte la révision? Andreas Degen

Eveline Krähenbühl, co-responsable de projet, accompagnatrice péda. prof. HEPF

14:00 – 14:15 Quelles sont les responsabilités des cantons? Pierpaolo Lorenzetto, inspecteur des métiers à l’Office de la formation professionnelle des Grisons

14:15 – 14:45 Quelles sont les nouveautés pour les entreprises? Comment les formatrices professionnelles et formateurs 

professionnels utilisent-ils les nouveaux documents de formation?

Reto Schrepfer, responsable Formation et support de montage construction de réseau ewz

14:45 – 15:00 Session de questions-réponses sur les entreprises Tout le groupe

15:00 – 15:20 Quels outils seront mis à la disposition des domaines spécifiques pour la formation en entreprise? Marcel Oetiker, directeur Formation cablex

Marc Jegerlehner, formateur professionnel / coordinateur de la sécurité multinet communication

Rolf Bähni, responsable Pôle professions ER LC CFF

15:20 – 15:25 Session de questions-réponses sur les entreprises selon les domaines spécifiques Tout le groupe

15:25 – 15:55 Pause

15:55 – 16:15 Quelles sont les nouveautés dans les cours interentreprises (CI)? Que doivent savoir les entreprises? Michael Schenker, directeur centre CIE Lenzburg

16:15 – 16:20 Session de questions-réponses sur les CI Tout le groupe

16:20 – 16:30 Comment les domaines spécifiques seront-ils enseignés dans les CI? Marcel Oetiker

Rolf Bähni

16:30 – 16:35 Session de questions-réponses sur les CI selon les domaines spécifiques

16:35 – 16:50 Quelles sont les nouveautés dans les écoles professionnelles (EP)? Que doivent savoir les entreprises? Niklaus Mock, Enseignant l’école professionnelle, diplômée maître Electricien de réseau 

16:50 – 16:55 Session de questions-réponses sur les écoles professionnelles Tout le groupe

16:55 – 17:05 Quelles sont les nouveautés dans la procédure de qualification (PQ)? Que doivent savoir les entreprises? Andreas Degen

17:05 – 17:15 Session de questions-réponses sur la procédure de qualification Tout le groupe

17:15 – 17:30 Conclusion, présentation des prochaines étapes Andreas Degen
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Les formatrices professionnelles et formateurs professionnels…

• connaissent les modifications apportées à la formation professionnelle d’électricien:ne de 

réseau CFC

• trouvent les documents relatifs à la formation sur www.electricien-de-reseau.ch

• connaissent les contenus des documents de formation en entreprise tels que: 

− le programme de formation 

− les exercices pratiques 

− le modèle de dossier de formation 

− la vue d’ensemble des attestations de formation conformément à l’annexe 2

• savent comment les documents de formation en entreprise sont utilisés 

• ont une vue d’ensemble des contenus enseignés par les cours interentreprises et les écoles 

professionnelles 

Objectifs de la séance d’information

http://www.electricien-de-reseau.ch/
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Pourquoi la profession a-t-elle été révisée ?
Qu'est-ce qui sera nouveau avec la révision ?

Andreas Degen
directeur de l’organe responsable formation professionnelle 

d’électricien:ne de réseau

Eveline Krähenbühl
accompagnatrice péda. prof. HEPF



Remerciements et reconnaissance
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Un grand merci pour tout ce que vous avez accompli jusqu’à présent dans les groupes de 

travail et pour...

... votre énergie

... votre engagement

... votre esprit d’initiative

... vos idées

... votre courage

… et bien plus encore



Pourquoi une révision de la formation professionnelle?
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Télécommunication



Pourquoi une révision de la formation professionnelle?
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Examen 

quinquennal

Grande réunion

Mesures à 

prendre:

projet de révision

La formation doit être 

examinée tous les 5 ans 

(SEFRI)

Dernière séance avec 

> 100 spécialistes issus des 

entreprises, des EP et des CI

Identifier les mesures à 

prendre et lancer le projet 

de réforme

SEFRI: Secrétariat d’État à la formation, à la recherche et à 

l’innovation

EP: écoles professionnelles

CI: cours interentreprises



Quels sont les objectifs de la révision?
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Vérification, mise au net et simplification de l’ordonnance sur la formation et du plan de 

formation et distinction plus claire entre les domaines spécifiques.

Vérification et adaptation de la durée des cours interentreprises, de leur orientation vers les 

domaines spécifiques, de leur matériel didactique et de leurs formulaires d’évaluation.

Vérification de la coopération entre les lieux de formation (entreprises, écoles professionnelles 

et cours interentreprises). Au besoin, création d’instruments adaptés pour promouvoir la 

simplification et la qualité.

Vérification du matériel didactique des écoles professionnelles et, si possible, uniformisation 

dans toute la Suisse ou par régions.
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Prise en compte des régions linguistiques et des lieux de formation



Prise en compte des régions linguistiques et des lieux de formation
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Aperçu du processus de révision totale de la formation 
d’électricien:ne de réseau CFC

De l’examen quinquennal 

en 2018…

... à la séance d’information 

en 2023
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Aperçu d’un processus de révision totale du SEFRI classique
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Les étapes du processus de révision de la formation d’électricien:ne CFC
de l’examen quinquennal à la mise en œuvre

27.11.2018

Étape 1

Examen quinquennal

Étape 2

Profil de qualification

Étape 3

Prescriptions sur la formation

Étape 4

Procédure d’audition

Étape 5

Édiction et approbation

Étape 6

Mise en œuvre
Décision du comité de gestion de projet →

Révision totale: le plan de formation et 

l’ordonnance sur la formation seront 

entièrement remaniés.

Étape 1

Analyse pour la création 

d’une nouvelle

formation professionnelle 

initiale
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Les étapes du processus de révision de la formation d’électricien:ne CFC
de l’examen quinquennal à la mise en œuvre

27.11.2018

Étape 1

Examen quinquennal

Étape 2

Profil de qualification

1re consultation au sein de la branche

Étape 3

Prescriptions sur la formation

Étape 4

Procédure d’audition

Étape 5

Édiction et approbation

Étape 6

Mise en œuvre

Étape 1

Analyse pour la création d’une 

nouvelle

formation professionnelle 

initiale

11.11.2019 Atelier 1

Nouveauté: concept global de la formation professionnelle initiale, 

nouvelle systématique

▪ Les compétences opérationnelles (CO) sont représentatives des 

situations de travail actuelles et futures.

▪ L’accent est mis sur les points communs entre les trois domaines 

spécifiques et non plus sur leurs différences (de 37 à 18 CO).

▪ Les domaines de compétences opérationnelles (DCO, en vert) 

représentent un même processus de travail pour les trois domaines 

spécifiques (de 8 à 5 DCO).

▪ Les formulations des DCO et des CO de la formation professionnelle 

initiale et de la formation professionnelle supérieure sont harmonisées.
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Les étapes du processus de révision de la formation d’électricien:ne CFC
de l’examen quinquennal à la mise en œuvre

27.11.2018

Étape 1

Examen quinquennal

Étape 2

Profil de qualification

Étape 3

Prescriptions sur la formation

2e consultation au sein de la branche

Étape 4

Procédure d’audition

Étape 5

Édiction et approbation

Étape 6

Mise en œuvre

Étape 1

Analyse pour la création 

d’une nouvelle

formation professionnelle 

initiale

12.11.2020 Atelier 1

11.11.2019 Atelier 1

Nouveauté: ordonnance sur la formation et plan de 

formation

▪ Le plan de formation est présenté de manière plus 

simple. 

▪ Le renforcement des différences entre les trois 

domaines spécifiques concerne les objectifs 

évaluateurs.

▪ Dans les écoles professionnelles, l’enseignement 

est le même pour tous les domaines spécifiques.
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Les étapes du processus de révision de la formation d’électricien:ne CFC
de l’examen quinquennal à la mise en œuvre

27.11.2018

Étape 1

Examen quinquennal

Étape 2

Profil de qualification

Étape 3

Prescriptions sur la formation

Étape 4

Procédure d’audition

Étape 5

Édiction et approbation

Étape 6

Mise en œuvre

Étape 1

Analyse pour la création 

d’une nouvelle

formation professionnelle 

initiale

12.11.2020 Atelier 1

11.11.2019 Atelier 1

jusqu’au 28 février 2022, retours des cantons et 
d’autres cercles intéressés sur l’ordonnance sur 
la formation et le plan de formation
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Les étapes du processus de révision de la formation d’électricien:ne CFC
de l’examen quinquennal à la mise en œuvre

27.11.2018

Étape 1

Examen quinquennal

Étape 2

Profil de qualification

Étape 3

Prescriptions sur la formation

Étape 4

Procédure d’audition

Étape 5

Édiction et approbation

Étape 6

Mise en œuvre

Étape 1

Analyse pour la création 

d’une nouvelle

formation professionnelle 

initiale

12.11.2020 Atelier 1

11.11.2019 Atelier 1

jusqu’au 28 février 2022 

La nouvelle ordonnance 
sur la formation et le 
nouveau plan de 
formation entrent en 
vigueur le 01.02.2023



17.02.2022
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Les étapes du processus de révision de la formation d’électricien:ne CFC
de l’examen quinquennal à la mise en œuvre

27.11.2018

Étape 1

Examen quinquennal

Étape 2

Profil de qualification

Étape 3

Prescriptions sur la formation

Étape 4

Procédure d’audition

Étape 5

Édiction et approbation

Étape 6

Mise en œuvre

Étape 1

Analyse pour la création 

d’une nouvelle

formation professionnelle 

initiale

12.11.2020 

11.11.2019 

jusqu’au 28 
février 2022 

01.02.2023

Nouveauté: amélioration de la coopération et de la 

coordination entre les lieux de formation

▪ La coopération entre les lieux de formation est 

améliorée. Les groupes de travail des trois lieux de 

formation débutent la mise en œuvre 

simultanément.

▪ L’harmonisation des contenus de formation des 

trois lieux de formation facilite l’acquisition des 

compétences opérationnelles par les personnes en 

apprentissage.

▪ Pour la formation à partir d’août 2023, encore une 

solution intermédiaire pour le matériel didactique

▪ Élaboration d’un matériel didactique pour la 

formation d’électricien:ne de réseau

- Combinaison du matériel didactique CI et EP



16.03.2023 Organe responsable de la FPER20

Phase de mise en œuvre



Orientation vers les compétences 

opérationnelles

Prescriptions de la Confédération concernant la mise en œuvre
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Collaboration des lieux de formation –

Coopération entre lieux de formation

Acquérir des connaissances, mais aussi 

pouvoir les mettre en pratique

Formation théorique et pratique –
système de formation duale



Orientation vers les compétences opérationnelles – la définition du SEFRI 
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Une personne dispose 

des compétences 

opérationnelles requises si 

elle est capable d’exécuter 

des tâches et des activités 

professionnelles de 

manière ciblée, adéquate, 

autonome et flexible.

Définition 

Secrétariat d’État à la formation, à la 

recherche et à l’innovation SEFRI



Compétences opérationnelles des électriciens:nes de réseau CFC
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Les 4 dimensions des compétences opérationnelles
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Les 4 dimensions des compétences opérationnelles

Compétences professionnelles: exécution de tâches techniques 

conformément aux critères de qualité spécifiques à la profession. Utilisation 

de la terminologie technique.

Compétences méthodologiques: organisation du travail, utilisation d’outils, 

résolution ciblée des problèmes, application de méthodes et de techniques…

Compétences sociales: ensemble des capacités et attitudes personnelles 

avec lesquelles une personne s’adapte aux autres.

Compétences personnelles: attitude d’une personne au travail: fiabilité, 

autonomie, volonté, sens des responsabilités… 

b2: Tirer et poser 

des câbles dans 

des systèmes 

d’acheminement de 

câbles



Comment l’orientation vers les compétences opérationnelles est-elle assurée? 
Collaboration des trois lieux de formation → coopération entre lieux de formation
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Entreprise

EP

CI

Théorie explicative de la pratique

Assimilation, application et 

pratique complémentaires

Assimilation, application et pratique

Quelles 

connaissances la 

personne en 

apprentissage doit-

elle posséder pour 

mieux maîtriser les 

situations 

professionnelles?

ECP

Électrotechnique

Mathématiques

Physique

Chimie



Une personne dispose 

des compétences 

opérationnelles requises 

si elle est capable 

d’exécuter des tâches et 

des activités 

professionnelles de 

manière ciblée, adéquate, 

autonome et flexible.

Définition 

Secrétariat d’État à la formation, à la 

recherche et à l’innovation SEFRI

Spécialistes disposant de compétences opérationnelles
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Tes responsabilités

• Tu travailles dans la pose de câbles, la 

construction d’installations et de lignes aériennes.

• Tu réalises des travaux de montage pour les 

nouvelles constructions, le raccordement des 

zones à bâtir, etc. et gères les perturbations sur 

les installations moyenne et basse tension.

Tes compétences

• Formation initiale d’électricien:ne de réseau avec 

une expérience professionnelle dans la 

construction de réseau

• Permis de conduire de catégorie B

• Assurance, sens de l’organisation et

talent pour la négociation

• Esprit d’équipe
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Photos de la séance sur la coopération entre les lieux de formation 
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Séance d’information
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Quelles sont les responsabilités des cantons?

Pierpaolo Lorenzetto

Inspecteur des métiers à l’Office de la formation professionnelle des 

Grisons



Quelles sont les responsabilités des cantons?

31

1. Répartition des rôles et des missions dans le cadre de la formation 
professionnelle initiale

2. Résumé des modifications de l’ordonnance sur la formation 

4. Remerciements

3. Annexe 2 du plan de formation
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Répartition des rôles dans le cadre de la formation professionnelle initiale

32 16.03.2023 Organe responsable de la FPER



33 16.03.2023 Organe responsable de la FPER

Répartition des rôles dans le cadre de la formation professionnelle initiale



34

Équipe Entreprises 

formatrices

Équipe Personnes 

en apprentissage

Surveillance de la 

formation
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Répartition des rôles dans le cadre de la formation professionnelle initiale



Résumé des modifications de l’ordonnance sur la formation 

35

Art. 4 / Compétences opérationnelles

Une personne dispose des compétences opérationnelles requises si elle est 

capable d’exécuter des tâches et des activités professionnelles de manière 

ciblée, adéquate, autonome et flexible.

Ancienne version Nouvelle version
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Résumé des modifications de l’ordonnance sur la formation 

36

Art. 7 / École professionnelle

Tableau des périodes d’enseignement

Ancienne version Nouvelle version
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Résumé des modifications de l’ordonnance sur la formation 

37

Art. 8 / Cours interentreprises

Période d’organisation et contenus des cours

Ancienne version Nouvelle version
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Résumé des modifications de l’ordonnance sur la formation 
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Art. 11 / Nombre maximal de personnes en formation

Suppression et réduction des professionnels supplémentaires

Ancienne version Nouvelle version
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Résumé des modifications de l’ordonnance sur la formation 
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Art. 16 / Admission à la procédure de qualification

Réduction de l’expérience professionnelle en cas de formation de rattrapage

Ancienne version Nouvelle version
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.



Résumé des modifications de l’ordonnance sur la formation 
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Art. 18 / Étendue et organisation de la procédure de qualification

Suppression de l’examen des connaissances professionnelles

Ancienne version Nouvelle version
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Résumé des modifications de l’ordonnance sur la formation 

41

Art. 19 / Pondération des notes

Évaluation du travail pratique

Ancienne version Nouvelle version
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Annexe 2 du plan de formation

42

L’OLT 5 interdit par principe d’employer des jeunes à des travaux 

dangereux.

Abaissement de l’âge minimum pour l’exécution de travaux 

dangereux dans le cadre de la formation professionnelle initiale de 

16 à 15 ans. 

L’organe responsable a défini les mesures d’accompagnement pour 

l’exécution de travaux dangereux dans leur profession.

Les mesures d’accompagnement (cf. annexe 2 du plan de 

formation) doivent être mises en œuvre dans l’entreprise formatrice.
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Annexe 2 du plan de formation
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Annexe 2 du plan de formation
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Informations d’ordre général et sur le domaine spécifique Énergie

Quelles sont les nouveautés pour les entreprises? 

Comment les formatrices professionnelles et 

formateurs professionnels utilisent-ils les nouveaux 

documents de formation?
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Informations d’ordre général et sur le domaine spécifique Énergie

Reto Schrepfer

Responsable Formation et support de montage construction de réseau 

ewz



Groupe de travail Entreprise
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Responsable: Reto Schrepfer

Rolf Bähni

Lignes de contact

Eveline Krähenbühl

HEPF

Marcel Oetiker

Télécommunication

Mike Schudel

Énergie

Marc Jegerlehner

Télécommunication

Eveline Moser

Lignes de contact

Dario Schocher

Énergie

Marcel Rossel

Énergie

Fabian Eggel

Énergie

Jean-Paul Oberson

Énergie

Michael Schenker

Énergie

Roland Keller

Énergie

René Reber

Energie

Tiziano Mäder

Énergie

Patrick Grünig

Télécommunication
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Sommaire

Quelles sont les nouveautés pour les entreprises?

• Plan de formation (PDF)

• Programme de formation (Excel)

• Exercices pratiques (Word)

• Instructions de sécurité conformément à l’annexe 2 (Word)

Comment les formatrices professionnelles et formateurs professionnels 

utilisent-ils les nouveaux documents de formation?

Quels outils ont été conçus pour les entreprises?

→Objectif de la formation en entreprise: enseignement de tous les 

objectifs évaluateurs
S’il n’est pas possible de former le groupe à toutes les compétences opérationnelles, cela 

peut être résolu en créant un réseau d’entreprises formatrices.



Programme

• Plan de formation

• Programme de formation

• Exercices pratiques

• Instructions de sécurité conformément à l’annexe 2 du plan de formation (protection 

des jeunes travailleurs)

• Plan de formation

• Document de formation 
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À télécharger sur: www.electricien-de-reseau.ch/outils

https://vseaes.sharepoint.com/:b:/r/sites/BGBNERevision/Freigegebene%20Dokumente/General/07_Informationsveranstaltung%20Berufsbildner_innen/Infoveranstaltung/BiPla%20NE%20EFZ_DT_bereinigt_20211111.pdf?csf=1&web=1&e=Jl0UJp
https://vseaes.sharepoint.com/:x:/r/sites/BGBNERevision/Freigegebene%20Dokumente/General/02_Vorlagen/Infoveranstaltung/Ausbildungsprogramm%20Betrieb_NE%20EFZ_20221215.xlsx?d=w64767c3e35d04e12bae09e01366efe89&csf=1&web=1&e=29EipH
https://www.netzelektriker.ch/fr/outils
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Session de questions-réponses sur les entreprises en général et 
pour le domaine spécifique «Énergie»
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Informations sur les entreprises selon les domaines spécifiques
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Quels outils seront mis à la disposition des 

domaines spécifiques pour la formation en 

entreprise?



Domaine spécifique Télécommunication  

Marcel Oetiker (16.03.23)

Responsable Formation cablex

Marc Jegerlehner (21.03.23)

Formateur professionnel / coordinateur de la sécurité 

multinet communication
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Domaine spécifique Télécommunication  
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Domaine spécifique Lignes de contact
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Rolf Bähni
Responsable Pôle professions ER LC CFF
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Déroulement des travaux «Déroulement de l’apprentissage»



Déroulement des travaux «Déroulement de l’apprentissage»
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Pour simplifier le déroulement des travaux, nous assemblons des éléments de construction à l’aide de documents de 

montage, souvent avant le début effectif des travaux sur le chantier. Les éléments prémontés sont ensuite chargés et 

déposés sur site.

Lors du chargement et du déchargement, il faut respecter les distances de sécurité (profil d’espace libre et électrique).

Déroulement des travaux «Mandat 1, prémontage»

4,80 mhf
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Déroulement des travaux «Mandat 2, pose de structures porteuses»

Pour les travaux sur les voies, il faut toujours un mandat et un dispositif de sécurité!

Les boulons de fondation doivent être réglés et les structures porteuses équipées et érigées. Les consoles doivent 

être pivotées sur le côté en vue du tirage de la caténaire.
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Déroulement des travaux «Mandat 3, tirage et réglage de la caténaire»

Après le montage de la structure porteuse, il faut tirer la caténaire.

Les conducteurs sont fixés à des amarrages fixes ou mobiles préparés à l’avance.

Le réglage de la caténaire s’effectue à l’aide des documents de montage.

Dès le deuxième semestre, l’apprenti-e est en mesure d’effectuer un déclenchement et la mise à terre de la ligne de 

contact sous la surveillance d’une personne compétente.
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Déroulement des travaux «Mandat 4, travaux de câblage»

Vous pouvez également poser la protection des câbles et les câbles en cuivre pour le chauffage électrique des 

appareils de voie.

Les câbles sont déroulés dans les caniveaux.

Les câbles en cuivre servent à l’alimentation électrique et, dans le cas des installations de sécurité et de commande, à 

la transmission des données.

Les câbles à fibres optiques servent aux données de communication.
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Déroulement des travaux «Mandat 5, poste de distribution»

Au 4e semestre, en bénéficiant d’aide, les apprenti-e-s sont en mesure de monter un interrupteur 

complet selon les consignes et les documents de montage.
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Déroulement des travaux «Mandat 6, retour de courant et mise à la terre»

Les conducteurs de retour du courant et les mises à la terre doivent être correctement installés.

Dans les chemins de fer électriques, la voie sert de retour conduisant le courant.

Du courant électrique circule dans tous les conducteurs de retour actifs.

La mise à la terre sert à la protection des personnes et des installations et ne conduit pas de courant en cas de 

fonctionnement.
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Déroulement des travaux «Mandat 7, maintenance et entretien»

L’installation doit être entretenue après sa construction.

Lors des inspections depuis le sol, il est presque impossible d’identifier tous les défauts cachés. Par conséquent, lors 

des travaux d’entretien, l’installation de ligne de contact doit être examinée afin de détecter d’éventuels dommages.

La recherche systématique des courts-circuits ou de leurs conséquences et leur élimination contribuent de manière 

déterminante à l’amélioration de la disponibilité.
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Mandat pratique Équiper et ériger des structures porteuses 
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Mandat pratique Équiper et ériger des structures porteuses 
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Mandat pratique Équiper et ériger des structures porteuses
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Mandat pratique Équiper et ériger des structures porteuses 
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Mandat pratique Équiper et ériger des structures porteuses 
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Le règlement est rédigé exclusivement pour les besoins des chemins de fer suisses et des 

entreprises de transports publics et est destiné à cet usage. Par conséquent, une utilisation 

correcte suppose d’avoir suivi une formation tant théorique que pratique dans ce domaine.

- Les règlements R sont des compléments ou des propositions de solutions aux décrets et 

normes souverains ayant un caractère de réglementation ou d’instruction.

R RTE 20100 Sécurité lors de travaux sur et aux abords des voies

La présente réglementation constitue un document de référence pour tous les 

gestionnaires d’infrastructure (GI) qui appliquent les prescriptions suisses de circulation 

des trains (PCT) et a pour but de garantir la sécurité lors de travaux sur des chantiers sur et aux 

abords des voies. 

5.1.1.1 Obligation d’instruction

Toute personne accomplissant des activités sous surveillance ou des déplacements sur et aux 

abords des voies doit recevoir une instruction au préalable: 

− Pour les visites (visiteurs) sur et aux abords des voies sous surveillance, il faut au moins une 

instruction dont le contenu et les thèmes sont adaptés aux dangers existants. 

− Pour la réalisation de travaux sur et aux abords des voies sous surveillance (surveillance 

assurée par un collaborateur ayant suivi la formation «Autoprotection Travail» ou par le chef de la 

sécurité), il faut au moins une première instruction.

Ouvrages de référence en matière de technique 

ferroviaire / RTE XXX
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Le règlement est rédigé exclusivement pour les besoins des chemins de fer suisses et des entreprises de transports 

publics et est destiné à cet usage. Par conséquent, une utilisation correcte suppose d’avoir suivi une formation tant 

théorique que pratique dans ce domaine.

- Les règlements R sont des compléments ou des propositions de solutions aux décrets et normes souverains ayant un 

caractère de réglementation ou d’instruction.

R RTE 20100 Sécurité lors de travaux sur et aux abords des voies

La présente réglementation constitue un document de référence pour tous les 

gestionnaires d’infrastructure (GI) qui appliquent les prescriptions suisses de circulation 

des trains (PCT) et a pour but de garantir la sécurité lors de travaux sur des chantiers sur 

et aux abords des voies. 

R RTE 20600 Sécurité lors de travaux sur les installations électriques ferroviaires

La présente documentation s’applique à l’exploitation et à l’entretien des installations du courant de traction et pour tous 

les travaux exécutés sur ou avec ces installations ainsi qu’à proximité de celles-ci. Elle concerne tous les niveaux de 

tension, de la petite tension à la haute tension et à toutes les installations de courant de traction, de l’installation intérieure 

à la ligne de transport du chemin de fer. 

5.1 Généralités 

Des instructions appropriées aux tâches confiées doivent être données au personnel et, si nécessaire, à de tierces 

personnes. Elles portent sur la manière de travailler dans des installations électriques, sur les dangers qui en découlent et

sur les mesures de prévention des accidents. 

Ouvrages de référence en matière de technique 

ferroviaire / RTE XXX
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Mandat pratique Équiper et ériger des structures porteuses
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Mandat pratique Équiper et ériger des structures porteuses
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04.03.2023/ xxx 04.03.2023/ xxx
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Quels sont les principaux changements
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En plus du plan de formation actuel:

− les travaux de câblage:

− monter des appareils à basse et haute tension

− monter l’éclairage

− utiliser une nacelle élévatrice

− travaux dans les tunnels

− exécuter des manœuvres de déclenchement

«autorisation de déclencher»
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Session de questions-réponses sur les entreprises 
selon les domaines spécifiques
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Pause: 30 minutes
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Informations d’ordre général et sur le domaine spécifique Énergie

Quelles sont les nouveautés dans les cours 

interentreprises (CI)? 

Que doivent savoir les entreprises?
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Informations d’ordre général et domaine spécifique Énergie

Michael Schenker
Directeur du centre CI de Lenzbourg

16.03.2023 Organe responsable de la FPER87



Groupe de travail cours interentreprises CI
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Que dit le plan de formation au sujet des CI?
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COURS INTERENTREPRISES CI

• Les cours interentreprises visent à 

transmettre et à faire acquérir un 

savoir-faire de base. Ils complètent la 

formation en entreprise et la formation 

scolaire.

• Les cours interentreprises visent 

l’acquisition d’aptitudes de base et 

complètent la formation à la pratique 

professionnelle et la formation scolaire 

lorsque cela s’avère nécessaire dans 

la profession choisie.



Situation initiale

• 40 jours de CI (10 semaines)

• 6 cours GEN et 4 cours sur les domaines spécifiques

• Formation très axée sur le domaine spécifique Énergie

• Tous les domaines spécifiques abordent le thème «Lignes aériennes»

• Mauvaise coordination entre les centres CI

• Beaucoup de théorie et peu de pratique  

• Beaucoup d’enseignements dispensés de la même manière

• Matériel didactique dépassé
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Ce qui reste identique et ce qui change

Ce qui change:

• 2 semaines de formation générale

• 8 semaines de cours sur les domaines 
spécifiques

• Plus de temps pour la formation dans les 
différents domaines spécifiques

• Définition de la période consacrée à chaque CI

• Établissement de certificats de compétence et 
de certificats d’instruction

• Le Manuel de la sécurité de l’AES est utilisé 
comme matériel didactique (numérique)

• Les CI sont coordonnés avec les écoles en vue 
de moins les axer sur la théorie
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Ce qui reste identique: 

• On forme toujours des électricien:nes 

de réseau CFC

• 40 jours de CI (10 semaines) 

• Les trois domaines spécifiques sont 

conservés

• Tous les lieux dédiés aux CI sont 

conservés 

• La sécurité au travail reste une priorité



Ce qui change:

• La formation est progressive.

• La formation s’appuie sur des ordres de travail, progressivement.

• Les mêmes ordres sont utilisés dans tous les centres CI.

• On attend beaucoup plus d’autonomie de la part des personnes en 

apprentissage.
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Vue d’ensemble des cours interentreprises
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CI 1-GEN
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CI 2-EN

16.03.2023 Organe responsable de la FPER95



CI 3-EN
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CI 4-GEN
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Programme CI 4-GEN

16.03.2023 Organe responsable de la FPER98



Programme CI 4-GEN
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Programme CI 4-GEN
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Programme CI 4-GEN
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Programme CI 4-GEN
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Programme CI 4-GEN
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CI 5-EN
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CI 6-EN
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CI 7-EN
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CI 8-EN
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CI 9-EN
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CI 10-EN

16.03.2023 Organe responsable de la FPER109



16.03.2023 Organe responsable de la FPER110



Session de questions-réponses sur les CI d’ordre général et concernant 
le domaine spécifique «Énergie»
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Comment les domaines spécifiques seront-ils enseignés dans les CI?

Marcel Oetiker
Responsable Formation cablex
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Domaine spécifique Télécommunication
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Domaine spécifique Télécommunication

• Organisation des 8 CI sur les domaines spécifiques dans un seul lieu, le centre de 

formation Énergie à Chouchignies

• Cours dispensés en allemand, en français et en italien

• Tous les CI sur les domaines spécifiques sont sanctionnés par une évaluation des 

compétences, notes d’expérience résultant des cours

• Extension et développement de l’infrastructure pour les cours Télécommunication au 

centre de formation de Chouchignies

16.03.2023 Organe responsable de la FPER114



Domaine spécifique Télécommunication
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Domaine spécifique Télécommunication
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Domaine spécifique Télécommunication
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Domaine spécifique Télécommunication
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Domaine spécifique Télécommunication

16.03.2023 Organe responsable de la FPER119



Domaine spécifique Télécommunication
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Domaine spécifique Télécommunication
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Domaine spécifique Télécommunication
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Domaine spécifique Lignes de contact
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Rolf Bähni
Responsable Pôle professions ER LC CFF
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Déroulement des travaux «Déroulement des cours»

Lignes de contact, 4 certificats de compétence pour les CI 3-LC, 7-LC, 8-LC, 9-LC.

Chaque CI dure 4 jours.



CI 2
Préparer et charger les éléments pour le montage 
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CI 3
Équipement et installation de parties de supports -> certificat de compétence
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CI 5
Tirage/pose, haubanage et régulation de câbles
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CI 6
Tracé des câbles et pose de câbles
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CI 7
Montage d’installations haute tension -> certificat de compétence
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CI 8
Ligne de contact simple pour le trafic urbain -> certificat de compétence
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CI 9
Conducteurs de retour de courant & mise à la terre / Maintenance des 
installations de courant de traction
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CI 10
Renouvellement et extension
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Vue d’ensemble des cours interentreprises de la formation Lignes de 
contact 
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1re année d’apprentissage

• Cours interentreprises LC 2 + 3

• Nouveau montage

2e année d’apprentissage 

• Cours interentreprises LC 5 - 8

• Nouveau montage

3e année d’apprentissage

• Cours interentreprises LC 9 + 10

• Entretien, réparation & extension  
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Session de questions-réponses sur les CI selon les domaines spécifiques
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Informations sur les écoles professionnelles

Quelles sont les nouveautés dans les écoles 

professionnelles (EP)? 

Que doivent savoir les entreprises?

Niklaus Mock
Formateur en école professionnelle
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Groupe de travail Écoles professionnelles
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Luca Benagli

SPAI, Mendrisio

Stefan Bucher

Lucerne

Hugues Hagmann

BWZ Brugg

Marcel Oetiker

Télécommunication

Hanspeter Nyffeler, 

GIBB, Berne

Marion Stulz

Télécommunication

Rolf Studer

GIBB, Berne

Stefan Kläy

Télécommunication

Kurt Rauchberger

Coire

Jean-Marc Vaucher

EPSIC, Lausanne

Eveline Krähenbühl

HEPF

Rolf Bähni

Lignes de contact

Fabian Claussen

Traduction
Niklaus Mock

Coire



Que font les écoles professionnelles?

Les écoles font ce qu’elles savent faire le mieux:

• Transmettre des connaissances:

- connaissances théoriques

- connaissances de base

16.03.2023 Organe responsable de la FPER139



Que faisaient les écoles professionnelles jusqu’à présent?

Matières CP, ET, … ECG + sport

• Électrotechnique

• Science des matériaux

• Physique

• Mathématiques

• Dessin de schémas

• Connaissances professionnelles

Jusqu’à présent: ordre et structure par thèmes
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Quelles sont les nouveautés pour les écoles professionnelles?
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• Orientation vers les compétences opérationnelles

➔ apprendre uniquement les connaissances qui seront 

nécessaire à la «capacité à agir»

• Collaboration entre lieux de formation

harmonisation des thèmes + période des enseignements



Matériel didactique homogène
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Nous avons une constaté que:      

• dans les matières générales (ET, physique, maths, sc. des matériaux),

toutes les écoles utilisent d’excellents documents et outils. 

➔ Nécessité de prendre des mesures limitée

• dans les connaissances professionnelles, il reste des différences. 

Chaque école a sa propre recette, agrémentée par les domaines 

Télécommunication et Lignes de contact.

➔ Constatation de la nécessité de prendre des mesures



Nouveau matériel didactique commun pour les connaissances 
professionnelles

• N’existe pas (encore)!

• Sous-étapes:

«Sélection des contenus 

d’apprentissage»

En tant qu’électricien:ne de réseau, 

de quoi a-t-on besoin?

• Jusqu’à présent, décomposé en 

objectifs d’apprentissage!
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Nouveau matériel didactique commun pour les connaissances professionnelles
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Ordres d’apprentissage
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Définir les exemples d’actions    ➔ Ordres d’apprentissage:

p. ex. «Terrassement station de transformation»:

• Documents nouvelle ST (infos géo, documentation technique de 

l’ordre de travail) 

• Lire les plans, terrassement (lire un plan, échelle, type de trait)

• Fermeture de routes à la circulation (sécurité, signalisation, EPI)

• Béton maigre, fondation (matériaux, volume, poids)

• Éléments en béton ST (forme, type de ST, puits…)

• Documents de livraison (ESTI, fournisseur, garantie…)



Ordres d’apprentissage
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Autres ordres d’apprentissage en 1re année d’apprentissage:

• Terrassement station de transformation Plans, échelle, volume

• Transport de matériel Arrimage des chargements, 

connaissance du matériel

• Escalade d’un poteau en bois EPI antichute, CFST, zones sous tension

• Fusibles HPC BT Densité de courant, dimensions

• Branchement de câbles BT 5+5, méthodes de travail, EPI

• Tube de protection de câbles / 

mises à la terre Terminologie, fosse, conductivité

• Chambre de tirage Dangers, gaz, EPI, générateur

• Tirage de câbles Télécom. En parallèle à Énergie, Lignes de contact

• Structure d’une ligne de contact Terminologie, but d’une ligne de contact



Nouveauté: 2 notes au lieu de 6

Jusqu’à présent:

• Électrotechnique

• Science des matériaux

• Physique

• Mathématiques

• Dessin de schémas

• Connaissances professionnelles

200 périodes d’enseignement
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Nouveauté:

• Connaissances 

professionnelles 1 Note 1

(DCO a + e)

• Connaissances 

professionnelles 2 Note 2

(DCO b + c + d)

200 périodes d’enseignement



148 16.03.2023 Organe responsable de la FPER



Session de questions-réponses sur les écoles professionnelles
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Quelles sont les nouveautés dans la procédure de qualification (PQ)?
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Nouveautés Jusqu’à présent

L’examen final écrit et oral sur les connaissances 

professionnelles est supprimé.

L’examen final écrit et oral sur les connaissances 

professionnelles était éliminatoire. 

Travail pratique combiné avec un entretien professionnel.

TPP d’une durée de 16 heures (y compris entretien 

professionnel)

TPP de 12 à 16 heures

- TPP, point d’appréciation 1: DCO - pondération 80%

- TPP, point d’appréciation 2: entretien professionnel 

DCO - pondération 20%

La note globale se compose des éléments suivants: 

- TPP: 50%

- CP: 30% (EP: 70% et CI: 30%)

- ECG: 20%

Travail pratique: 40%

Connaissances professionnelles: 20%

Culture générale: 20%

Note d’expérience: 20%

• TPP = travail pratique prescrit

• DCO = domaine de compétences opérationnelles

• CP = connaissances professionnelles

• ECG = enseignement de culture générale

• EP = école professionnelle

• CI = cours interentreprises



Quelles sont les nouveautés dans la procédure de qualification (PQ)?
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Domaines de compétences opérationnelles Pondération Durée

a Préparation des travaux d’infrastructure de réseau

b Construction d’infrastructure de réseau

c Montage, raccordement et démontage des équipements 

de l’infrastructure de réseau

d Entretien et exploitation de l’infrastructure de réseau

e Clôture des travaux d’infrastructure de réseau

80% 15 h 15 min

Entretien professionnel a - e

20%

15 min

de préparation

30 min d’entretien

TOTAL 100% 16 h

Procédure de qualification: travail pratique prescrit (TPP) avec entretien 

professionnel sur tous les domaines spécifiques (EN, TEL, LC)
► Projet, encore en cours d’élaboration



Quelles sont les nouveautés dans la procédure de qualification (PQ)?
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Ordres Pondération Durée

Lignes aériennes – basse et moyenne tension 20% 4 h

Câbles basse tension

Raccordement domestique

Manchons

20% 4 h

Câbles haute tension 20% 4 h

Éclairage public – raccordement, 

gestion des perturbations, mesures

Installation basse tension (prises électriques et installation 

d’éclairage)

15% 2 h

Gestion des perturbations dans une installation basse tension 

BT

10% 30 mn

Mise en service, manœuvres, mesures 15% 45 mn

TOTAL 100% 15 h 15 min

Examen pratique domaine spécifique Énergie
► Projet, encore en cours d’élaboration



Quelles sont les nouveautés dans la procédure de qualification (PQ)?
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Ordres Pondération Durée

Lignes aériennes – consigner la mise en service 20% 3 h 15 min

Réseau cuivre – consigner la mise en service 20% 3 h

Fibre optique FO – consigner la mise en service 30% 6 h

Réseau coaxial HFC – consigner la mise en service 15% 2 h

Mesures, localisation des perturbations 15% 1 h

TOTAL 100% 15 h 15 min

Examen pratique domaine spécifique Télécommunication
► Projet, encore en cours d’élaboration



Quelles sont les nouveautés dans la procédure de qualification (PQ)?
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Ordres Pondération Durée

Technique des lignes de contact / ligne de contact simple 15% 2 h

Conducteurs de retour de courant et mises à la terre 10% 2 h

Montage ou démontage de points de sectionnement 15% 2 h

Commutation, vérification, mise à la terre et travaux de montage 15% 2 h

Équipement et installation de supports 20% 2 h

Gestion des perturbations, y compris vérification et maintenance 15% 2 h

Montage d’un transformateur ou d’un parafoudre, y compris montée 

de câble
5% 2 h

Montage, démontage ou remplacement des 

interrupteurs/sectionneurs sur une installation de lignes de contact et 

montage, démontage, remplacement ou contrôle d’un système 

d’entraînement

5% 1 h 15 min

TOTAL 100% 15 h 15 min

Examen pratique domaine spécifique Lignes de contact
► Projet, encore en cours d’élaboration
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Session de questions-réponses sur la procédure de qualification
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Où trouver les documents – Offres existantes
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• Présentation actuelle sur www.netzelektriker.ch/fr/actualites

• Où trouver les documents

- www.electricien-de-reseau.ch/bases (ordonnance sur la formation et plan de formation)

- www.electricien-de-reseau.ch/outils (outils de formation pour les entreprises)

• Formations en ligne pour approfondir les applications possibles des outils de formation pour les 

entreprises

- www.electricien-de-reseau.ch/actualites

• Cursus de formatrice professionnelle ou formateur professionnel/formatrice ou formateur pratique 

d’électricien:nes de réseau (prestataire AES)

• Dépliant Électricien:ne de réseau CFC

→Un grand merci à:

Celina Weiss, Swisscom

Cyril Keller, Swisscom

http://www.electricien-de-reseau.ch/bases
http://www.electricien-de-reseau.ch/outils
http://www.netzelektriker.ch/fr/actualites


Quelles sont les prochaines étapes? Perspectives
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• Élaboration d’un matériel didactique national Électricien:ne de réseau

• Examen de la digitalisation des systèmes (archives, accès, références, etc.)

• Examen de la création d’une formation d’électricien:ne de réseau AFP (attestation 

fédérale de formation professionnelle)

• Vérification/adaptation des structures de l’organe responsable de la FPER

• Promotion de la profession au niveau de l’organe responsable de la FPER

• Création d’un séminaire pour les formatrices professionnelles et formateurs 

professionnels d’électricien:nes de réseau
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Clôture et apéritif
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