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1.2

1.3

Einleitung

Zweck der Wegleitung

Die vorliegende Wegleitung flr den eidgendssischen Abschluss als Netzelektrikermeisterin/Netzelekt-
rikermeister versteht sich als Erganzung zur Priifungsordnung. Sie richtet sich an die Kandidatinnen
und Kandidaten, die Expertinnen und Experten sowie an die Anbieter von vorbereitenden Kursen.

Organisation

Die folgenden Organisationen der Arbeitswelt bildet die Tragerschaft Berufsbildung Netzelektriker/-in
dieser hdéheren Fachpriifung:

- Verband Schweizerischer Elektrizitdtsunternehmen VSE

- Vereinigung von Firmen fir Freileitungs- und Kabelanlagen VFFK
- Verband éffentlicher Verkehr VoV

- Schweizer Netzinfrastrukturverband SNiv

Alle Aufgaben im Zusammenhang mit der Priifung und Diplomerteilung werden einer Prifungskom-
mission {ibertragen (siehe Ziffer 2.2 PO}, der Kommission Héhere Berufsbildung Netzelekirikerin/Net-
zelektriker (KO HBB NE).

Samtliche Korrespondenz ist an die Geschéftsstelle des VSE zu richten. Die Geschéftsstelle fiihrt das
Priifungssekretariat.

Anschrift der Geschéftsstelle:

Verband Schweizerischer Elektrizitdtsunternehmen (VSE)
Prifungssekretariat

Hintere Bahnhofstr. 10

5000 Aarau

www.strom.ch

Das Priifungssekretariat erledigt alle mit der Priifung verbundenen administrativen Aufgaben und ist
die Ansprechstelle fiir diesbeziigliche Fragen.

Aufgaben und Pflichten der Priifungsexpertinnen und -experten
Priifungsexpertinnen und -experten;

unterstitzen die KO HBB NE bei der Erstellung von Prifungsaufgaben und Priifungsrastern;
nehmen die Priifungen ab resp. korrigieren Priifungen;

halten die Ergebnisse der Prifungsteile in den vorgegebenen Dokumenten, beziehungsweise Pri-
fungsrastern schriftlich fest;

nehmen an den Weiterbildungen der Priiffungskommission fiir Expertinnen/ Experten teil;

nehmen an den Priifungskonferenzen teil (Vorbereitungssitzungen, Debriefings etc.);

verpflichten sich, Gber Ablauf und Inhalt der Priifungen Stillschweigen zu bewahren.
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2. Informationen zum Erlangen des eidgendssischen Diploms

2.1 Bildungsprozess

Hoéhere Fachpriifung Hohere .
Netzelektrikermeisterin/Netzelektrikermeister Berufsbildung
b= Fachrichtungen Energie / Telekommunikation
5 .:'E, : y 5 Jahre
£ g Berufserfahrung
ol
"3
m e,
Berufsprufung Fl‘laithzﬂfghctl(]rfqrgitrj]lNetzfachmann Abschluss Tertidrstufe
Energie / Fahrleitungen / Telekommunikation Bonisfer En.erglle {
Telekommunikation
g' [
= o)
= =
£§ g
St 2 £
- @ £ =
o & Ss
4 2
S © 3
w Q
J m

Berufsiehre

verwandter Beruf

S4danie Berufliche
Grundbildung

|
Obligatorische Schulzeit

2.2 Zulassung
Es gelten die Bedingungen gemass Priifungsordnung Punkt 3.31.
Teilzeitarbeit von mindestens 80% wird als volle Tétigkeit angerechnet. Im Ubrigen wird eine Teilzeit-
beschaftigung von mindestens 60% pro Rata an die verlangte Berufserfahrung angerechnet.
Im Falle von tieferen Anstellungsgraden entscheidet die Priifungskommission Uber die Zulassung. Bei
positivem Zulassungsentscheid wird die verlangte Berufserfahrung pro Rata angerechnet.
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2.5

Nachweis der Berufserfahrung

Fir Auskiinfte in Zusammenhang mit der geforderten Berufserfahrung steht das Priifungssekretariat
zur Verfiigung.

Anmeldungen zu Abschlussprifungen sind schriftlich zu formulieren und mit den entsprechenden
vollstdndigen Unterlagen an das Priifungssekretariat einzureichen.

Die berufliche Grundbildung wird nicht zur Berufspraxis gezahlt. Vor der Priifung missen mindestens
3 oder 5 Jahre einschldgige Berufserfahrung nachgewiesen werden (siehe Ziffer 3.3 PO). Als Stich-
tag fir den Nachweis der Dauer der Berufserfahrung ist das Ende des Vormonates, in welchem die
Abschlusspriifung beginnt. Der Nachweis hat mittels tatigkeitsbeschreibender, rechtsgiiltig unter-
zeichneter Arbeitsbestatigung der Arbeitgeber zu erfolgen und wird durch die Kandidierenden einge-
reicht.

Administratives

Priifungsordnung und Wegleitung, sowie die Anmeldungsformulare und -unterlagen zur Abschluss-
prifung konnen auf der Webseite netzelektriker.ch heruntergeladen werden.

Die Anmeldung zur Abschlusspriifung erfolgt an das Priifungssekretariat, welche auch bei Fragen zur
Verfiigung steht.

Gebiihren
Die Priifungsgebiihr schliesst folgende Leistungen ein:

- Zulassungs- / NachweisUberprifungen
- Abschlussprifung

Die Verteilung der Kosten richtet sich nach Ziffer 3.4 der Priifungsordnung. Die Prifungsgebiihr wird
der Kandidatin / dem Kandidaten mit dem Zulassungsentscheid mit Vorbehalt in Rechnung gestellt
und ist innert 30 Tagen zu begleichen.

Fiir eine Abmeldung wahrend des Zulassungsverfahrens oder der Priifung werden Kandidatinnen
und Kandidaten die folgenden Unkosten in Prozent der Priifungsgebiihr verrechnet:

Rcktritt von der Priifung mit schriftlicher Abmeldung vor Ablauf der Abmeldefrist gemass PO 4.2

- vor Zulassungsentscheid 0%
- nach Zulassungsentscheid unter Angabe von entschuldbaren Griinden laut Ziffer 4.22 0%
- nach Zulassungsentscheid ohne entschuldbare Grinde laut Ziffer 4.22 60%

Eine schriftliche Abmeldung hat an das Priifungssekretariat zu erfolgen. Als Abmeldedatum gilt der
Poststempel oder das nachweisbare Maildatum.

Rucktritt von der Priifung nach Ablauf der Abmeldefrist gemass PO 4.2

- Nichterscheinen zur Prifung 100%
- infolge belegten entschuldbaren Griinden laut Ziffer 4.22 20%
- bei Abbruch der Priifung 100%
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3.

3.1

Abschlusspriifung

Anmeldung

Die schriftliche Anmeldung hat fristgerecht und unter Verwendung des offiziellen Anmeldeformulars,
inkl. den geforderten Dokumenten, an die das Priifungssekretariat des VSE zu erfolgen (Ziff. 3.2 PO).
Die Anmeldeunterlagen inkl. Beilagen bleiben bei den Priifungsakten.

Kandidatinnen und Kandidaten, die eine Beeintrachtigung nachweisen kénnen, finden im Merkblatt
«Nachteilsausgleich fur Menschen mit Behinderungen bei Berufspriifungen und héheren Fachpriifun-
gen» des Staatssekretariats fiir Berufsbildung, Forschung und Innovation (SBFI) die Informationen
zum Beantragen eines Nachteilsausgleiches.
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3.2 Bestandteile der Priifung

Fachrichtung Energie:

NE
ER

Ge-
wich- .
Gewichtung
Priifungsteile | Positionen S::tjg;e.:g ::g:_g :)j:;?tz;nen Dauer der
Positi- Priifungsteile
onen
1.1
Projekt im Unter- | schriftlich 60% *
1 nehmen
Projekt im Un- 1.2 25%
ternehmen Préasentation und - o
Expertenge- miindlich 40% 0.50 h
spriach
2.1
2 Fallstudie aus der | schriftlich 70% 450 h
Fallstudie aus 2P r2aXIs 20%
der Rraxia Fallstudie aus der | miindlich 30% 0.75h
Praxis
3.1
3 Fihrung und schriftlich 50% 0.50 h
Fiihrung und Kommunikation 15%
o 3.2
Kommunikation | £opring und miindlich 50% 0.75h
Kommunikation
4.1
Untemehmens- schriftlich 30% 1.50 h
4 fiihrung
Unternehmens- —
fiihrung und Projektmanage- schriftlich 40% 2.00 h 15%
Projektleitung Tgnt
Planung von schriftlich 30% 2.00 h
Netzbauprojekten
o techmik praktisch 20% 0.75h
5.2 5.2.1
Pianun Planung und 250h
5 Projekt?érung und schriftlich 40% Projektierung
; 5.2.2 o
gzrr]i:rt‘)g und Netzbetrieb Netzbetrieb 1.50h 25%
5.3.1
53 Arbeitssicher- 0.75h
Arbeitssicherheit miindlich 40% heit
und Netzbetrieb 5.3.2 0.50 h
Netzbetrieb i
18.50 h

*Das Projekt im Unternehmen wird vorgéngig erstellt. Detaillierte Hinweise sind im Anhang ,Projekt im Un-
ternehmen® enthalten.
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Die folgenden Prazisierungen dienen den Kandidatinnen und Kandidaten als Leitfaden. Details finden
sich im Qualifikationsprofil im Anhang 3.

1 Projekt im Unternehmen

1.1 Projekt im Unternehmen (schriftlich)
Die Kandidatinnen und Kandidaten erarbeiten selbsténdig ein Projekt ihrer Fachrichtung entspre-
chend und gemass Merkblatt «Projekt im Unternehmeny.

1.2 Présentation und Expertengesprach (miindlich)

Die Kandidatinnen und Kandidaten présentieren ihr Projekt. Die Expertinnen und Experten bilden das
Zielpublikum in der Rolle von Mitgliedern der Geschéaftsleitung oder Kader. Im Anschluss beantworten
sie Fragen der Expertinnen und Experten.

2 Fallstudie aus der Praxis

2.1 Fallstudie aus der Praxis (schriftlich)

Die Kandidatinnen und Kandidaten bearbeiten eine Fallstudie, die sich auf mehrere Handlungskom-
petenzbereiche bezieht. Der Schwerpunkt liegt bei den Handlungskompetenzbereichen der gewahl-
ten Fachrichtung. In dieser Position wird ein Gesamtprojekt von der Konzeptphase bis hin zum
Projektabschluss bearbeitet.

2.2 Falistudie aus der Praxis (miindlich)

Die Kandidatinnen und Kandidaten erhalten schriftlich eine auf die Fallstudie bezogene Ausgangs-
lage, die sie wahrend 15 Minuten vorbereiten. Eine Expertin oder ein Experte Gbernimmt die Rolle
des Gegeniibers. Anschliessend beantworten die Kandidatinnen und Kandidaten Fragen von Exper-
tinnen und Experten zur erhaltenen Ausgangslage und der schriftlich bearbeiteten Fallstudie der Po-
sition 2.1.

3 _Fiihrung und Kommunikation

3.1 Fihrung und Kommunikation (schriftlich)

Die Kandidatinnen und Kandidaten beantworten Fragen zu den Themen Flhren und Kommunikation.

3.2 Fihrung und Kommunikation (miindlich)

Die Kandidatinnen und Kandidaten erhalten schriftlich die Ausgangslage fiir ein Mitarbeitenden- oder
Betriebsfiihrungsgesprach. Eine Expertin oder ein Experte {ibernimmt die Rolle des Gegeniibers.
Nach einer Vorbereitungszeit von 15 Min. fiihren sie das Gespréch. Die Vorbereitungszeit ist Be-
standteil der Priifungszeit. Anschliessend reflektieren die Kandidatinnen und Kandidaten das Ge-
sprach.
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4 Unternehmensfiihrung und Projektleitung

4.1 Unternehmensfiihrung (schriftlich)

Die Kandidatinnen und Kandidaten beantworten Fragen zu den Themen Unternehmensfiihrung.
Dazu gehoren insbesondere einfache Businesspléne, Markt- und Risikoanalysen sowie Personalpla-
nung erstellen. Weitere médgliche Themen sind Investitionsbudget, Nachhaltigkeit, Arbeitssicherheit
und Flhrungskennzahlen.

4.2 Projektmanagement (schriftlich)
Die Kandidatinnen und Kandidaten beantworten Fragen zu den Projekimanagementphasen Vorpro-
jekt, Initialisierung, Umsetzung und Abwicklung sowie Uberfiihrung und Abschluss.

4.3 Planung von Netzbauprojekten (schriftlich)

Die Kandidatinnen und Kandidaten beantworten Fragen zu den Themen Offert- und Beschaffungswe-
sen und Tiefbaukalkulationen. Weitere mdgliche Themen sind Dienstbarkeitsvertrdge und Verhand-
lungen mit Grundstlickeigentiimern.

5 Planung und Betrieb

5.1 Messtechnik (praktisch)

Die Kandidatinnen und Kandidaten erhalten ein Fallbeispiel am Priifungsort. Nach einer Vorberei-
tungszeit von 15 Minuten prasentieren sie ihre Lésung und beantworten Fragen. Im Weiteren messen
und interpretieren sie komplexe Messungen im Mittel- und Niederspannungsnetz. Gleichzeitig beant-
worten sie Fragen der Expertinnen und Experten zum Vorgehen bei den Messungen und interpretie-
ren die Ergebnisse.

5.2 Planung, Projektierung und Netzbetrieb (schriftlich)

5.2.1 Planung und Projektierung

Die Kandidatinnen und Kandidaten planen und projektieren Energienetzinfrastruktur in den Bereichen
Mittel- und Niederspannung, sowie &ffentliche Beleuchtungsanlagen und beantworten schriftliche Fra-
gen dazu. Weiter beurteilen sie kleinere Energieerzeugungsanlagen im Rahmen der Bewilligung von
Elektroanschlussgesuchen. Sie kalkulieren Netzbaukosten zur Erstellung von Investitionsbudgets.

5.2.2 Netzbetrieb

Die Kandidatinnen und Kandidaten beantworten Fragen zu Instandhaltungs- und Betriebskonzepten
fur Mittel- und Niederspannungsanlagen sowie Gffentlichen Beleuchtungsanlagen. Weiter interpretie-
ren sie Netzschutzkonzepte und erstellen Elektrosicherheitskonzepte.

5.3 Arbeitssicherheit und Netzbetrieb (mindlich)

5.3.1 Arbeitssicherheit

Die Kandidatinnen und Kandidaten erhalten eine Fragestellung zu einem praxisbezogenen Beispiel

der Arbeitssicherheit, nach einer Vorbereitungszeit von 15 Minuten prasentieren sie ihre Lésung den
Expertinnen und Experten und beantworten deren Fragen. Die Vorbereitungszeit ist Bestandteil der

Prifungszeit.
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5.3.2 Netzbetrieb
Die Kandidatinnen und Kandidaten beantworten Fragen der Expertinnen und Experten zur Stérungs-
eingrenzung in der Netzinfrastruktur.

Fachrichtung Telekommunikation:

! Gewichtung
Priifungsteile Positionen faeel Dauer SJ?IW|§2; LA
9 Priifung P 91 Prifungs-
ositionen <
teile
1.1
y Projekt im Unterneh- schriftlich * 60%
Projektim Unter-  f-1'o" 25%
nehmen 1.2
Présentation und Ex- miindlich 0.50 h 40%
pertengespréch
2.1
2 Falistudie aus der schriftlich 450 h 70%
Fallstudie aus der : r2aX|s 20%
i Fallstudie aus der miindlich 0.75h 30%
Praxis
3.1
3 Fihrung und schriftlich 0.50h 50%
Fiihrung und g‘;’“m“"'kam" 15%
Kommenikation Fiihrung und mindlich | 0.75h 50%
Kommunikation
4.1 - o
. Unternehmensfiihrung schriftlich 1.50 h 30%
4.2 -
Unternehmens- . schriftlich 2.00h 40% o
fihrung und T;)Jektmanagement 15%
i Sl Planung von schriftlich 2.00 h 30%
Netzbauprojekten
5.1
Messtechnik und praktisch 3.00 h 50%
Stérungsbehebung
5.2
A PlEnuRg, ind schrifich | 2.50 h 30% 25%
ung Instandhaltung von : 0 °
Betrieb
Netzen
5.3
Instandhaltung und mindlich 0.50 h 20%
Stérungsbehebung
18.50 h

*Das Projekt im Unternehmen wird vorgéngig erstellt. Detaillierte Hinweise sind im Anhang ,Projekt im Un-
ternehmen” enthalten.
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Die folgenden Prazisierungen dienen den Kandidatinnen und Kandidaten als Leitfaden. Details finden
sich im Qualifikationsprofil im Anhang 3.

1 _Projekt im Unternehmen

1.1 Projekt im Unternehmen (schriftlich)
Die Kandidatinnen und Kandidaten erarbeiten selbsténdig ein Projekt gemass Merkblatt «Projekt im
Unternehmenny».

1.2 Présentation und Expertengesprach (miindlich)

Die Kandidatinnen und Kandidaten prasentieren ihr Projekt. Die Expertinnen und Experten bilden das
Zielpublikum in der Rolle von Mitgliedern der Geschéftsleitung oder Kader. Im Anschluss beantworten
sie Fragen der Expertinnen und Experten.

2 Fallstudie aus der Praxis

2.1 Fallstudie aus der Praxis (schriftlich)

Die Kandidatinnen und Kandidaten bearbeiten eine Falistudie, die sich auf mehrere Handlungskom-
petenzbereiche bezieht. Der Schwerpunkt liegt bei den Handlungskompetenzbereichen der gewahl-
ten Fachrichtung. In dieser Position wird ein Gesamtprojekt von der Konzeptphase bis hin zum
Projektabschluss bearbeitet.

2.2 Fallstudie aus der Praxis (mindlich)

Die Kandidatinnen und Kandidaten erhalten schriftlich eine auf die Fallstudie bezogene Ausgangs-
lage, die sie wahrend 15 Minuten vorbereiten. Eine Expertin oder ein Experte (ibernimmt die Rolle
des Gegeniibers. Anschliessend beantworten die Kandidatinnen und Kandidaten Fragen von Exper-
tinnen und Experten zur erhaltenen Ausgangslage und der schriftlich bearbeiteten Fallstudie der Po-
sition 2.1.

3_Fiihrung und Kommunikation

3.1 Fihrung und Kommunikation (schriftlich)
Die Kandidatinnen und Kandidaten beantworten Fragen zu den Themen Fiihren und Kommunikation.

3.2 Fihrung und Kommunikation (miindlich)

Die Kandidatinnen und Kandidaten erhalten schriftlich die Ausgangslage fiir ein Mitarbeitenden- oder
BetriebsfUhrungsgespréach. Eine Expertin oder ein Experte (ibernimmt die Rolle des Gegeniibers.
Nach einer Vorbereitungszeit von 15 Min. fihren sie das Gespréach. Die Vorbereitungszeit ist Be-
standteil der Priifungszeit. Anschliessend reflektieren die Kandidatinnen und Kandidaten das Ge-
sprach.

4 Unternehmensfiihrung und Projektleitung

4.1 Unternehmensfiihrung (schriftlich)

Die Kandidatinnen und Kandidaten beantworten Fragen zu den Themen Unternehmensfihrung.
Dazu gehdren insbesondere einfache Businesspléane, Markt- und Risikoanalysen sowie Personalpla-
nung erstellen. Weitere mogliche Themen sind Investitionsbudget, Nachhaltigkeit, Arbeitssicherheit
und Filhrungskennzahlen.
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4.2 Projektmanagement (schriftlich)
Die Kandidatinnen und Kandidaten beantworten Fragen zu den Projekimanagementphasen Vorpro-
jekt, Initialisierung, Umsetzung und Abwicklung sowie Uberfiihrung und Abschluss.

4.3 Planung von Netzbauprojekten (schriftlich)

Die Kandidatinnen und Kandidaten beantworten Fragen zu den Themen Offert- und Beschaffungswe-
sen und Tiefbaukalkulationen. Weitere moégliche Themen sind Dienstbarkeitsvertrage und Verhand-
lungen mit Grundstiickeigentiimern.

5 Planung und Betrieb

5.1 Messtechnik und Stérungsbehebung (praktisch)

Die Kandidatinnen und Kandidaten erhalten am Priifungsort eine praktische Fallsituation, welche eine
interdisziplinare Grossstérung darstellt. Die Kandidierenden miissen dabei die Behebung dieser St6-
rung planen. Insbesondere sind die Vorgehens-, Personal- und Schichtplanung, die Materialdisposi-
tion und das Kommunikationskonzept auszuarbeiten und ihre Lésung zu prasentieren. Wahrend der
Bearbeitung stellen die Expertinnen und Experten fallspezifische Fragen.

5.2 Planung und Instandhaltung von Netzen (schriftlich)

Die Kandidatinnen und Kandidaten planen Kupfer- und Glasfasernetze geméass Strategie des Provi-
ders inklusive Termin- und Kostenplanung (Tiefbau und Netzbau) und beantworten schriftliche Fra-
gen dazu.

5.3 _Instandhaltung und Stérungsbehebung (miindlich)

Die Kandidatinnen und Kandidaten beantworten Fragen der Expertinnen und Experten zum Hand-
lungskompetenzbereich | — Betreiben der Telekommunikationsinfrastruktur.

Beurteilungskriterien

Der Priifungsstoff entspricht dem Berufsbild gem&ss Punkt 1.2 der Priifungsordnung und den Hand-
lungskompetenzbereichen A bis G im Anhang zur Wegleitung. Die in den Handlungskompetenzberei-
chen aufgefiihrten Leistungskriterien definieren Inhalt und Niveau der Priifungen.

Die Priifungsexpertinnen und -experten beurteilen die Arbeiten mit Beurteilungsrastern, welche von
der Prifungskommission vorgegeben werden.

Prifungsteil 1: Projekt im Unternehmen (siehe Merkblatt zum Projekt im Unternehmen im Anhang):

schriftlich:
- Fachliche Korrektheit / Qualitat;
- Vollsténdigkeit, alle Aspekte zur gewahlten Vertiefungsthema beriicksichtigt;
- Eigenstandigkeit und Kreativitét;
- Nachvollziehbarkeit;
- Einhaltung der formalen Richtlinien;
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miindlich (Prasentation):
- Auftrittskompetenz;
- Gestaltung;
- Zusammenfassung aller Bereiche des Projektes im Unternehmen und sinnvolle Schwerpunkt-
setzung;
- Einsatz von Hilfsmitteln;
- Zeitmanagement;
- Beantwortung der gestellten Fachfragen;
- Fachliche Richtigkeit und Kompetenz;

mundlich (Fachgesprach):
- Verhalten des Kandidaten, z.B. Uberzeugungsfihigkeit, Eingehen auf die Fragen der Exper-
tinnen und Experten;
- Nachvollziehbarkeit;
- Argumentation;
- Fachliche Richtigkeit und Kompetenz.

Priifungsteil 2: Fallstudie aus der Praxis

schriftlich:
- Die Erfassung der Komplexitét des Falles;
- Die nachvollziehbare Bearbeitung des Falles;
- Realisierbarkeit der erarbeiteten Lésung;
- Resultate bei Berechnungen und Kalkulationen;
- Fachliche Richtigkeit;

mundlich:
- Struktur und Argumentation;
- Adressatengerechte Formulierung und Sprache;
- Beantwortung der gestellten Fachfragen;
- Fachliche Richtigkeit;
- Interpretation und Umsetzung der erhaltenen Ausgangsiage zum Fallbeispiel.

Priifungsteil 3: Fiihrung und Kommunikation

schriftlich:
- Beantwortung der gestellten Fachfragen;
- Nachvollziehbarer Lésungsweg;
- Begriindungen von individuellen Losungswegen;
- Fachliche Richtigkeit;

miindlich:
- Struktur und Argumentation;
- Adressatengerechte Formulierung und Sprache;
- Auftreten;
- Reflektion des Gespréaches
- Beantwortung der gestellten Fachfragen;
- Fachliche Richtigkeit;
- Interpretation und Umsetzung des Fallbeispiels.
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Priifungsteil 4: Unternehmensfiihrung

schriftlich:
- Beantwortung der gestellten Fachfragen;
- Resultate bei Berechnungen und Kalkulationen;
- Nachvollziehbarer Losungsweg;
- Begriindungen von individuellen Lésungswegen;
- Fachliche Richtigkeit;

Priifungsteil 5: Planung und Betrieb

schriftlich:
- Beantwortung der gestellten Fachfragen;
- Resultate bei Berechnungen und Kalkulationen;
- Nachvollziehbarer Lésungsweg;
- Begriindungen von individuellen Lésungswegen;
- Fachliche Richtigkeit;

praktisch:
- Struktur und Argumentation;
- Beantwortung der gestellten Fachfragen;
- Fachliche Richtigkeit;
- Interpretation und Umsetzung des Fallbeispiels.

mindlich:
- Struktur und Argumentation;
-  Adressatengerechte Formulierung und Sprache;
- Beantwortung der gestellten Fachfragen;
- Fachliche Richtigkeit;
- Interpretation und Umsetzung der erhaltenen Ausgangslage zum Fallbeispiel;
- Nachvollziehbarer Lésungsweg;
- Begriindungen von individuellen Lésungswegen.

Notengebung

Die Arbeiten werden aufgrund der Punkte bewertet, die im Voraus festgelegt wurden. Die Anzahl
Punkte hangt vom Umfang und vom Schwierigkeitsgrad einer Aufgabe ab.

Fir jede Prifungsposition werden ganze oder halbe Noten erteilt. Die Priifungsteile werden auf Dezi-
male gerundet. Die Gesamtnote der Priifung ist das gewichtete Mittel aus den Noten der einzelnen
Priifungsteile. Sie wird auf eine Dezimale gerundet. Als Rundungsregel gilt: Ist die zweite Stelle nach
dem Komma 5 oder mehr, wird auf die ndchst hdhere Dezimale aufgerundet; ist sie 4 oder tiefer, wird
auf die nachst niedrigere Dezimale abgerundet.
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8.1

8.2

Beschwerden

Die Merkblatter zu Beschwerde und Akteneinsichtsrecht konnen auf der Website des SBFI eingese-
hen werden.

Prifungsakten

Die Prifungsunterlagen werden beim VSE archiviert und nach funf Jahren vernichtet, jedoch friihes-

tens nach Abschiuss eines erfolgten Rekurses.

Kandidierende, welche eine Priifung bestanden haben, haben grundsétzlich keinen Anspruch auf Ak-
teneinsicht, es sei denn, es liege ein schutzwiirdiges Interesse vor.

Kandidatinnen und Kandidaten, welche die Priifung nicht bestanden haben, kénnen innerhalb 30 Ka-
lendertagen nach Mitteilung des Priifungsresuitats und nach rechtzeitiger Terminabsprache ihre Prii-
fungsunterlagen bei der Priifungsleitung oder beim Priifungssekretariat einsehen.

Schlussbestimmungen

Bezugnahme auf die Priifungsordnung
Diese Wegleitung basiert auf der Priifungsordnung vom 16.05.2022.

Inkrafttreten / Giiltigkeit

Die vorliegende Wegleitung tritt ab 01.01.2026 in Kraft und ersetzt alle vor diesem Datum erschienen
Ausgaben.

Tragerschaft Berufsbildung Netzelektriker/-in

Aarau,

A4 06 2022

(Ul

Raymond Zuber

Geéchafisfiihrer Tragerschaft BBNE Président der Prifungskommission
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Anhang 1  Merkblatt zum Projekt im Unternehmen

MERKBLATT

Zum Prifungsteil 1

Projekt im Unternehmen

fiir Netzelektrikermeisterin
und

Netzelektrikermeister

NE
ER

17/64



NE

Trégerschaft Berufsbildung Netzelektriker/in E R
Organe responsable de la formation professionnelie d'électricien/ne de réseau

Organo responsabile per la formazione professionale di elettricista per reti di distribuzione

21

Einleitung

Dieses Merkblatt ergénzt Punkt 5.11 der Priifungsordnung zum Projekt im Unternehmen sowie zur
Prasentation und zum Expertengesprach. Es halt die inhaltlichen und formalen Vorgaben fest, regelt
Vertraulichkeit, Urheberschaft und Abgabe. Weiter enthélt es die Bewertungskriterien.

Im Rahmen der Héheren Fachpriifung haben die Kandidatinnen und Kandidaten ein Projekt zu erstel-
len, welche zusammen mit einer Prasentation und einem Expertengespréch mit je einer Priifungspo-
sitionsnote bewertet wird (Prifungsordnung Ziffer 5.11 und Wegleitung Ziffer 3.2).

Mit der Erstellung eines Projektes sollen die Kandidatinnen und Kandidaten zeigen, dass sie in der
Lage sind, ein selbst gewahltes Thema aus ihrem Arbeitsumfeld zu analysieren, zu bewerten und zu
reflektieren sowie Handlungsempfehlungen zu erarbeiten.

Projekt im Unternehmen

Inhaltliche Richtlinien

In diesem Kapitel werden die inhaltlichen Richtlinien fiir das Projekt im Unternehmen erlautert. Die

Kandidatinnen und Kandidaten wahlen ein Vertiefungsthema aus, in dem sie ihren Themenschwer-
punkt abhandeln.

Die Kandidatinnen und Kandidaten geben das Vertiefungsthema und den Themenschwerpunkt fiir

das Projekt im Unternehmen mit der Priffungsanmeldung bekannt.

Wahl des Vertiefungsthemas
Die Kandidatinnen und Kandidaten wahlen eine der folgenden Vertiefungsthemen aus:

- Businessplan

- Instandhaltungsplanung

- Prozessoptimierung

- Arbeitsmittelbeschaffung und Planung der Einfihrung

- Gefahrenanalyse

2.1.2 Aufbau des Vertiefungsthemas Businessplan

Der Hauptteil fiir das Projekt im Unternehmen im Vertiefungsthema Businessplan muss wie folgt ge-
gliedert werden:

- Unternehmen

- Marktanalyse

- Konkurrenz

- Umsetzung im Markt
- Risikoanalyse

- Kostenanalyse
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2.1.3 Aufbau des Vertiefungsthemas Instandhaltungsplanung
Der Hauptteil fir das Projekt im Unternehmen im Vertiefungsthema Instandhaltungsplanung muss
wie folgt gegliedert werden:
- Ausgangslage
- Umsetzungsvarianten
- Risikoanalyse
- Kostenvergleich
- Nutzwertanalyse

- Handlungsempfehlung

2.1.4 Aufbau des Vertiefungsthemas Prozessoptimierung

Der Hauptteil fir das Projekt im Unternehmen im Vertiefungsthema Prozessoptimierung muss wie
folgt gegliedert werden:

- Ausgangslage

- Prozessanalyse

- Optimierungspotenzial

- Formulierung des Soll-Prozesses
- Planung der Erfolgskontrolle

2.1.5 Aufbau des Vertiefungsthemas Arbeitsmittelbeschaffung und Planung der Einfiihrung

Der Hauptteil fur das Projekt im Unternehmen im Vertiefungsthema Arbeitsmittelbeschaffung und Pla-
nung muss wie folgt gegliedert werden:

- Ausgangslage

- Bedarfsanalyse

- Produkteevaluation

- Kostenvergleich

- Beschaffungsempfehlung
- EinfOhrungskonzept

2.1.6 Aufbau des Vertiefungsthemas Gefahrenanalyse
Der Hauptteil fiir das Projekt im Unternehmen im Vertiefungsthema Gefahrenanalyse muss wie folgt
gegliedert werden:
- Ausgangslage
- Evaluation der Gefahren und Risiken
- Massnahmenplanung
- Umsetzungsplanung
- Planung der Qualitatskontrolle / Audit
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2.1.7 Wahl des Themenschwerpunktes

2.2

2.21

Die Kandidatinnen und Kandidaten wahlen den Themenschwerpunkt fiir das Projekt im Unternehmen
selber aus. Dieses soll eine Aufgaben- oder Problemstellung aus dem eigenen Berufsumfeld beinhal-
ten. Das Projekt im Unternehmen orientiert sich an den Handlungskompetenzen im Qualifikationspro-
fil. Dabei steht der Transfer des Gelernten in die Praxis im Vordergrund.

Formale Richtlinien

In diesem Kapitel werden die formalen Vorgaben vorgestelit. Das Nichterflillen der nachfolgend auf-
gefithrten formalen Vorgaben fiihrt je nach Grad der Abweichung zu Punktabziigen.

Aufbau
Das Projekt im Unternehmen gliedert sich in die folgenden Elemente:

Titelblatt

Inhaltsverzeichnis

Management Summary

Gliederung geméss Vorgaben in Kapitel 2.1ff in diesem Merkblatt zur gewéhlten Vertiefungs-
richtung

Quellenverzeichnis

Abkiirzungsverzeichnis

Eigenstandigkeitserkldrung

Anhang

2.2.2 Titelblatt

Folgende Informationen miissen auf dem Deckblatt aufgefiihrt werden:

Name und/oder Logo der Unternehmung

Art der Arbeit: Projekt im Unternehmen

Titel/Untertitel

genaue Bezeichnung der Priifung (z.B. HFP 2026 d)

Vor- und Nachname Autor, Anschrift, PLZ, Ort, Telefonnummer, E-Mail-Adresse
Datum der Abgabe

Das Titelblatt enthalt keine Seitenzahl. Eine elektronische Vorlage wird vom Priifungssekretariat zur Verfi-
gung gestellt.
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2.2.3 Eigenstindigkeitserklarung

Die Kandidatinnen und Kandidaten milssen ihrer Arbeit eine handschriftlich signierte eidesstattliche
Erkldrung beifiigen, mit der sie erkldren, dass sie die Arbeit selbsténdig verfasst und sémtliche ge-
nutzten Quellen entsprechend kenntlich gemacht haben. Ebenso ist die Anzahl Wérter der Arbeit auf
der Eigenstandigkeitserklarung zu nennen.

Diese Eigenstandigkeitserkldrung ist am Schiuss jeder schriftlichen Arbeit anzufiigen und im Inhalts-
verzeichnis nicht zu erwadhnen. Eine Vorlage fir eine Eigenstandigkeitserklérung wird vom Prifungs-
sekretariat zur Verfiigung gestellt. Vergewissern Sie sich vor der Abgabe des Projektes im
Unternehmen, dass die Eigensténdigkeitserkldrung handschriftlich unterschrieben ist.

2.2.4 Formatierung

Format: A4
Seiten

ein- oder doppelseitig

Fliesstext: Blocksatz mit Silbentrennung
Formatierung Fussnoten: Blocksatz mit Silbentrennung

Tabellen: linksbiindig mit Silbentrennung
Schriftart Arial oder Times New Roman

Uberschriften: mind. 12, max. 15 Pkt., fett
Schriftgrosse Fliesstext: 11 Pkt.

Fussnoten: 9 Pkt.

Fliesstext: 1.5-fach, 6 Pkt. Abstand nach den Absatzen

Zeilenabstand
Fussnoten: einfach

Hervorhebungen im sparsam verwenden, ausschliesslich kursiv

Fliesstext
durchgehend arabische Ziffern
Seitenzahlen keine Nummerierung auf dem Titelblatt
erste nummerierte Seite (= Seite 1) ist das Inhaltsverzeichnis
oberer Rand: 2.5 cm
unterer Rand: 2.5 cm
Rénder

linker Rand: 3 cm

rechter Rand: 2 cm
Kopfzeile: enthalt Titel der Arbeit (bei langen Titeln ersten Satz des
Titels) und Name der Autorin / des Autors.

Kopf- und Fusszeile Fusszeile: enthalt die Seitenzahl, in der Form: 30 von 59

Achtung: keine Logos! (Ausnahme: Logo auf Titelblait)
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2.2.5 Sprache

2.2.6

2.2.7

Sprachlich zeichnet sich das Projekt im Unternehmen durch eine neutrale und der Schriftsprache an-
gemessene Wortwahl, sowie eine korrekte Grammatik, Rechtschreibung und Zeichensetzung aus.
Das Projekt im Unternehmen kann in Deutsch, Franzdsisch oder Italienisch eingereicht werden.

Umfang

Das Projekt im Unternehmen umfasst 4'500 bis 5000 Worter im Textteil, also exklusive Titelblatt, In-
haltsverzeichnis, Management Summary, Quellen- und Abkiirzungsverzeichnis, Anhange und Eigen-
stédndigkeitserklarung.

Umfang der eingereichten Arbeit Konsequenz bei Bewertung

Unter dem angegebenen es gibt einen Punktabzug (proportional zum Mass
Mindestumfang von 4'500 Wortern der Abweichung)

Innerhalb der Vorgaben kein Punktabzug

Uber dem angegebenen Maximalumfang von es gibt einen Punktabzug (proportional zum Mass
5'000 Wortern der Abweichung)

Zitate und Quellenangaben

Veréffentlichte Literatur oder Angaben aus dem Internet werden als Quelle zitiert.

228

2.29

Zitate

Direkte Zitate sind wortliche Abschriften aus verschiedenen Quellen (Literatur, Internet etc.).
Werden Satze aus Quellen zitiert oder Abbildungen kopiert, miissen diese durch Anfiihrungs- und
Schlusszeichen und genaue Quellenangaben (Nachname und Erscheinungsjahr) oder genauer In-
ternetadresse mit Zugriffsdatum (www.12345xyz.ch; Zugriff: 01.01.2021) gekennzeichnet sein.

Beispiel aus Internet:
D * 5 lebenswichtige Regeln im Umgang mit Elektrizitat" (https://www.suva.ch; Zugriff:14.01.2021).

Beispiele aus Literatur:
»D + 5 lebenswichtige Regeln im Umgang mit Elektrizitat* (SUVA, 2012).
,Betrieb von elektrischen Anlagen” (EN 50110)

Bilder und Tabellen

Bilder, Fotos, Grafiken, Tabellen etc. miissen nicht in einem Abbildungsverzeichnis aufgefiihrt wer-
den. Dabei ist darauf zu achten, dass bei Grafiken etc. aus dem Internet die Quelle gemass Beispiel
angegeben wird.

22/64



NE

Trégerschaft Berufsbildung Netzelektriker/in E R
Organe responsable de la formation professionnelle d'électricien/ne de réseau

Organo responsabile per la formazione professionale di elettricista per reti di distribuzione

Beispiel:

FUr Elektrofachleute

5 + 5 lebenswichtige Regeln (Quelle: SUVA, 2012)

2.2.10 Quellenverzeichnis
Alle fir das Erarbeiten der jeweiligen Arbeit verwendeten Quelien sind hier anzugeben.

Das Literatur- und Internetverzeichnis wird nach den folgenden Regeln gefiihrt:

Biicher:
Name, Initiale des Vornamens (Jahrgang). Titel. evtl. Ort oder Verlag

Beispiel:

EN 50110, Betrieb von elektrischen Anlagen: Anforderungen fiir sicheres Bedienen von und Arbei-

ten an, mit oder in der Nahe von elektrischen Anlagen. (Ausgabe 2013).

Internet:

Es werden alle fir die jeweilige Arbeit verwendeten Internetadressen vollstéandig angegeben. Anga-
ben mit Suchbegriffen (www.google.com/Marketing etc.) oder einfache Adressangaben (www.wi-

kipedia.org etc.) sind nicht ausreichend!

Beispiel:

https://www.suva.ch/de-CH/material/Sicherheitsregeln-Tipps/5-5-lebenswichtige-regeln-im-umgang-

mit-elekirizitaet-faltprospekt-84042d-38425-38425
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2.2.11 Vertraulichkeit

23

3.1

3.2

3.21

Die Expertinnen und Experten verpflichten sich, sdmtliche Informationen aus Projekt im Unterneh-
men vertraulich zu behandeln.

Bewertung

Das Projekt im Unternehmen wird von zwei Expertinnen und Experten beurteilt.
Beurteilt werden die folgenden Kriterien:

- Fachliche Korrektheit / Qualitat

- Vollsténdigkeit, alle Aspekte zum gewahlten Vertiefungsthema beriicksichtigt
- Eigenstandigkeit und Kreativitat

- Nachvollziehbarkeit

- Einhaltung der formalen Richtlinien

Prasentation und Expertengesprach

Beschreibung

Das Projekt im Unternehmen wird vor zwei Expertinnen/Experten in Schriftsprache présentiert. Die
Prasentation dauert zwischen 8 und 12 Minuten. Anschliessend folgt das Expertengesprach zu den
Inhalten der Prasentation.

Fiir die Prasentation kénnen sie Hilfsmittel einsetzen. Die zur Verfligung gestellte Infrastruktur wird
mit dem Priifungsaufgebot bekanntgegeben.

Bewertung

Bewertung der Prisentation
Bei der Beurteilung der Prasentation kommen die folgenden Kriterien zur Anwendung:

- Auftrittskompetenz

- Gestaltung

- Zusammenfassung aller Bereiche des Projektes im Unternehmen und sinnvolle Schwerpunkt-
setzung

- Einsatz von Hilfsmitteln

- Zeitmanagement

- Beantwortung der gestellten Fachfragen

- Fachliche Richtigkeit und Kompetenz
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3.2.2 Bewertung des Expertengesprachs
Bei der Beurteilung des Expertengesprachs kommen die folgenden Kriterien zur Anwendung:

- Verhalten des Kandidaten, z.B. Uberzeugungsféhigkeit, Eingehen auf die Fragen der Expertin-
nen und Experten

- Nachvollziehbarkeit

- Argumentation

- fachliche Richtigkeit und Kompetenz

4. Organisatorische Richtlinien

41 Zeitlicher Ablauf

Tatigkeiten Zeitpunkt
Bekanntgabe des Vertiefungsthemas und des "
Themenschwerpunkies Frifingsanmeldung
Abgabe des Projektes im Unternehmen 2 Monate vor Priifungsbeginn
Présentation und Expertengesprach gemdss Prifungsplan
4.2 Abgabe

Das Projekt im Unternehmen ist elektronisch und in Papierform einzureichen:

- Die elektronische Version muss als Word- und PDF-Version zur Verfiigung gestellt werden.
Dieses Dokument enthalt die Arbeit sowie weitere relevante Anhange.

- Zusétzlich ist ein Exemplar in Papierform abzugeben. Dieses muss entweder spiralgebunden,
geschweisst oder buchgebunden sein. Lose Blattsammlungen oder Ordner haben Punktab-
ziige zur Folge. Das eingereichte Exemplar verbleibt im Eigentum der Tragerschaft.

Die per Post eingereichten Arbeiten miissen eingeschrieben gesendet werden. Es gilt das Datum des Post-
stempels. Das Priifungssekretariat stellt eine Dokumentenablage fiir die elektronische Version zur Verfi-
gung. Als spateste Sendezeit gilt 23:59 Uhr. Halten Sie sich bei der Dokumentenbenennung Ihres Projektes
im Unternehmen an folgende Vorgabe:

HFP_PiU_Name_Vorname.pdf resp. HFP_PiU_Name_Vorname.docx
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Anhang 2 Netzebenenmodell

Darstellung Netzebenenmodell der schweizerischen Elektrizitdtsversorgung

ma Import/Export/Transit
FEa
( Xﬁ‘ = — DE/FR/IT/AT

=

Netzebene 1;' f

Ubertragungsnetz
380/220 kV

Netzebene 2 .
Transformierung

Uberregionale
Verteilnetze
>36 bis <220 kV

Netzebene 3

RN
R

Transformierung

Regionale
Verteilnetze
1 bis 36 kV

]
liminimnie

Transformierung

Lokale
Verteilnetze

bis <1 kV

Das Netzebenenmodell ist im Qualifikationsprofil unter dem Kapitel «F - Planen von Energie-Netzinfrastruk-
turprojekten» erwahnt.
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Anhang 3 Qualifikationsprofil

Qualifikationsprofil

Diplomierte Netzelektrikermeisterin

und

diplomierter Netzelektrikermeister

NE
ER
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1.  Berufsbild diplomierte Netzelektrikermeisterin und diplomierter Netzelektrikermeister

1. Arbeitsgebiet Netzelektrikermeisterinnen und Netzelekirikermeister sind Fachspezi-
alistinnen und Fachspezialisten fiir die Planung, den Bau, den Aus-
bau, die Instandhaltung und den Betrieb von Energie- und
Telekommunikationsnetzen. Sie arbeiten typischerweise in leitender
Funktion in regionalen oder stadtischen Unternehmen oder einer Ab-
teilung der Energieversorgungs- oder Telekommunikationsnetzbran-
che.

Sie tragen dazu bei, dass ein Versorgungsgebiet liber eine leistungs-
starke Netzinfrastruktur verfiigt und die Kundschaft aus Industrie, Ge-
werbe, Handel und Privathaushalten sicher, zuveridssig,
wirtschaftlich, umweltfreundlich und nach den gesetzlichen und be-
triebsinternen Vorgaben mit elektrischer Energie und Telekommuni-
kationsdienstleistungen versorgt wird.

Dabei stehen Sie in engem Kontakt mit Planerinnen und Planern, In-
genieurinnen und Ingenieuren, Architektinnen und Architekten,
Grundeigentiimern, Elektroinstallations- und Bauunternehmern, Liefe-
ranten, Gemeindepersonal, Verantwortlichen der Kantons- und Bun-
desamter. Sie arbeiten je nach Unternehmensstruktur mit Personen
aus internen Abteilungen zusammen.

2. Wichtigste Unabhangig der zwei Fachrichtungen sind Netzelektrikermeisterinnen
Handlungskompetenzen | und Netzelektrikermeister fahig;

- Mitarbeitende in strategischer, personeller und finanzieller Hin-
sicht zu fihren;

- mit Dritten wie Grundstiickeigentiimern, Pachtern, Unterneh-
mern, Verantwortlichen offentlicher Institutionen und interner
Abteilungen zusammenzuarbeiten;

- ein Unternehmen oder eine Abteilung der Energieversorgungs-
oder Telekommunikationsnetzbranche strategisch, konzeptio-
nell, personell und finanziell zu leiten;

- Netzinfrastrukturprojekte fiir Bau-, Ausbau- und Tiefbauprojekte
fur Netze erfolgreich und effizient zu leiten;

Netzelektrikermeisterinnen und Netzelektrikermeister der Fach-
richtung Energie sind zusatzlich fahig;

- Netzinfrastrukturprojekte fiir den Bau und Ausbau von Energie-
netzinfrastrukturen gemass Kunden- und Marktanforderungen
zu planen;

- eine leistungsstarke, sichere, zuverldssige und wirtschattliche
Energienetzinfrastruktur zu betreiben und zu gewéhrleisten,
dass Personen- und Sachschaden weitgehend vermieden und
Netzausfallzeiten minimiert werden;
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- in einem Energieunternehmen Elektrosicherheitskonzepte zu er-
stellen und EICom-Reportings umzusetzen.

Netzelektrikermeisterinnen und Netzelektrikermeister der Fach-
richtung Telekommunikation sind zuséatzlich fahig;

- Netzinfrastrukturprojekte fur den Bau und Ausbau von Telekom-
munikationsnetzinfrastrukturen geméass Kunden- und Marktan-
forderungen zu planen;

- eine leistungsstarke, sichere, zuverldssige und wirtschaftliche
Telekommunikationsnetzinfrastruktur zu betreiben.

Um diese beruflichen Tatigkeiten ausiiben zu kénnen, setzen Sie ihre
fundierten Kompetenzen in den Bereichen Finanzen, Personal- und
Betriebsflhrung sowie ihre Fach- und Branchenkenntnisse in der
Elektro- und Telekommunikationstechnik ein.

Zudem verfligen sie Uber sehr gute IT-Anwenderkenntnisse, um alle
administrativen Aufgaben, die in einem typischen Wirtschaftsunter-
nehmen anfallen, zu erledigen.

3. Berufsausiibung

Das Arbeitsumfeld von Netzelektrikermeisterinnen und Netzelektriker-
meistern umfasst den gesamten Geschéftsbereich.

Sie sind fiir den Unternehmenserfolg und fiir die Mitarbeitenden be-
ziiglich gesundheitlicher, sozialer und finanzieller Situation verant-
wortlich. Deshalb sind eine hohe Selbstandigkeit, ein ausgepréagtes
Selbstmanagement und eine konsequente Arbeitsorganisation wich-
tige Eigenschaften fiir Netzelekfrikermeisterinnen und Netzelektriker-
meister.

Sie sind vorwiegend im Biiro tatig. Dort planen sie die Arbeiten an
den Netzinfrastrukturen, erstellen Instandhaltungskonzepte und fiih-
ren Téatigkeiten im Bereich der Unternehmens- und Mitarbeiterfiihrung
aus. Bestimmte Tatigkeiten werden direkt vor Ort, gemeinsam mit
Kunden, Mitarbeitern, Behorden usw. ausgefiihrt. Sie koordinieren Ar-
beiten, die sie ihren Mitarbeitenden und den Unternehmern in Auftrag
geben. Als Flihrungskrafte éffentlicher Unternehmen unterstehen sie
der Submissionspflicht. Fiir die 6ffentliche Beschaffung von Fremd-
leistungen durch Unternehmen erarbeiten sie deshalb Pflichtenhefte
fur die Ausschreibungen, holen Offerten ein und vergeben die Auf-
trage an das Unternehmen, das das beste Preis-/Leistungsverhéltnis
aufweist.

Als Projektleitende sind sie regelmassig auf der Baustelle prasent,
angepasst auf den Koordinationsbedarf mit externen Beteiligten wie
Auftraggebern und Kundschaft und der Arbeitsweise der vor Ort tati-
gen Netzbaugruppen. In der Regel leiten sie Grossprojekte fiir den
Netzbau und Netzausbau fir Energie- und Telekommunikationsnetze
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von der Planung bis zum Projektabschluss unter Einhaltung der Qua-
litdts-, Arbeitssicherheits- und Kundenanforderungen sowie der Wirt-
schaftlichkeit.

Beim Koordinieren der Behebung von komplexen Stérungsfallen ar-
beiten sie mit mehreren Abteilungen zusammen. Dabei achten sie auf
die Arbeitssicherheit des Personals und auf einen effizienten und si-
cheren Einsatz des Montagewerkzeugs und der Maschinen wie Bag-
ger, Spleiss- und Kabelzugmaschinen. Die Stérungsbehebungen
finden oft in der Nacht und unter grossem Zeitdruck statt. Das ver-
langt von ihnen eine hohe psychische Belastbarkeit sowie ruhiges,
vernetztes Denken und Handeln.

Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz und Umweltschutz sind zentrale
Themen und die Energie- und Telekommunikationsbranche ist stark
reglementiert. Netzelektrikermeisterinnen und Netzelektrikermeister
setzen sich laufend mit den Entwicklungen in diesem Bereich ausei-
nander und befolgen Gesetze, Verordnungen und Normen gewissen-
haft und stellen auch die Umsetzung bei den Mitarbeitenden sicher.

Netzelektrikermeisterinnen und Netzelekirikermeister befassen sich
stetig mit technologischen Neuerungen im Energie- und Telekommu-
nikationsbereich, den Arbeitsverfahren und Hilfsmitteln und entwi-
ckeln ihre Dienstleistungen entsprechend weiter.

4. Beitrag des Berufes an
Gesellschaft, Wirtschaft,
Natur und Kultur

Fir ein funktionierendes, wirtschaftliches, éffentliches und privates
Leben sind der Transport sowie die Verteilung von elektrischer Ener-
gie und Telekommunikationsdaten unabdingbar. Netzelektrikermeis-
terinnen und Netzelektrikermeister tragen massgeblich dazu bei,
Endkunden zu jedem beliebigen Zeitpunkt und in der vereinbarten
Menge mit elektrischer Energie- und Telekommunikationsdienstleis-
tungen zu versorgen. Damit steigern sie die Attraktivitit eines Wohn-
standorts und die Lebensqualitdt der Nutzerinnen und Nutzer.

Mit einer umwelt- und ressourcenschonenden Planung und Realisie-
rung der Netze leisten sie einen Beitrag zur effizienten Energienut-
zung und damit zu einem sparsamen Umgang mit Ressourcen. Die
Erneuerung und Weiterentwicklung des Stromnetzes ist zudem zent-
ral, damit umweltvertraglich produzierter Strom aus erneuerbaren
Quellen verteilt werden kann und Technologien wie Warmepumpen
und Elektromobilitat breit genutzt werden kénnen.
Netzelektrikermeisterinnen und Netzelektrikermeister aus dem Ener-
giebereich Gbernehmen Mitverantwortung fiir eine normgerechte Er-
stellung und den Betrieb der éffentlichen Beleuchtung. Diese dient
der Sicherheit der Bevolkerung und vermeidet Gefahren fiir die
schwécheren Verkehrsteilnehmenden bei Dunkelheit.
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2.  Fuhren der Mitarbeitenden (A)

A | Fiihren der Mitarbeitenden

Beschreibung des Handlungskompetenzbereichs:

Netzelektrikermeisterinnen und Netzelektrikermeister verantworten die strategische und operative
Mitarbeiterfiihrung in regionalen oder stadtischen Energieversorgungs- oder Telekommunikationsun-
ternehmen. Sie fiihren eine oder mehrere Netzbaugruppen, eine Abteilung oder ein gesamtes Unter-
nehmen. Sie decken alle Aspekte der Mitarbeiterflihrung ab — von der Rekrutierung iiber den
Arbeitskrafteeinsatz bis hin zur Beendigung eines Arbeitsverhaltnisses. Sie erteilen Auftrage und fiih-
ren regelmassig Mitarbeiterbeurteilungs- und Zielvereinbarungsgesprache durch. Dariber hinaus
sind sie fiir die Aus- und Weiterbildung ihrer Mitarbeitenden verantwortlich: Sie eruieren den Bedarf
an Kompetenzerweiterung, holen Informationen zu Kursen und Ausbildungen ein und kldren gemein-
sam mit den Mitarbeitenden passende Weiterbildungsmdglichkeiten ab.

Kontext:

Die Rekrutierung sowie die Mitarbeiterfiihrung zahlen zu den Schliisselfaktoren fiir den langfristigen
Erfolg eines Unternehmens. Dabei spielt die Auswahl der geeigneten Mitarbeitenden eine entschei-
dende Rolle. Netzelekirikermeisterinnen und Netzelektrikermeister fallen Entscheide zur Personal-
auswahl fundiert und prazise, dem mittel-, und langfristigen Bedarf sowie der Unternehmenskultur
entsprechend, um kostspielige Fehlentscheidungen zu vermeiden. Sie sind sich ihrer sozialen Ver-
antwortung bei personalrechtlich anspruchsvollen Situationen wie Anstellung, Entlassung, Krankheit
oder Unfall bewusst. Die Ldsung derselben verlangt von ihnen viel kommunikatives Geschick.

Vor eine besondere Herausforderung sind Netzelektrikermeisterinnen und Netzelektrikermeister im
Zuge des steigenden Attraktivitatsverlusts der Outdoorberufe gestellt, infolgedessen sich die Perso-
nalsituation zunehmend verscharft. Mit gezielter Berufswerbung oder systematischem Marketing set-
zen sie sich mit den zustandigen Fachspezialisten fiir die Sicherung des beruflichen Nachwuchses
ein.

Netzelektrikermeisterinnen und Netzelekirikermeister filhren regelmassig Mitarbeiterbeurteilungsge-
sprache und Zielvereinbarungen durch. Sie setzen sich fiir ein motivationsférderndes, offenes Ar-
beitsklima mit einer klaren Feedbackstruktur ein. Mit gezielter Aus- und Weiterbildungsplanung halten
sie nicht nur die fachlichen Kompetenzen der Mitarbeitenden auf dem aktuellen Stand, sondern erhal-
ten und fordern auch langfristig die Gesundheit der Mitarbeitenden. Diese Planung erlaubt den Netze-
lektrikermeisterinnen und Netzelekirikermeistern die Kosten und den Aufwand der anfallenden Aus-
und Weiterbildungen zeitgerecht zu definieren.

Die Fiihrung von Mitarbeitenden veriangt von Netzelektrikermeisterinnen und Netzelektrikermeister
Kenntnisse des Arbeitsrechts, interner Personalreglemente und Weisungen. Sie arbeiten mit Perso-
nalfachleuten zusammen, insofern sie diesen Bereich nicht selber abdecken. Je nach Grisse des
Unternehmens sind ihre Verantwortlichkeiten und Aufgaben in den Bereichen Human Ressources
und Fiihrung sehr unterschiedlich. Die Digitalisierung der Geschéaftsprozesse verlangt von den Netze-
lektrikermeisterinnen und Netzelektrikermeistern viel Flexibilitdt im Arbeitsablauf.
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Der Handlungskompetenzbereich A steht in Bezug mit den Handlungskompetenzbereichen B — Zu-
sammenarbeiten mit Dritten, C — Leiten eines Unternehmens / einer Abteilung, D — Leiten von Net-
zinfrastrukturprojekten, E — Planen von Netzinfrastrukturprojekten, F — Planen von Energie
Netzinfrastrukturprojekten, G — Planen von Telekommunikation Netzinfrastrukturprojekten, H — Betrei-
ben der Energienetzinfrastruktur und | — Betreiben der Telekommunikationsnetzinfrastruktur.
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2.1 Handlungskompetenzen / Leistungskriterien zu A
Handlungs- Wichtige Themen / Inhalte | Leistungskriterien
kompetenzen
Al - Mitarbeiterfiihrung / Lea- Netzelektrikermeister und Netzelektrikermeisterinnen
Mitarbeitende dership, Teambildung, Bezie- | sind fahig,
einstellen hungsgestaltung, - Mitarbeitende zielorientiert zu fiihren
Arbeitsorganisation, Motiva- | . gegeniiber den Mitarbeitenden Entscheidungen
tion, Qualifikationsprofil, Rek- zu kommunizieren und durchzusetzen
rutierungsprozess, - potentielle Mitarbeitende fiir das Unternehmen,
Bedarfsabschitzung, Stellen- das Tea_m_,_fi_]r die Aufgaben und fiir den Beruf
beschriebe, Gesprichsfiih- Zu sensibilisieren
rung / effektive Fragetechnik, | - Stellenbeschriebe zu verf.asgen . o
Arbeitsvertrag, Sozialrecht, - Bewerbungsgntgrlagen h__lnSIChtllch der wichtigs-
. . ten Erfolgskriterien zu priifen
Arbeitsrecht, Haftpf!lcht, - schwierige Gespréache zu fiihren
ZGB, OR, GAYV, Stdrungen = Vorstellungsgespréche mittels effektiver Frage-
im Arbeitsverhéltnis, Digitali- technik kompetent zu fiihren
sierung Geschaftsprozesse, | -  Personalauswahlentscheidungen fundiert und
Berufsmarketing prazise zu treffen
- Mitarbeitende nach den Vorschriften des Sozial-
und Arbeitsrechts einzustellen
- Mitarbeitende gemass ihren physischen und
A2 - Kompetenzbeurteilung / Hal- psychischen Starken und Schwichen einzuset-
Mitarbeitenden- tung, Bewertungsformulare, zen . ) '
beurteilungen Zielvereinbarungen — Ar- - M!tarbe!terbeurtelllungsge.spracr'!e vorzubereiten
As e beitssicherheit, Qualitat, Wirt- | - Mltarbeltergesprache.— Zlelverelr_l_barunggn, _
schaftlichkeit Standort- und Beurteilungsgesprache — z_n_elorl-
0 e . entiert, sachlich und respektvoll durchzufihren;
Kommunikation / Konfliktfa- . g, o . o
o ) - Ziele beziiglich Arbeitssicherheit, Qualitat und
higkeit, Work-Life-Balance Wirtschaftlichkeit mit den Mitarbeitenden zu ver-
einbaren
= den Bediirfnissen der Mitarbeitenden und des
Unternehmens entsprechende Aus- und Weiter-
A3 - Aus- und Weiterbildungs-

Aus- und Weiter-
bildungskonzepte
erstellen

landschaft, Personaldossier,
Mitarbeiterqualifikation, phy-
sische und psychische Ge-
fahrdungsbeurteilungen,
gesundheitlicher Verschleiss,
Ergonomie, kérperliche Be-
lastung und Risikofaktoren,
psychische Gesundheit,
SUVA-Richtlinien, Tool, PC

bildungskonzepte zu erstellen

= Entlassungen nach den gesetzlichen Vorschrif-
ten vorzubereiten

- Entlassungsgesprache ehrlich, verstindlich und
glaubwiirdig durchzufiihren

- Mitarbeitende in schwierigen Situationen zu be-
raten

- Arbeitszeugnisse zu verfassen;

- Auftrédge an Fiihrungspersonen, Mitarbeitende
und Dritte zu erteilen

- erteilte Auftrdge zu liberwachen, kontrollieren
und Kkorrigieren.
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NE
ER

Ad — Arbeitszeugnis, Gesprachs-

Enﬂassungen fahrung, Konﬂlktfahlgkelt, Ar-

durchfiithren beitsgesetz, GAV,
Kenntnisse Uber Unterstit-
zungsmassnahmen — Sozial-
beratungsstellen, RAV

A5 -

Auftrage erteilen

Qualitatssicherung, Fithren
nach Zielen, Kommunikation
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3. Zusammenarbeiten mit Dritten (B)

B | Zusammenarbeiten mit Dritten

Beschreibung des Handlungskompetenzbereichs:

Netzelektrikermeisterinnen und Netzelektrikermeister interagieren mit Anspruchsgruppen wie Grund-
stiickeigentiimern, Pachtern, Unternehmern, Verantwortlichen &ffentlicher Institutionen und internen
Abteilungen. Sie bereiten die notwendigen Unterlagen vor, definieren die zu erreichenden Ziele, le-
gen den Kommunikationskanal fest und nehmen mit den Ansprechpersonen Kontakt auf. Sie leiten
die Gesprache, protokollieren sie und archivieren die Daten zwecks spaterer Nachvollziehbarkeit.
Des Weiteren handeln sie mit ihren Ansprechpartnern Vertrége aus, unterzeichnen diese und stellen
sie den Beteiligten zu. Um Kunden kompetent zu beraten, erstellen sie Porifolios tber ihr Unterneh-
men, erkennen Starken und Schwachen der Mitbewerber und analysieren die Bedlirfnisse der Kund-
schaft. Sie erarbeiten mit der Kundschaft gewinnbringende Lésungen, die in einem Verkaufs- oder
Dienstleistungsvertrag minden.

Kontext:

Netzelektrikermeisterinnen und Netzelekirikermeister sind sich bewusst, dass mentale Starke und
wertschitzende Kommunikation von Fiihrungspersonen ebenfalls Schliisselfaktoren eines erfolgrei-
chen Unternehmens sind. Dementsprechend legen sie nicht nur Wert darauf, mit den Ansprechpart-
nern konstruktiv zu verhandeln und durch direkte Kommunikation und Offenheit langerfristige
Beziehungen einzugehen, sondern verfilgen im Gegenzug auch iiber ein gutes Selbstmanagement:
Damit sind sie in der Lage, sich trotz immer starkerer digitaler Vernetzung abzugrenzen, Prioritaten
zu setzen und somit fiir eine ausgeglichene Work-Life-Balance zu sorgen.
Netzelektrikermeisterinnen und Netzelektrikermeister sind bei der Planung und Durchfiihrung von
Neubauten oder Instandhaltungen der Netzinfrastruktur das Bindeglied zwischen Grundstiickeigentii-
mern, Pachtern, Unternehmern, Verantwortlichen &ffentlicher Institutionen und internen Abteilungen.
Daher stehen sie taglich im direkten Kontakt mit ihnen und fiihren haufig anspruchsvolle Gespréache.
Sie interagieren so, dass die iibergeordneten Ziele effizient erreicht werden, Abmachungen und Ter-
mine verbindlich vereinbart sind und sich die Ansprechpersonen wertgeschatzt und ernstgenommen
fiihlen. Bei unterschiedlichen Standpunkten der Vertragsparteien handeln sie I6sungs- und konsens-
orientiert. Dies verlangt von ihnen erhéhtes Durchsetzungsvermégen sowie Kommunikationskompe-
tenzen.

Netzelektrikermeisterinnen und Netzelektrikermeister protokollieren und archivieren Abmachungen,
so dass sie fiir alle Beteiligten nachvollziehbar sind. Dies erfordert einen selbstdndigen Umgang mit
verschiedenen Informations- und Kommunikationsmitteln und eine konsequente Arbeitsorganisation.
Sie sind mit den internen und externen Richtlinien und Gesetzen vertraut und orientieren sich daran.
Netzelektrikermeisterinnen und Netzelektrikermeister sind sich bewusst, dass die Erweiterung der
Dienstleistungen im Bereich der Energienetzsteuerung, das steigende Mitspracherecht der Kund-
schaft und deren neues Mobilitdtsverhalten, die Marktliberalisierung, die Vorgaben der Politik aber
auch die Vielfalt der technischen Lésungen und Gesetze, ihre Tatigkeit beeinflussen. Digitalisierte
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Geschéaftsprozesse leisten einen grossen Beitrag zur Steigerung der Effizienz und Transparenz.
Durch die Internationalisierung verscharft sich zusétzlich der Wettbewerb. Der Kostendruck nimmt zu.
Die technischen Anforderungen werden héher, somit miissen die Prozesse ohne Arbeitssicherheits-,
Zeit- oder Qualitatsverlust effizienter werden.

Damit Netzelektrikermeisterinnen und Netzelektrikermeister Beratungsgesprache kompetent und fun-
diert durchfihren kénnen, erweitern sie laufend ihr Wissen. Dies gilt insbesondere fiir neue Technolo-
gien im Energie- und Telekommunikationsbereich. Diese miissen zur Kenntnis genommen und
umgesetzt werden. Dies erfordert sowohl die Kenntnis der Informationsquellen als auch deren regel-
massige Nutzung.

Der Handlungskompetenzbereich B steht in Bezug mit den Handlungskompetenzbereichen A — Fih-
ren der Mitarbeitenden, C — Leiten eines Unternehmens / einer Abteilung, D — Leiten von Netzinfra-
strukturprojekten, E — Planen von Netzinfrastrukturprojekten, F — Planen von Energie
Netzinfrastrukturprojekten, G — Planen von Telekommunikation Netzinfrastrukturprojekten, H — Betrei-
ben der Energienetzinfrastruktur und | — Betreiben der Telekommunikationsnetzinfrastruktur
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3.1 Handlungskompetenzen / Leistungskriterien zu B

interagieren

Prasentationstechnik, Ge-
sprachsfiihrung, Sitzungs-
leitung, Statistiken,
Protokolle, Auftragsdaten-
verwaltung, Datenschutzge-
setze, Korrespondenz,
Bestimmungen Sachen-
recht

Gespréchsfihrung, Kom-

spréache flhren

B2 — munikationsregeln, Kommu-
Vertragsver- nikationsmodell,
handlungen Verhandlungstechnik, Be-
fiihren richte und Dokumentatio-
nen, Prasentationstechnik,
OR, firmenspezifische An-
forderungen, SIA
Kommunikation, Umgangs-
B3 - formen, Selbstmanage-
Beratungsge- ment, Bedirfnisanalyse,

Portfolio des Unterneh-
mens, Marketing- und Pro-
duktkennzahlen, Starken /
Schwéchen gegeniiber Mit-
bewerbern, Losungsstrate-
gien, Dienstleistungs-
vertrdge, Kundenzufrieden-
heit, Produktekenntnisse

Handlungs- Wichtige Themen / Inhalte | Leistungskriterien
kompetenzen

Kommunikationsbedarf er- Netzelektrikermeister und Netzelektrikermeisterinnen
B1 - heben, digitale Kommunika- | sind fahig,
Mit Anspruchs- tionsmittel, - notwendige Gesprichsgrundiagen und Informati-
gruppen Kommunikationskanéle, ohen zusammenzutragen

Portfolios des Unternehmens zusammenzustellen
Starken und Schwéchen des eigenen Unterneh-
mens gegenlber den Mitbewerbern einzuschét-
zen

berufsrelevante Korrespondenz mit Grundstii-
ckeigentimern, Pachtern, Unternehmern, Verant-
wortlichen éffentlicher Institutionen und internen
Abteilungen zu fGhren

Prasentationen durchzufiihren

Sitzungen zielfiihrend zu leiten

in Gesprachen sachlich und kompetent zu argu-
mentieren

Argumente und Beweggriinde des Gegenlibers
zu beriicksichtigen

Kritik sachlich, souveran und lésungsorientiert zu
aussern

Unstimmigkeiten I16sungs- und konsensorientiert
zu beseitigen

Berufs- und Privatleben miteinander in Einklang
zu bringen

die Machbarkeit der Kundenwiinsche zu beurtei-
len und Alternativen aufzuzeigen

Kunden unter Bericksichtigung neuster Techno-
logien zu beraten

Vertrage und Vereinbarungen erfolgreich abzu-
schliessen

Aktennotizen, Protokolle und Mitteilungen nach-
vollziehbar und sorgfaltig mit den gangigen Hilfs-
mitteln zu verfassen

relevante Auftragsdaten unter Beriicksichtigung
der Datenschutzgesetze zu verwalten
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4. Leiten eines Unternehmens / einer Abteilung (C)

C | Leiten eines Unternehmens / einer Abteilung

Beschreibung des Handlungskompetenzbereichs:

Netzelektrikermeisterinnen und Netzelektrikermeister sind fiir die strategische, konzeptionelle, perso-
nelle und finanzielle Fithrung eines Unternehmens oder einer Abteilung der Energieversorgungs-
oder Telekommunikationsnetzbranche verantwortiich. Je nach Firmenstruktur flihren sie eine oder
mehrere Netzbaugruppen, eine Abteilung oder das gesamte Unternehmen.

Sie sind in der Lage komplexe Businesspléne zu interpretieren und einfache Businesspléne selber zu
erstellen. Mittels einer Marktanalyse beurteilen sie die zu erreichenden, marktrelevanten Kennzahlen
fur die erfolgreiche Positionierung des Unternehmens in der Branche. Um Unfélle und Schadensfélle
frihzeitig zu verhindern, erstellen sie Risikoanalysen. Sie planen die langerfristig bendtigten Perso-
nalressourcen und budgetieren die notwendigen Investitionen fir Fahr- und Werkzeuge.
Netzelektrikermeisterinnen und Netzelekirikermeister interpretieren betriebliche Qualitdts-, Umwelt-
schutz- und Arbeitssicherheitskonzepte und setzen diese um. Sie Uberprifen diese regelméssig auf
Einhaltung der gesetzlichen und betriebsinternen Vorgaben. Aus den Betriebskostenrechnungen lei-
ten sie die fihrungsrelevanten Kennzahlen des Unternehmens oder der Abteilung ab.

Kontext:

Damit sich Energieversorgungs- und Telekommunikationsunternehmen auch Iangerfristig erfolgreich
positionieren kénnen, ist deren professionelle Flihrung zwingend notwendig. Netzelekirikermeisterin-
nen und Netzelektrikermeister kénnen aufgrund ihrer Kompetenzen in der Elektro- und Telekommuni-
kationstechnik und ihrer Kenntnis der betriebswirtschaftlichen Zusammenhange realistische
Zielsetzungen entwickeln und den Betrieb aktiv leiten. Je nach Grosse des Unternehmens sind ihre
Fuhrungsaufgaben und Zustandigkeitsbereiche sehr unterschiedlich.

In der strategischen und operativen Unternehmensfiihrung stellt der Businessplan ein wichtiges In-
strument dar. Netzelekirikermeisterinnen und Netzelektrikermeister miissen daher den im Unterneh-
men vorhanden Businessplan verstehen — oder je nach Firmengrdsse selber erstellen — und alle
Tatigkeiten im Wirkungsbereich auf dessen Ziele ausrichten.

Mit regelmassigen Marktanalysen {iber Produktionszahlen, Absatzzahlen und Marktanteilen der Mit-
bewerber wird der Stand des eigenen Unternehmens oder Abteilung gegeniiber der Konkurrenz tiber-
priift. Dazu arbeiten Netzelektrikermeisterinnen und Netzelektrikermeister mit Marketingfachpersonen
zusammen, insofern sie diesen Bereich nicht selber abdecken.

Ausgehend von Auftragsdaten, Vertragen mit wiederkehrenden Leistungen, offenen Offerten und
Marktanalysen erstellen Netzelektrikermeisterinnen und Netzelektrikermeister eine Ubersicht {iber die
langfristig benétigten Personalressourcen und visualisieren die dazugehdrige Entwicklung. Sie planen
die notwendigen Personalressourcen und die Ausbildung von Nachwuchsfachkraften auf einen Zeit-
horizont von mehreren Jahren. Mit der Schaffung und Wahrung von Arbeits- sowie Ausbildungsplat-
zen {ibernehmen Netzelekirikermeisterinnen und Netzelektrikermeister soziale Verantwortung. Bei
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der Einhaltung der Vorgaben des Arbeitsgesetzes und des Gesamtarbeitsvertrages nehmen sie ge-
geniber Mitarbeitenden eine Vorbildfunktion ein. Um gleich definierte Qualitdtsanforderungen an alle
Mitarbeitenden aller Arbeitsbereiche zu stellen, halten sie sich an die Vorgaben des betrieblichen
Qualitdtskonzepts. Dasselbe dokumentiert Qualitdtsstandards fiir den ganzen Betrieb und sorgt damit
fur qualitativ hochstehende Produkte und Arbeiten. Zudem achten sie bei der Fiihrung des Unterneh-
mens auf einen schonenden Umgang mit der Umwelt und den Ressourcen. Dazu arbeiten sie mit
Umweltverantwortlichen zusammen und halten sich an die gédngigen Reglemente.

Das Arbeitsumfeld der Netzelekiriker ist mit vielen Gefahren verbunden. Deshalb setzen sie sicher-
heitsrelevante gesetzliche und betriebliche Vorgaben durch. Diese unterstiitzen die Flihrungsperso-
nen, rechtzeitig die richtigen Schutzmassnahmen zu treffen, damit Unfalle und Schadensfélle bereits
in der vorbereitenden Arbeitsphase verhindert werden kénnen. Jedes Unternehmen entwickelt auf-
grund einer eigenen Risikoanalyse ein betriebliches Arbeitssicherheitskonzept. Damit schaffen die
Netzelektrikermeisterinnen und Netzelektrikermeister die Grundlagen fur eine kontinuierliche Arbeits-
sicherheit in allen Arbeitsbereichen.

Die Digitalisierung der Gesellschaft sowie die daraus resultierenden Moglichkeiten zum Aufbau digita-
ler Communities und virtueller Energieversorger treiben neue Geschaftsmodelle voran. Das Kernge-
schaft der Energieversorger gerdt unter Druck. Um zu bestehen, miissen sich die Unternehmen
gewinnbringend am Wandel ausrichten und neue Geschéftsmodelle integrieren.

Die immer grésseren Datenmengen, die in kurzer Zeit und mit hoher Verflgbarkeit (ibertragen wer-
den wie beispielsweise die Steuerung der Netze, Finanztransaktionen, Datenaustausch und private
Bediirfnisse, stellen neue Anforderungen an die Kommunikationsnetze. Die Entwicklung immer
schnellerer Ubertragungsmaéglichkeiten fordern grosse Flexibilitit und hohe Weiterbildungsbereit-
schaft der Netzelektrikermeisterinnen und Netzelektrikermeister.

Der Handlungskompetenzbereich C steht in Bezug mit den Handlungskompetenzbereichen A — Fiih-
ren der Mitarbeitenden, B — Zusammenarbeiten mit Dritten, D — Leiten von Netzinfrastrukturprojekten,
E - Planen von Netzinfrastrukturprojekten, F — Planen von Energie Netzinfrastrukturprojekten, G —
Planen von Telekommunikation Netzinfrastrukturprojekten, H — Betreiben der Energienetzinfrastruktur
und | — Betreiben der Telekommunikationsnetzinfrastruktur
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Leistungskriterien

lung, Langzeit- / Werkver-
trége, Arbeitsvolumen,
Unternehmensphilosophie,
Qualitatssicherung, Auf-
tragsdaten, Vertrage mit

Netzelektrikermeister und Netzelektrikermeisterinnen
sind fahig,

rechtliche Aspekte im Zusammenhang mit dem
Leiten eines Unternehmens oder einer Abteilung
der Energie- oder Telekommunikationsbranche
umzusetzen

einen sinnvoll aufgebauten Businessplan fiir ein
kleines Unternehmen zu erstellen

eine SWOT-Analyse flr das Unternehmen oder
den definierten Bereich durchzufilhren
Marktbediirfnisse zu analysieren

Markt- und Technologietrends zu analysieren

die Aufnahme von potentiellen Neukunden und
méglichen Dienstleistungsbeziigen abzuschatzen
die Ergebnisse der Marktanalyse zusammenzu-
fassen

eine betriebliche Risikoanalyse auf Basis von Ri-
sikoindikatoren in einem Unternehmen oder einer
Abteilung zu erstellen

den Personalbedarf anhand des Arbeitsvolumens
gemass Langzeit- und Werkvertragen zu definie-
ren

eine langfristige Ressourcenplanung anhand der
gesammelten Parameter zu visualisieren
Investitionsbudgets fiir Fahr- und Werkzeuge mit
Angaben zu den Mengen und dem finanziellen
Investitionswert zu erstellen

dokumentierte und standardisierte Qualititsanga-
ben abzuleiten

relevante Massnahmen aus betriebliche Quali-
tats-, Umweltschutz- und Arbeitssicherheitskon-
zepte abzuleiten

Massnahmen aus betrieblichen Qualitéts-, Um-
weltschutz- und Arbeitssicherheitskonzepten um-
zusetzen

Wirkungen der Massnahmen aus betrieblichen
Qualitats-, Umweltschutz- und Arbeitssicherheits-
konzepten zu Gberpriifen

Auditierungen zu erstellen und durchzufiihren
mit Unterstiitzung von Fachpersonen im Bereich
Arbeitssicherheit ein betriebliches Arbeitssicher-
heitskonzept zu erstellen

4.1 Handlungskompetenzen / Leistungskriterien zu C
Handlungs- Wichtige Themen / Inhalte
kompetenzen

Ideen, Visionen, Ziele, Stra-
C1 - tegien, Leitbild, Kernkompe-
Einfache tenzen, Produkte- und
Businessplane Leistungsportfolio, Ziel-
markt, Marketing, Vertrieb,
erstellen Management, Chancen, Ri-
siken, Finanzplan, Gesetze,
Verordnungen
Unternehmensentwicklung,
C2-— Portfolio, Innovation, Ver-
Marktanalysen sténdnis fiir die Verfiigbar-
erstellen keit der Netze,
Marktentwicklung, Techno-
logietrends Marktpositionie-
rung, Produktions- und
Absatzzahlen, Marktanteile
Mitbewerber
Richtlinien Giber die Tatig-
C3-— keiten an elektrischen Anla-
Risikoanalysen gen, Gesetze liber
erstellen Unfallversicherungen / Un-
fallverhiitung, berufsspezifi-
sche Richtlinien, mogliche
Schadensfalle / Unfélle, Be-
triebswirtschaft, Fachkennt-
nisse
Energieversorgungsbran-
che, Entwicklungspléne in
der schweizerischen und
européischen Energieinfra-
struktur
Kompetenzanalyse, Markt-
C4 — analyse, Strategieumset-
Personal- zung, Ausbildungsplanung,
planungen Planung Fachpersonal und
Lernende, Personalentwick-
erstellen
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wiederkehrenden Leistun-
gen, Offerten, Arbeitsge-
setz, GAV

Investitionswert, Investiti-

C5 - onsmengen, Einkauf /
Investitions- Preise, Kostenrechnung, In-
budget fiir Fahr- ventaraufnahme, Produkti-
und Werkzeuge | Onsleistung
erstellen

Prozesstechnik und Opti-
C6 — mierung, Produktionsver-
Betriebliche fahren, Qualitdtsstandards
Qualitiits- der Arbeiten, Checklisten,

' Abnahmeprotokolle, Inbe-
Umweltschutz- triebsetzungsprotokolie,
und Kontrollorgane, Qualitdtsab-
Arbeitssicher- nahmen, Ablage Doku-
heitskonzepte mente, betriebsinterne
interpretieren und | Weisungen / Vorgaben,
umsetzen gangige Reglemente, Um-

weltgefahrdungen, Ab-
fallentsorgungskonzept,
Energiesparmassnahmen,
Treibstoffverbrauch, Um-
gang mit gefahrlichen
Stoffe, Mitarbeitersensibili-
sierung, Straf- und zivil-
rechtliche Foigen,
Unfaliverhiitungsvorschrif-
ten / -massnahmen, Haf-
tung, Arbeitssicherheit,
Arbeitsbereiche, Risikobe-
urteilung, Instandhaltungs-
planung,
Verantwortlichkeiten, Si-
cherheitsberater, Gesetze,
SUVA Richtlinien, betriebli-
che Vorgaben, Sicherheits-
richtlinien Verkehrswege
Cc7- Produktive / unproduktive
Flhrungskenn- Stunden (Betriebspersonal /
zahlen aus Administration), Umsatz,
Befriebskosten- Ertrag, nicht abgerechnete
rechnungen Leistungen, Lagerwert und -
ableiten kosten, Fix- und Verwal-

tungskosten

relevante Fiihrungskennzahlen eines Energiever-
sorgungs- und Telekommunikationsunterneh-
mens oder einer Abteilung in einer Statistik
erfassen und auswerten zu kénnen
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5. Leiten von Netzinfrastrukturprojekten (D)

D | Leiten von Netzinfrastrukturprojekten

Beschreibung des Handlungskompetenzbereichs:

Netzelektrikermeisterinnen und Netzelektrikermeister leiten Netzinfrastrukturprojekte fiir Energie- und
Telekommunikationsnetze erfolgreich und effizient. Die Projektieitung nehmen Netzelektrikermeiste-
rinnen und Netzelekirikermeister durch regelmassige Prasenz auf der Baustelle wahr oder bestim-
men eine verantwortliche Person. Dies beinhaltet Termine fiir ein spezifisches Projekt zu planen und
bereichsubergreifend den Einsatz des Personals, der Infrastruktur und der Werkzeuge zu koordinie-
ren.

Netzelektrikermeisterinnen und Netzelekirikermeister Uberwachen die Einhaltung der Kosten gemass
Offerte, die festgelegten Termine, die Qualitat der Arbeiten und die Arbeitssicherheit der Mitarbeiten-
den. Alifdllige Projektabweichungen werden protokolliert und die notwendigen Massnahmen eingelei-
tet und Uberpriift. Das jeweilige Gesamtprojekt schliessen sie ab, indem sie Riickmeldungen der
Beteiligten einholen, das Projekt dokumentieren und archivieren.

Kontext:

Das Einhalten von Qualitdt, Terminen und Kosten in den Ausfiihrungen der Netzbauprojekte stellt die
Visitenkarte eines Energieversorgungs- oder Telekommunikationsunternehmens dar. Netzelektriker-
meisterinnen und Netzelektrikermeister setzen durch ihre systematische und |6sungsorientierte Ar-
beitsweise sicher, dass Auftrage fach- und zeitgerecht erfiillt werden.

Mithilfe gadngiger EDV-Programme erstellen sie grafische Terminplanungen Gber ein spezifisches
Netzinfrastrukturprojekt, lassen die Planung vom Auftraggeber kontrollieren und genehmigen. Sie de-
finieren bereichsiibergreifend den Einsatz des benétigten Personals unter Berlicksichtigung der Vor-
schriften zur Arbeitszeit. Aufgrund der verschérften Personalsituation sind sich
Netzelektrikermeisterinnen und Netzelektrikermeister bewusst, dass die Gesundheit der Mitarbeiten-
den die hichste Prioritat hat. Deshalb achten sie beim Einsatz des Personals auf schonende Arbeits-
methoden, planen zur Entlastung der Mitarbeitenden entsprechende technische Hilfsmittel ein. Sie
stellen die Verfligbarkeit der Infrastruktur und der Werkzeuge sicher und reservieren das Installati-
ons- und Verbrauchsmaterial.

Innerhalb des Projekts liberwachen sie aktiv die Kosten, die Termineinhaltung und die Qualitat der
Arbeiten. Sie achten darauf, dass die Arbeiten koordiniert, effizient und unter Einhaltung der Anforde-
rungen der Arbeitssicherheit durchgefiihrt werden. Dazu Uberpriifen sie die Baustellen regelméassig,
angepasst auf die Komplexitat der auszufiihrenden Arbeiten, den Koordinationsbedarf mit externen
Beteiligten wie Auftraggebern und Kunden und der Arbeitsweise der dort tatigen Netzgruppen. Sie
dokumentieren die Projektfortschritte, informieren ihre Kunden entsprechend und lassen von ihnen
Nachtragsrapporte unterzeichnen. Bei der Projektleitung achten Netzelektrikermeisterinnen und Net-
zelektrikermeister auf das Unternehmen, auf Dritte als auch auf sich selber. Sie stellen sicher, dass
ihre Arbeitsbelastung mit dem Erhalt der eigenen Gesundheit vereinbar ist.
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Am Ende eines Projekts Uiberpriifen sie die Einhaltung der Kosten, die Termintreue, die Qualitat und
die Umweltvorgaben. Sie analysieren das Projekt, indem sie Riickmeldungen der Kunden und weite-
ren beteiligten Stellen einfordern und die daraus gewonnenen Learnings festlegen. Das Projekt
schliessen sie mittels projektbezogenen Listen, Projektkontrollen, Nachkalkulationen wie auch Pro-
jektdokumenten ab. Dazu beziehen sie situativ interne Projektleiter, Q-Verantwortliche und Fachleute
der Buchhaltung sowie externe Stellen bei. Um die Ablaufe und Prozesse im Unternehmen effizient
zu gestalten, verwenden sie die géngige Software. Die Projektdokumentation archivieren sie nach
betrieblichen Vorgaben, so dass das Projekt auch zu einem spateren Zeitpunkt fiir alle Projektbetei-
ligten nachvoliziehbar ist. Netzelektrikermeisterinnen und Netzelektrikermeister verfiigen iiber ein
Flair flir Zahlen, betriebswirtschaftliches Know-how und Kenntnisse iiber unternehmensrelevante und
buchhalterische Zusammenhange.

Die Leitung und Planung von Tiefbauprojekten beinhaltet den Neu- und Umbau von Rohranlagen,
Kabelschéchten und den Bau von Kabinen und Gebauden, die fiir den Aus- und Umbau des Netzes
ndtig sind. Bei grosseren Tiefbauprojekten arbeiten Netzelektrikermeisterinnen und Netzelektriker-
meister mit Bauingenieuren zusammen. Der Netzinfrastrukturbau ist durch Gesetze, Verordnungen
und technische Richtlinien stark reglementiert. Netzelektrikermeisterinnen und Netzelektrikermeister
kennen die massgeblichen Bestimmungen, um Tiefbauprojekte gesetzeskonform zu planen und
durchzufiihren.

Der Handlungskompetenzbereich D steht in Bezug mit den Handlungskompetenzbereichen A — Flh-
ren der Mitarbeitenden, B — Zusammenarbeiten mit Dritten, C — Leiten eines Unternehmens / einer
Abteilung, E — Planen von Netzinfrastrukturprojekten, F — Planen von Energie Netzinfrastrukturprojek-
ten, G — Planen von Telekommunikation Netzinfrastrukturprojekten, H — Betreiben der Energienetzinf-
rastruktur und | — Betreiben der Telekommunikationsnetzinfrastruktur.
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51 Handlungskompetenzen / Leistungskriterien zu D

Leistungskriterien

Terminplanungen
erstellen

Handlungs- Wichtige Themen / Inhalte
kompetenzen
Leistungsverzeichnis, Vo-
D1 — rausmass Offerten / Auf-
tragserteilung, Behérden /
Netzbau- und Anwohner, Bausitzungen,
Tiefbauprojekte Sicherheitsmassnahmen,
leiten Regierapporte, Ausmasse,
Abrechnung, Dokumenta-
tion, Rohranlagen, Kabinen,
Gebaude, SIA Normen,
SUVA Normen, Leitungs-
verordnung, Bau- und Pla-
nungsgesetz
Grafischer Terminplan, ex-
D2 - terne Termineinfliisse, Mei-

lensteine Projektauftrag,
Genehmigung Terminplan,
Informatik

D3 -
Bereichstibergrei-
fende Einsétze
von Personal,
Infrastruktur und
Werkzeug
koordinieren

Ressourcenplanung, Instal-
lations- und Verbrauchsma-
terial, Verflgbarkeit
Maschinen und Werkzeug,
Baustellenplanung, Vor-
schriften Arbeitszeiten, In-
formatik

D4 -
Kosten, Termine

und Qualitat
{iberwachen

Controllinginstrumente fir
Kosten / Nachkalkulation /
Termine / Qualitit, Re-
views, Kontrollsitzungen,
Projektabweichungen /
Massnahmen, Dokumenta-
tion Projektfortschritt, Nach-
tragsrapporte,
Ressourcenplanung, Kos-
tenrechnung, Finanzbuch-
haltung, Kommunikation,
Informatik

Netzelekirikermeister und Netzelektrikermeisterinnen
sind fahig,

Netzinfrastrukturprojekte zielorientiert, marktwirt-
schaftlich, sicher und unter Einhaltung der ge-
setzlichen und betrieblichen Vorschriften zu leiten
eine Terminplanung fir Netzinfrastrukturprojekte
mit gangigen Hilfsmitteln zu erstelien
bereichsiibergreifend alle bendtigten und geeig-
neten Ressourcen fiir ein Netzinfrastrukturprojekt
zu planen

gesundheitsschonende Arbeitstechniken und
technische Hilfsmittel festzulegen;
Projekireviews nach betrieblichen Vorgaben zu
erstellen

die Einhaltung der Vorgaben zur Arbeitssicher-
heit sowie zum Umwelt- und Gesundheitsschutz
auf der Baustelle sicherzustellen
Projekifortschritte mit dem Fokus auf Kosten,
Nachkalkulation, Terminen und Qualitat zu doku-
mentieren

die internen wie externen Kunden tber die Pro-
jektfortschritte im Rahmen einer Sitzung zu infor-
mieren

eine Schlussabrechnung eines Netzinfrastruktur-
projekts zu {iberpriifen

ein Soll-Ist-Vergleich beziiglich Kosten, Termin-
treue, Qualitat und Umweltvorgaben zu doku-
mentieren

anhand der Riickmeldungen der Projektbeteilig-
ten Erkenntnisse zu ziehen
Projektdokumentationen nach den betrieblichen
Vorgaben zu archivieren

ein Leistungsverzeichnis und ein Vorausmass
anhand der Tiefbauprojektunterlagen zu erstellen
gemdss der vereinbarten Offerten und Leistungs-
verzeichnisse Auftrage an Dritte zu erteilen;
Werkvertrage zu erstellen

Bausitzungen zielfiihrend zu leiten

Neu- und Umbauten von Rohranlagen, Kabinen
und Gebéuden, die fir den Umbau des Netzes
notwendig sind zu leiten
Sicherheitsmassnahmen bei Neu- und Umbauten
anzuordnen und zu Uberpriifen

Regierapporte und Ausmasse zu kontrollieren
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Soll-Ist-Vergleich Kosten / =  bei Projektabweichungen die richtigen Massnah-
D5 — Termintreue / Qualitét / Um- men einzuleiten

weltvorgaben, Projektdoku-
mentation, Kommunikation,
Schlusssitzung, betriebli-
ches Rechnungswesen,
Rickmeldungen zum Pro-
jekt, Kundenzufriedenheits-
umfrage, Archivierung /
Nachtragung, Informatik

Gesamtprojekte
abschliessen
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6. Planen von Netzinfrastrukturprojekten (E)

E | Planen von Netzinfrastrukturprojekten

Beschreibung des Handlungskompetenzbereichs:

Eine zentrale Aufgabe der Netzelektrikermeisterinnen und Netzelektrikermeister ist die einwandfreie
und effiziente Projektplanung fiir den Bau und Ausbau von Netzinfrastrukturen. Dabei beachten sie
die Arbeitssicherheit, die Wirtschaftlichkeit, die Umweltanliegen und die kundenspezifischen Anforde-
rungen.

Dazu erstellen sie eigene Offerten und analysieren Offerten fiir Fremdleistungen. Die &ffentliche Be-
schaffung oder die Vergabe von Fremdleistungen sind durch Submissionsverfahren gesetzlich gere-
gelt. Deshalb erarbeiten Netzelektrikermeisterinnen und Netzelektrikermeister Pflichtenhefte inklusive
Arbeitsanweisungen und Materialdefinition fiir die Ausschreibungen und flihren Submissionen fiir
Fremdleistungen und Vergebungen durch.

Nach internen Budgetvorgaben kalkulieren sie die Tiefbaukosten. Bevor sie eine Baubewilligung be-
antragen, nehmen sie mit den Eigentiimern des Grundstiicks Kontakt auf und verhandein die Dienst-
barkeiten.

Kontext:

Netzelektrikermeisterinnen und Netzelektrikermeister sind sich bewusst, dass bewahrte Prozesse im
Projektmanagement und eine begleitende Beratung eine termin- und kostengerechte Projektabwick-
lung garantieren. Deshalb planen sie die Abldufe vor der Ausfilhrungsphase einwandfrei und effizient.
Sie analysieren sorgfaltig Kundenbediirfnisse und Marktanforderungen und erstellen innerhalb eines
optimalen Kosten-Nutzen-Verhaltnisses individuelle Losungsvorschldge. Beim Planen der Netzinfra-
struktur sind sich die Netzelektrikermeisterinnen und Netzelektrikermeister der Reichweite ihrer Ent-
scheidungskompetenz bewusst. Sie beziehen situativ andere Fachspezialisten mit ein. Bei den
Planungsarbeiten setzen sie effiziente Unterlagen und technischen Hilfsmittel ein.

In den Kundenofferten werden die Bedingungen zur Lieferung von Dienstleistungen und Waren fest-
gelegt. Es wird eine verbindliche Preis- und Leistungsbasis zwischen Auftraggeber und Auftragneh-
mer geschaffen. Submissionen fiir Fremdleistungen werden erstellt, um die Vergabe von Arbeiten —
mit der Aufforderung zum Angebot — éffentlich auszuschreiben. Die Grundsétze, nach welchen die
offentliche Hand ihre Auftrége im Giiter- und Dienstleistungsbereich vergeben soll, regelt das Sub-
missionsrecht. Die Qualitdtsanforderungen an die potentiellen Ausfiihrenden sind geméass Pflichten-
heft oder Arbeitsanweisungen festgehalten. Zur Erstellung der Submissionen benutzen
Netzelektrikermeisterinnen und Netzelektrikermeister Berechnungs- und Planungssoftware sowie
Submissionsplattformen und halten sich an die betriebsinternen und gesetzlichen Normen des Ar-
beitsgesetzes, der Wettbewerbskommission WEKO und der eidgendssischen Starkstromkommission
ESTI.

Ein Grundstiickeigentiimer kann grundséatzlich frei — im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften — tiber
sein Grundstiick bestimmen. Wenn dieses jedoch mit einer sogenannten Dienstbarkeit belastet ist, ist
dieses Recht eingeschrankt. Eine Dienstbarkeit erlaubt, ein fremdes Grundstiick in einer bestimmten
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Weise zu gebrauchen. Bevor also Netzelektrikermeisterinnen und Netzelektrikermeister eine Baube-
willigung beim ESTI zur Leitungsverlegung in einem Grundstilick beantragen kdnnen, muss der Ei-
gentimer die Dienstbarkeiten unterschreiben. Die Verhandlungen vor Ort mit dem Eigentimer
verlangen von den Netzelektrikermeisterinnen und Netzelektrikermeister sowohl kommunikatives Ge-
schick als auch Durchsetzungsvermégen.

Der Handlungskompetenzbereich E steht in Bezug mit den Handlungskompetenzbereichen A — Fiih-
ren der Mitarbeitenden, B — Zusammenarbeiten mit Dritten, C — Leiten eines Unternehmens / einer
Abteilung, D — Leiten von Netzinfrastrukturprojekten, F — Planen von Energie Netzinfrastrukturprojek-
ten, G — Planen von Telekommunikation Netzinfrastrukturprojekten, H — Betreiben der Energienetzinf-
rastruktur und | — Betreiben der Telekommunikationsnetzinfrastruktur
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6.1 Handlungskompetenzen / Leistungskriterien zu E

Offerten erstellen
und analysieren

— Tools, Kundenwiinsche,
Lastmanagement, Smart-
metering — Einfluss auf
Netzplanung beziiglich Aus-
, Neu- und Umbau, Netzde-
sign, Umgang mit ,zwei
Welten®, Ressourcenverfiig-
barkeit, SIA, Arbeitssicher-
heit, SUVA, Kunden- und
Lieferantenvorgaben, Mate-
rial- und Stundenausziige,
Preise, Lohne

E2 -
Verfahren o6ffentli-
ches Beschaf-

Gesetzliche Normen, Ar-
beitssicherheit, WEKO,
ESTI, Pflichtenheft / Aus-
flihrungshandbuch, Arbeits-
anweisungen,

fungswesen

umsetzen Materialdefinition, Leis-
tungsverzeichnis, Mengen-
geriiste, Begleitbrief mit
Eckdaten, Berechnungs-
und Planungssoftware,
Submissionsplattformen
Investitionsplanung, Ar-

E3 - beitsvolumen, Kostenkon-

Tiefbaukosten trolle, interne

kalkulieren Budgetvorgaben
Durchleitungsrechte, Kom-

E4— munikation, Verhandlungs-

Dienstbarkeiten geschick, rechtliche

mit Grundstiick- Vorgaben, Vergiitungen /

eigentiimern Gegenleistungen, Entscha-

e digungsansétze VSE und

Bauernverband, Planung
der Projekte fir die offentli-
che Beleuchtung nach Vor-
gaben

Handlungs- Wichtige Themen / Inhalte | Leistungskriterien
kompetenzen
E1- Gezielte Offertengestaltung | Netzelektrikermeister und Netzelektrikermeisterinnen

sind fahig,

vollsténdige Offerten und Begleitbriefe geméass
Kundenwiinschen und -bediirfnissen unter Be-
riicksichtigung der Wirtschaftlichkeit und Arbeits-
sicherheit zu erstellen

Offerten mit den Kunden zu besprechen
Offerten fir Fremdleistungen zu analysieren und
zu bewerten

Kundenbeziehungen proaktiv zu pflegen
Verfahren des 6ffentlichen Beschaffungswesens
nach den gesetzlichen Vorgaben mit der gangi-
gen Berechnungs- und Planungssoftware voll-
sténdig abzuwickeln

Submissionsbegleitbriefe mit Eckwerten zur zeitli-
chen Projektplanung, zu Terminen und Meilen-
steinen zu verfassen

an Verfahren des é6ffentlichen Beschaffungswe-
sens teilzunehmen

Tiefbaukosten nach den internen Budgetvorga-
ben zu kalkulieren

Dienstbarkeiten und Entschédigungen mit den
Grundstiickseigentiimern nach den rechtlichen
Vorschriften einvernehmlich zu verhandeln
gegeniiber der Kundschaft die wichtigsten Um-
weltbestimmungen und dkologischen Grundhal-
tungen der Branche zu verdeutlichen und zu
vertreten

Verschiedene Projektvarianten auf ihre Umwelt-
vertraglichkeit zu beurteilen und Méglichkeiten zu
erkennen, um die Einwirkung auf die Umwelt zu
minimieren

49/64




NE

Tragerschaft Berufsbildung Netzelektriker/in E R
Organe responsable de la formation professionnelle d'électricien/ne de réseau

Organo responsabile per la formazione professionale di elettricista per reti di distribuzione

7.  Planen von Energie-Netzinfrastrukturprojekten (F)

F | Planen von Energie-Netzinfrastrukturprojekten

Beschreibung des Handlungskompetenzbereichs:

Netzelektrikermeisterinnen und Netzelektrikermeister der Fachrichtung Energie planen Projekte fur
den Bau und Ausbau von Energienetzinfrastrukturen gemass Kunden- und Marktanforderungen. Da-
bei beriicksichtigen sie die Wirtschaftlichkeit und Versorgungssicherheit fiir einen leistungsstarken
und dauerhaften Betrieb.

Sie kalkulieren die Netzbaukosten und erstellen Investitionsbudgets fiir die geplanten Energienetzinf-
rastrukturprojekte.

Zur optimalen Verteilung der elektrischen Energie planen und projektieren Netzelektrikermeisterinnen
und Netzelektrikermeister der Fachrichtung Energie Mittelspannungs- und Niederspannungsnetze,
Transformierung zwischen Mittel- und Niederspannungsnetzen, sowie deren Erdungsanlagen. Sie
beurteilen bei Bedarf die Hochspannungsnetze und Transformierung zwischen Hoch- und Mittelspan-
nungsnetzen, sowie Energieerzeugungsanlagen auf Wirtschaftlichkeit und Effizienz.

Netzelekirikermeisterinnen und Netzelektrikermeister der Fachrichtung Energie bearbeiten Elektroan-
schlussgesuche, um die neue Kunden, Marktpartner oder Anlagen im Verteilnetz nach den gliltigen
Normen zu integrieren und sind fiir die Planung und Projektierung von éffentlichen Beleuchtungsnet-
zen zustandig.

Kontext:

Netzelektrikermeisterinnen und Netzelektrikermeister der Fachrichtung Energie stellen mit einer ein-
wandfreien und effizienten Planung und Projektierung von Energienetzinfrastrukturen im Hoch- und
Niederspannungsnetz (Netzebenen 5 bis 7) einen wirtschaftlichen Netzneu- und -ausbau bei gleich-
zeitig hoher Versorgungszuverlassigkeit sicher. Sie beurteilen das Hochspannungsnetz (Netzebene 3
bis 4) auf deren Wirken und Zusammenwirken.

Sie definieren die Netzanforderungen fiir einen leistungsstarken und dauerhaften Betrieb der Ener-
gienetze und erstellen die Planungsgrundlagen fiir den Netzneu- oder -ausbau.

Um eine langfristige Investitionsplanung zu erstellen, miissen Netzelektrikermeisterinnen und Netze-
lektrikermeister der Fachrichtung Energie das Arbeitsvolumen festlegen und den gewiinschten Netz-
ausbau bzw. Zubau definieren. Das erlaubt einerseits die Kosten zu kontrollieren und andererseits
das Arbeitsvolumen friihzeitig abzuschétzen. Die Investitionsplanung wird den zusténdigen Gremien
zur Uberpriifung vorgelegt. Anschliessend wird beim Asset-Verantwortlichen ein Antrag fiir das Inves-
titionsbudget gestellt. Wird der Antrag genehmigt, ist das Budget fir die geplanten Netzinfrastruktur-
projekte gesichert und die Investitionssicherheit fiir die geplanten Projekte gegeben.

! Netzebenenmodell 1 bis 7 der Stromversorgung (Details siehe Informationen im Internet oder im Anhang der Wegleitung)
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Neuinstallationen oder Anderungen an bestehenden Installationen im Bereich Strom sind der ent-
sprechenden Netzbetreiberin mittels Installationsanzeige zu melden. Der Anschluss von Geraten und
Anlagen ist vorgangig mit einem vollstandigen Anschlussgesuch anzumelden. Netzelektrikermeiste-
rinnen und Netzelektrikermeister bearbeiten diese Elektroanschlussgesuche und legen eine Kopie
des bewilligten Gesuches der Installationsanzeige bei. Somit legen sie den Grundstein dafir, dass
neue Kunden oder Anlagen nach den gilltigen Normen im Verteilnetz integriert werden und keine Sté-
rungen durch unbewilligte Anlagen entstehen. Zukiinftig werden deutlich mehr dezentrale Energieer-
zeugungsanlagen, Speicher und Ladeeinrichtungen an die Versorgungsnetze angeschlossen.
Netzelektrikermeisterinnen und Netzelekirikermeister kdnnen solche Anlagen beurteilen, die Auswir-
kungen auf das Versorgungsnetz abschétzen und die notwendigen Massnahmen umsetzen.

Die Betreuung der 6ffentlichen Beleuchtung liegt in der Verantwortung der Gemeinden. Die 6ffentli-
che Beleuchtung dient der Sicherheit der Bevélkerung und soll etwa Gefahren fir die schwécheren
Verkehrsteilnehmenden bei Dunkelheit abwenden. Netzelekirikermeisterinnen und Netzelekiriker-
meister planen &ffentliche Beleuchtungen. Zudem verfiligen sie Uiber fundiertes Fachwissen, um pro-
fessionelle Beratungen lber nachhaltige und energieeffiziente Beleuchtungen im 6ffentlichen Raum
durchzufiihren.

Der Handlungskompetenzbereich F steht in Bezug mit den Handlungskompetenzbereichen A — Fiih-
ren der Mitarbeitenden, B — Zusammenarbeiten mit Dritten, C — Leiten eines Unternehmens / einer
Abteilung, D — Leiten von Netzinfrastrukturprojekten, E — Planen von Netzinfrastrukturprojekten und
H — Betreiben der Energienetzinfrastruktur.
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7.1  Handlungskompetenzen / Leistungskriterien zu F

gets flr Energie-
netze erstellen

Netzkonzept, Mehrjahres-
planung, Ubergeordnete In-
vestitionsplanung, EICom

F3 -
Netzebenen 5

bis 7 planen und
projektieren

Projektphasen, elektrotech-
nische Kenntnisse, Berech-
nungsgrundlagen,
Informatik, Projektierung,
Projektierungsvorschriften,
Arbeitsplanung, Versor-
gungssicherheitsregeln,
Netzschutz, Energienetzan-
forderungen, Versorgungs-
qualitat, Energieeffizienz
des Netzes, Umweltvertrag-
lichkeitsprifung, Naturge-
fahren Kunden- und
Marktanforderungen, Diffe-
renz Soll-Ist-Vergleich, Pla-
nungsgrundlagen,
Energieerzeugungs- und
Speicheranlagen (erneuer-
bare Energien), Elektromo-
bilitat und Ladeinfrastruktur,
Durchflihren von Bewilli-
gungsverfahren ESTI

F4 -
Netzebenen 3
bis 4 beurteilen

Handlungs- Wichtige Themen / Inhalte | Leistungskriterien
kompetenzen
F1— Investitionsplanung, Ar- Netzelektrikermeister und Netzelektrikermeisterinnen
Netzausbaukos- | beitsvolumen, Netzausbau / | der Fachrichtung Energie sind fahig,
ten Energie kal- | Zubau, Kostenkontrolle, in- | . Netzausbau und Netzzubaukosten nach den in-
kulieren terne Budgetvorgaben ternen Budgetvorgaben zu kalkulieren
- Investitionsbudgets nach gesetzlichen wie be-

_ trieblichen Vorgaben zu erstellen

Ubersicht geplante Pro- - gegeniiber der Kundschaft die wichtigsten Um-
F2 - jekte, Investitionsvolumen, weltbestimmungen und ékologischen Grundhal-
Investitionsbud- Investitionsliste, Antrag, tungen der Branche zu verdeutlichen und zu

vertreten

Verschiedene Projektvarianten auf inre Umwelt-
vertraglichkeit zu beurteilen und Méglichkeiten zu
erkennen, um die Einwirkung auf die Umwelt zu
minimieren

die Differenz aus dem Soll-Ist-Vergleich bezlg-
lich Energienetzanforderungen zu berechnen
Energienetze gemass Kunden- und Marktanfor-
derungen und unter Beriicksichtigung der Wirt-
schaftlichkeit und Versorgungssicherheit flr
einen leistungsstarken und dauerhaften Betrieb
zu planen und zu projektieren

Massnahmen zur Effizienzsteigerung von Ener-
gienetzen umsetzen

Die verschiedenen Netzebenen auf deren Wirken
und Zusammenwirken beurteilen
Planungsgrundlagen fiir einen Energienetzaus-
bau zu erstellen

Energieerzeugungsanlagen in Bezug auf die
Auswirkungen auf das Versorgungsnetz beurtei-
len

Installationsanzeigen/Anschlussgesuche der
Kundschaft fiir Neuinstallationen oder Anderun-
gen im Bereich Strom zu bearbeiten

die vorhandene Energienetzleistung beim An-
schlusspunkt und die anzuschliessenden Gerate
und Anlagen auf deren Netzriickwirkung zu Uber-
prifen

Termine fiir Abnahmekontrollen der Energiege-
rate- und -anlagen festzulegen

den Anschluss von Energiegeraten- und -anla-
gen mit einem vollstédndigen Anschlussgesuch
anzumelden

Installationen &ffentlicher Beleuchtungen nach
den géngigen Vorschriften und Normen und dem
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VSE-Branchenempfehlung

F5 — NA EEA, DACHCZ-Richtli-
Energieerzeu- nien
gungsanlagen
beurteilen

Installationsanzeigen, An-
F6 — schlussgesuche, Netzleis-

Elektroanschluss-
gesuche bearbei-
ten und

tung, Netzriickwirkungen,
Abnahmekontrollen, Kos-
tenberechnung, EN 50160,
D-A-CH-CZ, Vorgaben An-

beurteilen

bieter

Zielvorgaben / Bediirfnisse
57/ = Betriebsinhaber, Bestands-
Offentliche Be- aufnahme, gangige Vor-
leuchtungsnetze schriften / Normen,
planen und pro- Schweizer Licht Gesell-
jektieren schaft

aktuellen Stand der Technik fiir den Betriebsin-
haber zu planen

die fir Energieunternehmen relevanten EICom-
Reportings umzusetzen
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8. Planen von Telekommunikation-Netzinfrastrukturprojekten (G)

G | Planen von Telekommunikation-Netzinfrastrukturprojekten

Beschreibung des Handlungskompetenzbereichs:

Netzelektrikermeisterinnen und Netzelektrikermeister der Fachrichtung Telekommunikation planen
Projekte fir den Bau und Ausbau von Telekommunikationsnetzinfrastrukturnetzen gemass Kunden-
und Marktanforderungen. Dabei beriicksichtigen sie die Wirtschaftlichkeit und Versorgungssicherheit
fiir einen leistungsstarken und dauerhaften Betrieb.

Sie kalkulieren die Netzbaukosten und erstellen Investitionsbudgets fiir die geplanten Telekommuni-
kationsnetzinfrastrukturprojekte.

Kontext:

Netzelektrikermeisterinnen und Netzelekirikermeister der Fachrichtung Telekommunikation stellen mit
einer einwandfreien und effizienten Planung und Projektierung von Telekommunikationsnetzinfra-
strukturen einen wirtschaftlichen Netzneu- und -ausbau bei gleichzeitig hoher Versorgungszuverlas-
sigkeit sicher.

Sie definieren die Netzanforderungen fiir einen leistungsstarken und dauerhaften Betrieb der Tele-
kommunikationsnetze und erstellen die Planungsgrundlagen fiir den Netzneu- oder -ausbau.

Um eine langfristige Investitionsplanung zu erstellen, miissen Netzelektrikermeisterinnen und Netze-
lektrikermeister der Fachrichtung Telekommunikation das Arbeitsvolumen festlegen und den ge-

wiinschten Netzausbau bzw. Zubau definieren. Das erlaubt einerseits die Kosten zu kontrollieren und
andererseits das Arbeitsvolumen frilhzeitig abzuschétzen. Die Investitionsplanung wird den zustandi-
gen Gremien zur Uberpriifung vorgelegt. Wird der Antrag genehmigt, ist das Budget fiir die geplanten
Netzinfrastrukturprojekte gesichert und die Investitionssicherheit fiir die geplanten Projekte gegeben.

Der Handlungskompetenzbereich G steht in Bezug mit den Handlungskompetenzbereichen A — Fiih-
ren der Mitarbeitenden, B — Zusammenarbeiten mit Dritten, C — Leiten eines Unternehmens / einer
Abteilung, D - Leiten von Netzinfrastrukturprojekten, E — Planen von Netzinfrastrukturprojekten und |
— Betreiben der Telekommunikationsnetzinfrastruktur.
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8.1 Handlungskompetenzen / Leistungskriterien zu G
Handlungs- Wichtige Themen / Inhalte | Leistungskriterien
kompetenzen
G1 - Ubersicht geplante Pro- Netzelektrikermeister und Netzelekirikermeisterinnen

Investitionsbud-
gets fiir Telekom-
munikationsnetze
erstellen

jekte, Investitionsvolumen,
Investitionsliste, Antrag,
Netzkonzept, Mehrjahres-
planung, iibergeordnete In-
vestitionsplanung

G2 -

Neu- und Aus-
bauprojekte pla-
nen und
projektieren

Projektphasen, Telekom-
munikationstechnische
Kenntnisse, Berechnungs-
grundlagen, Informatik, Pro-
jektierung,
Projektierungsvorschriften,
Arbeitsplanung, Sicher-
heitsregeln, Netzschutz, Te-
lekommunikationsnetzanfor
derungen, Versorgungsqua-
litat, Kunden- und Marktan-
forderungen, Differenz Soll-
Ist-Vergleich, Planungs-
grundlagen, Naturgefahren

G3 -
Netzbaukosten
Telekommunika-
tion kalkulieren

Investitionsplanung, Ar-
beitsvolumen, Netzausbau /
Zubau, Kostenkontrolle, in-
terne Budgetvorgaben

der Fachrichtung Telekommunikation sind fahig,

= Netzausbau und Netzzubaukosten nach den in-
ternen Budgetvorgaben zu kalkulieren

- Investitionsbudgets nach gesetzlichen wie be-
trieblichen Vorgaben zu erstellen

- gegeniber der Kundschaft die wichtigsten Um-
weltbestimmungen und dkologischen Grundhal-
tungen der Branche zu verdeutlichen und zu
vertreten

- Verschiedene Projektvarianten auf ihnre Umwelt-
vertraglichkeit zu beurteilen und Mdglichkeiten zu
erkennen, um die Einwirkung auf die Umwelt zu
minimieren

- die Differenz aus dem Soll- Ist-Vergleich beziig-
lich Telekommunikationsnetzanforderungen zu
berechnen

- Telekommunikationsnetze gemass Kunden- und
Marktanforderungen und unter Beriicksichtigung
der Wirtschaftlichkeit und Versorgungssicherheit
fur einen leistungsstarken und dauerhaften Be-
trieb zu planen und zu projektieren

- Planungsgrundlagen fiir einen Telekommunikati-
onsnetzausbau zu erstellen

-  Grossumschaltungen zu planen

- grosse Ausbauprojekte und Rolloutprojekte zu
planen
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9. Betreiben der Energienetzinfrastruktur (H)

H | Betreiben der Energienetzinfrastruktur

Beschreibung des Handlungskompetenzbereichs:

Die Instandhaltung und der Betrieb von Energienetzen gehért zu den Kernaufgaben der Netzelektri-
kermeisterinnen und Netzelektrikermeister der Fachrichtung Energie. Dazu nehmen sie die Anforde-
rungen, die an eine leistungsstarke, sichere, zuverlassige und wirtschaftliche Netzinfrastruktur sowie
die offentliche Beleuchtung gestellt werden auf, erstellen entsprechende Instandhaltungs- und Be-
triebskonzepte und setzen diese um. Die Konzepte erarbeiten sie nach den gesetzlichen Grundlagen,
den betrieblichen Vorgaben und den Erfahrungswerten. Um die Qualitat der Energieleitungen zu kon-
trollieren und einen Nachweis zu erstellen, werten sie technische Messberichte aus und dokumentie-
ren sie.

Damit Personen- und Sachschaden weitgehend vermieden und Strom- und Personenausfallzeiten
minimiert werden kénnen, interpretieren Netzelektrikermeisterinnen und Netzelektrikermeister Netz-
schutzkonzepte und setzen diese in geeigneten schutztechnischen Massnahmen um. Kommt es in
Energienetzen zu Stérungsfallen, koordinieren und beheben sie diese mit Unterstitzung mehrerer
beteiligter Abteilungen. Fuhrungskrafte der Energiebranche erstellen mit Unterstiitzung von Sicher-
heitsexpertinnen und Sicherheitsexperten Elekirosicherheitskonzepte und setzen diese um.

Kontext:

Netzelektrikermeisterinnen und Netzelektrikermeister stellen sicher, dass ein Versorgungsgebiet iiber
eine leistungsstarke Netzinfrastruktur verfiigt und somit Menschen sicher und zuverldssig mit Tele-
kommunikationsdienstleistungen und elektrischer Energie versorgt. Sie sind sich bewusst, dass eine
gewissenhafte Konzipierung unter Berlicksichtigung der Kosten, des Nutzens, der Qualitit und der
Machbarkeit zu effizienten und wettbewerbsféhigen Energienetzen flihren. Beim Erstellen und Um-
setzen der Instandhaltungs- und Betriebskonzepte sind sie sich der Reichweite ihrer Entscheidungs-
kompetenz bewusst. Sie ziehen situativ andere Fachpersonen aus den Abteilungen Technologie und
Versorgungssicherheit bei. Netzelektrikermeisterinnen und Netzelektrikermeister orientieren sich an
den Kundenbediirfnissen. Deshalb eignen sie sich das notwendige Know-how an, setzen neue Tech-
nologien ein und erweitern ihr Dienstleistungsangebot.

Professionell gewartete Anlagen, Fahrzeuge und Betriebsmittel leisten einen wesentlichen Beitrag
zur Arbeitssicherheit, zum Gesundheitsschutz und zur Kostensenkung. Netzelektrikermeisterinnen
und Netzelektrikermeister achten deshalb auf die systematische, gesetzes- und betriebskonforme In-
standhaltung. Um die wartungsbediirftigen Anlagen zu ermitteln, kontrollieren sie deren Soll-Ist-Zu-
stand vor Ort.

Damit Schwachstellen oder Fehler in der Energieversorgung aufgedeckt werden, werten Netzelektri-
kermeisterinnen und Netzelekirikermeister technische Messberichte aus und dokumentieren sie.
Dazu arbeiten sie mit einem betriebsinternen Auswertungsprogramm. Sie sind neuen Technologien
gegenlber aufgeschlossen und kénnen den Bedarf an Innovation und Investition abschatzen. Des-
halb wissen sie, dass die Einfiihrung von Smart Metering zwar mit zusatzlichen Kosten verbunden ist,
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aber auch eine verbesserte Information und die Méglichkeit, das Verhalten der Konsumenten zu be-
einflussen, mit sich bringt. Mit einem Energienetzschutzkonzept erhdht sich die Versorgungssicher-
heit und Kosten werden langfristig gespart. Netzschutzspezialisten erstellen individuelle
Schutzkonzepte, abgestimmt auf die Anforderungen der Netzstruktur. Netzelektrikermeisterinnen und
Netzelektrikermeister interpretieren die Netzschutzkonzepte und leiten geeignete schutztechnische
Massnahmen ab, um die Auswirkung von Fehlern im Netz zu begrenzen. Somit vermeiden sie weit-
gehend Personen- und Sachschaden und minimieren Netzausfallzeiten.

Die Storungsbehebungen bei Energienetzen finden oft in der Nacht unter grossem Zeitdruck statt.
Das verlangt von ihnen eine hohe psychische Belastbarkeit sowie ruhiges, vernetztes Denken und
Handeln. Bei den Arbeiten vor Ort achten sie auf eine sichere und fachgerechte Ausflihrung der Ar-
beiten.

Das Arbeitsumfeld der Netzelektriker ist mit vielen Gefahren verbunden. Deshalb setzen sie sicher-
heitsrelevante gesetzliche und betriebliche Vorgaben durch. Diese unterstiitzen die Fiihrungsperso-
nen, rechtzeitig die richtigen Schutzmassnahmen zu treffen, damit Unfélle und Schadensfalle bereits
in der vorbereitenden Arbeitsphase verhindert werden kénnen. Unternehmen der Energiebranche er-
stellen dazu beispielsweise ein Elektrosicherheitskonzept.

Der Handlungskompetenzbereich H steht in Bezug mit den Handlungskompetenzbereichen A — Fiih-
ren der Mitarbeitenden, B — Zusammenarbeiten mit Dritten, C — Leiten eines Unternehmens / einer
Abteilung, D — Leiten von Netzinfrastrukturprojekten, E — Planen von Netzinfrastrukturprojekten und F
— Planen von Energie Netzinfrastrukturprojekten.

57164




Tragerschaft Berufsbildung Netzelektriker/in

Organe responsable de la formation professionnelle d'électricien/ne de réseau

NE
ER

Organo responsabile per la formazione professionale di elettricista per reti di distribuzione

9.1 Handlungskompetenzen / Leistungskriterien zu H

konzepte fiir
Energienetze und
offentliche Be-
leuchtung erstel-
len und umsetzen

gleiche,
Instandhaltungsplanung,
Leitungsverordnung, Stark-
stromverordnung, EN
50110, Betriebsvorschriften,
Sicherheit, Umwelt, Infor-
matik

H2 -
Betriebskonzepte
fiir Energienetze
und offentliche
Beleuchtungs-
netze erstellen
und umsetzen

Ober- oder unterirdische
Starkstromleitungen, Tra-
fostationen, Kosten / Nut-
zen / Qualitat,
Katasterplane, Eigentiimer-
listen, Machbarkeitsstudie,
Dokumentation Netzkon-
zept, interne Verordnungen
und Anforderungen, E-Netz
Steuerung Plan-Build-Run -
Layer 2 oder 3, Grundlagen
Normen / Gesetze fiir Ac-
counting / Billing, intelli-
gente Steuer- und
Regelsysteme (Erzeugung
und Verbrauch), Energie-
strategie 2050

Messdaten, Messprotokoll,

zepte interpretie-
ren

H3 - Smart Metering, Auswer-
Technische tungsprogramme, Kunden-
Messberichte vorgaben, Lastmanagement
auswerten und
dokumentieren

Schutztechnische Mass-
H4 — nahmen, Fehlerauswirkun-
Netzschutzkon- gen, Komponenten des

Netzschutzes z.B. Uber-
stromschutz, Personen-
und Sachschaden, Strom-
ausfalizeiten, Haftung bei

Handlungs- Wichtige Themen / Inhalte | Leistungskriterien

kompetenzen

H1 - Auflistung wartungsbedirfti- | Netzelektrikermeister und Netzelektrikermeisterinnen
Instandhaltungs- | ger Anlagen, Soll-Ist- Ver- der Fachrichtung Energie sind fahig,

Instandhaltungskonzepte fiir Energienetze nach
den gesetzlichen und betrieblichen Vorschriften
zu erstellen und umzusetzen

die neue Kundschaft oder Anlagen nach den giil-
tigen Normen im Energieverteilnetz zu integrie-
ren

ein bezlglich Kosten, Nutzen und Qualitat den
Anforderungen entsprechendes Betriebskonzept
fur Energienetze inklusive Dokumentation und
Machbarkeitsstudie zu erstellen und umzusetzen
ein bezlglich Kosten, Nutzen und Qualitat den
Anforderungen entsprechendes Betriebskonzept
fur die offentliche Beleuchtung inklusive Doku-
mentation und Machbarkeitsstudie zu erstellen
und umzusetzen

die Qualitat der Leitungen geméass Kundenvorga-
ben zu kontrollieren

Messdaten auszuwerten und zu dokumentieren;
ein Messprotokoll iiber die Einhaltung der Quali-
t4t gemass Kundenvorgaben zu erstellen

durch geeignete schutztechnische Massnahmen
Personen- und Sachschaden weitgehend zu ver-
meiden

komplexe Stérungen von Energienetzen mit
mehreren beteiligten Abteilungen nach einem
Behebungsdrehbuch ldsungsorientiert zu behe-
ben

Stromnetzausfallzeiten zu minimieren

bei Stérungsfallen in Energienetzen ruhig und
vernetzt zu denken und zu handeln

Arbeitsmittel und Maschinen im Bereich Energie
unter Beriicksichtigung der Sicherheitsanforde-
rungen und Umweltbelastungen einzusetzen
Stérungsfalle in Energienetzen inklusive Verrech-
nung abzuschliessen
Elektrosicherheitskonzepte mit Unterstlitzung
von Sicherheitsspezialistinnen und Sicher-
heitsspezialisten zu erstellen

die Umsetzung der Elektrosicherheitskonzepte
zu Uberwachen
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Schaden bei Unterbrechung
der Stromzufuhr, EN 50160,
D-A-CH-CZ, betriebsinterne
Weisungen, Vorgaben des
Ubergeordneten Netzes

H5 —
Stérungsbehe-

bungen von Ener-
gienetzen leiten

Krisenmanagement, Selbst-
management, Schadens-
aufnahme / Analyse,
Behebungsdrehbuch, 24-
Stunden-Betrieb, Pikett-
dienst, Task Force, Behe-
bungsgrad, Einsatz
Arbeitsmittel und Maschi-
nen, Wiederinbetrieb-
nahme, Verrechnung,
Abschluss der Stérung

H6 -
Elektrosicher-
heitskonzepte
erstellen und
umsetzen

Starkstromverordnung, Ver-
ordnung Unfallversiche-
rung, Elektrizitatsgesetz
(Eleg), Leitungsverordnung
(LeV), ESTI-Richtlinien, Eu-
ropaische Normen
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10. Betreiben der Telekommunikationsinfrastruktur (1)

| Betreiben der Telekommunikationsinfrastruktur

Beschreibung des Handlungskompetenzbereichs:

Die Instandhaltung und der Betrieb von Telekommunikationsnetzen gehort zu den Kernaufgaben der
Netzelektrikermeisterinnen und Netzelektrikermeister der Fachrichtung Telekommunikation. Dazu
nehmen sie die Anforderungen, die an eine leistungsstarke, sichere, zuverlassige und wirtschaftliche
Netzinfrastruktur gestellt wird auf, erstellen entsprechende Instandhaltungskonzepte und setzen
diese um. Die Telekommunikationsnetzkonzepte erstellen sie nach den gesetzlichen Grundlagen,
den betrieblichen Vorgaben und den Erfahrungswerten. Sie bearbeiten, gemass Telekommunikati-
onsanschlussgesuche, die Integration neuer Kunden oder Anlagen ins Verteilnetz.

Kommt es in Telekommunikationsnetzen zu Stérungsfallen, koordinieren und beheben sie diese mit
Unterstiitzung mehrerer beteiligter Abteilungen.

Kontext:

Netzelektrikermeisterinnen und Netzelektrikermeister stellen sicher, dass ein Versorgungsgebiet tiber
eine leistungsstarke Netzinfrastruktur verfiigt und somit Menschen sicher und zuverlassig mit Tele-
kommunikationsdienstleistungen versorgt. Sie sind sich bewusst, dass eine gewissenhafte Konzipie-
rung unter Berlicksichtigung der Kosten, des Nutzens, der Qualitat und der Machbarkeit zu effizienten
und wettbewerbsfahigen Telekommunikationsnetzen fiihren. Beim Erstellen oder Interpretieren der
Konzepte sind sie sich der Reichweite ihrer Entscheidungskompetenz bewusst. Sie ziehen situativ
andere Fachpersonen aus den Abteilungen Technologie und Versorgungssicherheit bei. Netzelektri-
kermeisterinnen und Netzelektrikermeister orientieren sich an den Kundenbed(rfnissen. Deshalb eig-
nen sie sich das notwendige Know-how an, setzen neue Technologien ein und erweitern ihr
Dienstleistungsangebot.

Professionell gewartete Anlagen, Fahrzeuge und Betriebsmittel leisten einen wesentlichen Beitrag
zur Arbeitssicherheit, zum Gesundheitsschutz und zur Kostensenkung. Netzelektrikermeisterinnen
und Netzelekirikermeister achten deshalb auf die systematische, gesetzes- und betriebskonforme In-
standhaltung. Um die wartungsbediirftigen Anlagen zu ermitteln, kontrollieren sie deren Soll-Ist-Zu-
stand vor Ort.

Neuinstallationen oder Anderungen an bestehenden Installationen im Bereich Kommunikation sind
der entsprechenden Netzbetreiberin mittels Installationsanzeige zu melden. Der Anschluss von Gera-
ten und Anlagen ist vorgangig mit einem vollstédndigen Anschlussgesuch anzumelden. Netzelektriker-
meisterinnen und Netzelekirikermeister bearbeiten diese Telekommunikationsanschlussgesuche und
legen eine Kopie des bewilligten Gesuches der Installationsanzeige bei. Somit legen sie den Grund-
stein dafiir, dass neue Kunden oder Anlagen nach den gliltigen Normen im Verteilnetz integriert wer-
den und keine Stérungen durch unbewilligte Anlagen entstehen.

Aufgrund der laufenden Beobachtungen gesellschaftlicher Entwicklungen wissen sie, dass das Mobi-
litdtsverhalten die Bevolkerung einem fortwahrenden Wandel untersteht, so dass auch der Bedarf an
virtuellen Arbeitsplatzen und der Einsatz digitaler Kommunikationsmittel zunehmen. Dies erhéht den
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Leistungsbedarf und die Stabilitdtsanforderungen an Kommunikationsnetze. Diese Erweiterungen
«alter» Netzbereiche steigern deren Stérungsanfalligkeit, was vermehrte Pikett- und Sondereinsétze
von Netzelektrikermeisterinnen und Netzelekirikermeistern fordert. Die Stérungsbehebungen finden
oft in der Nacht unter grossem Zeitdruck statt. Das verlangt von ihnen eine hohe psychische Belast-
barkeit sowie ruhiges, vernetztes Denken und Handeln. Bei den Arbeiten vor Ort achten sie auf eine
fachgerechte Ausfiihrung der Arbeiten.

Der Handlungskompetenzbereich | steht in Bezug mit den Handlungskompetenzbereichen A — Fiih-
ren der Mitarbeitenden, B — Zusammenarbeiten mit Dritten, C — Leiten eines Unternehmens / einer
Abteilung, D - Leiten von Netzinfrastrukturprojekten, E — Planen von Netzinfrastrukturprojekten und G
— Planen von Telekommunikation Netzinfrastrukturprojekten.
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10.1 Handlungskompetenzen / Leistungskriterien zu |

Handlungs-
kompetenzen

Wichtige Themen / Inhalte

Leistungskriterien

M-
Instandhaltungs-
konzepte fiur Te-
lekommunikation
snetze erstellen
und umsetzen

Auflistung wartungsbed irfti-
ger Anlagen, Soll-Ist-Ver-
gleiche,
Instandhaltungsplanung,
Leitungsverordnung, Stark-
stromverordnung, Betriebs-
vorschriften,
Arbeitssicherheit, Umwelt,
Informatik

G2 -
Telekommunikati-
onsanschlussge-
suche bearbeiten

Installationsanzeigen, An-
schlussgesuche, Abnahme-
kontrollen,
Kostenberechnung, Vorga-
ben Anbieter

WLAN, LWL-Strecke

Telekommunikati-
onsnetzen leiten

13— bauen, Kosten / Nutzen /
Telekommunikati- | Qualitat, Katasterpléne, Ei-
onsnetzkonzepte gentiimerliste, Machbar-
erstellen keitsstudie, Dokumentation
Netzkonzept, interne Ver-
ordnung und Anforderun-
gen
Krisenmanagement, Selbst-
14 — management, Stdérungsti-
Komplexe Sté- ckets, Schadensaufnahme /
rungsbehebun- Analyse, Behebungsdreh-
gen von buch, 24-Stunden-Betrieb,

Pikettdienst, Task Force,
Behebungsgrad, Einsatz
Arbeitsmittel und Maschi-
nen, Wiederinbetrieb-
nahme, Verrechnung,
Abschluss der Stérung, An-
forderungen Kunden / Her-
steller / Lieferanten

Netzelektrikermeister und Netzelektrikermeisterinnen
der Fachrichtung Telekommunikation sind fahig,

= Instandhaltungskonzepte fir Telekommunikati-
onsanlagen, Fahrzeuge und Betriebsmittel nach
den gesetzlichen und betrieblichen Vorschriften
zu erstellen und umzusetzen

- Installationsanzeigen der Kundschaft far Neuin-
stallationen oder Anderungen im Bereich Tele-
kommunikation im Auftrag des Providers zu
bearbeiten

- die vorhandene Telekommunikationsnetzleistung
beim Anschlusspunkt und die anzuschliessenden
Geréate und Anlagen zu Gberpriifen

- Termine fiir Abnahmekontrollen der Telekommu-
nikationsgerate- und -anlagen festzulegen

- die neue Kundschaft oder Anlagen nach den giil-
tigen Normen des Providers im Telekommunikati-
onsverteilnetz zu integrieren

=  ein bezliglich Kosten, Nutzen und Qualitét den
Anforderungen entsprechendes Telekommunika-
tionsnetzkonzept inklusive Dokumentation und
Machbarkeitsstudie zu erstellen

- komplexe Stérungen von Telekommunikations-
netzen mit mehreren beteiligten Abteilungen
nach einem Behebungsdrehbuch Iésungsorien-
tiert zu beheben

= Telekommunikationsnetzausfallzeiten zu mini-
mieren

- bei Storungsfallen in Telekommunikationsnetzen
ruhig und vernetzt zu denken und zu handeln;

- Arbeitsmittel, Personalressourcen und Maschi-
nen im Bereich Telekommunikation unter Beriick-
sichtigung der Sicherheitsanforderungen und
Umweltbelastungen einzusetzen

- Stoérungsfalle in Telekommunikationsnetzen in-
klusive Verrechnung abzuschliessen.
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11. Haltungen

In der folgenden Tabelle sind die Haltungen aufgefiihrt, die fiir Netzfachelektrikermeisterinnen und Netze-
lektrikermeister zentral sind. Die Buchstaben A bis | in den Spalteniiberschriften beziehen sich auf die
Handlungskompetenzbereiche. Ein Kreuz in einer Spalte bedeutet, dass die genannte Haltung in diesem
Handlungskompetenzbereich eine besonders wichtige Rolle spielt.

Herausforderungen E|F|G
Bewusstsein | -  Gefahr von Personen- oder Sachschiaden er-
fur Arbeitssi- kennen und vermeiden
cherheitund | -  Arbeitssicherheit gewshrleisten Xl x
Gesund- —  Umgang mit den Risiken bei Arbeiten unter
heitsschutz Spannung
~ Verantwortung fir den Unternehmenserfolg be-
Verantwor- ziiglich Qualitat, Umsatz, Positionierung
tungsbej - Verantwortung fir die Mitarbeitenden beziiglich
wusstsein gesundheitlicher, sozialer und finanzieller Situa-
tion
= Verantwortung fir die sténdige Energieversor- X X
gung der Bevélkerung
— Hoher Sicherheitsanspruch bei der Energiever-
sorgung
— Umgang mit neuen Technologien und Innovatio-
nen
— Einhaltung von Richtlinien und Gesetzen
— Mentale Flexibilitat
Flexibilitat - Arbeitsplanung wird mit der Digitalisierung im- x | x
mer schneller; friiher eine einzelne Baustelle,
heute mehrere gleichzeitig
— Mindliche und schriftliche Kommunikation mit
Kommunika- Ansprechpartnern
tionsfahigkeit | —  Auseinandersetzungen mit Dritten und Mitarbei-
tenden konstruktiv |16sen, Kritik angemessen an- X X
bringen
— Durchsetzungsfahigkeit in Aushandlungspro-
zessen
— Konfliktsituationen mit Dritten
Selbstma- —  Zeit- und Kostendruck auf die Unternehmen
nagement nimmt zu
—  Konkurrenzsituation verscharft sich
— Verscharfte Mitarbeitersituation — fehlender be-
ruflicher Nachwuchs
— Pikettdienst im Schadens- oder Stérungsfall X
— Bei Storungsféllen ruhig und vernetzt zu denken
und zu handeln
~ Ausgeglichene Work-Life-Balance
— Resilienz — Krisen gut meistern
— In schwierigen Situationen lésungsorientiert
handeln
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NE

Tragerschaft Berufsbildung Netzelektriker/in E R
Organe responsable de la formation professionnelle d’électricien/ne de réseau

Organo respansabile per la formazione professionale di eletiricista per reti di distribuzione

12. Abkilirzungsverzeichnis

D-A-CH-CZ-Richtlinien Deutschland-Osterreich-Schweiz-Tschechische Republik

EDV Elektronische Datenverarbeitung

EICom Eidgenéssische Elektrizitdtskommission

Eleg Elektrizitatsgesetz

EN Europaische Norm

E-Netz Energienetz

ESTI Eidgendssisches Starkstrominspektorat

GAV Gesamtarbeitsvertrag

LWL Lichtwellenleiter

OR Obligationenrecht

PC Personalcomputer

RAV Regionale Arbeitsvermittiung

SIA Schweizerischer Ingenieur- und Architektenverein

SUVA Schweizerische Unfallversicherungsanstalt

SWOT Strengths (Starken), Weaknesses (Schwachen), Opportunities
(Chancen) und Threats (Bedrohungen)

VSE Verband Schweizerischer Elektrizitdtsunternehmen

WEKO Wettbewerbskommission

WLAN Wireless Local Area Network

ZGB Zivilgesetzbuch
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