Tragerschaft Berufsbildung Netzelektriker/in ”E
Organe responsable de la formation professionnelle d'électricien/ne de réseau
Organo responsabile per (a formazione professionale di elettricista per reti di distribuzione E R

PRUFUNGSORDNUNG
Uber die

hohere Fachpriifung fiir Netzelektrikermeisterinnen / Netzelektrikermeister

- Fachrichtung Energie
- Fachrichtung Telekommunikation
vom

Gesttzt auf Artikel 28 Absatz 2 des Bundesgesetzes (ber die Berufsbildung vom 13.
Dezember 2002 erlasst die Tragerschaft nach Ziffer 1.3 folgende Priifungsordnung:

1. ALLGEMEINES

1.1 Zweck der Priifung

Die eidgendssische hdhere Fachpriifung dient dazu, abschliessend zu priifen, ob
die Kandidatinnen und Kandidaten (iber die Kompetenzen verfligen, die zur Aus-
bung einer anspruchsvollen und verantwortungsvollen Berufstitigkeit erforderlich
sind.

1.2 Berufsbild
1.21 Arbeitsgebiet

Netzelektrikermeisterinnen und Netzelektrikermeister sind Fachspezialistinnen und
Fachspezialisten fiir die Planung, den Bau, den Ausbau, die Instandhaltung und
den Betrieb von Energie- und Telekommunikationsnetzen. Sie arbeiten typischer-
weise in leitender Funktion in regionalen oder stédtischen Unternehmen oder einer
Abteilung der Energieversorgungs- oder Telekommunikationsnetzbranche.

Sie tragen dazu bei, dass ein Versorgungsgebiet tiber eine leistungsstarke Netzinf-
rastruktur verfligt und die Kundschaft aus Industrie, Gewerbe, Handel und Privat-
haushalten sicher, zuverlassig, wirtschaftlich, umweltfreundlich und nach den
gesetzlichen und betriebsinternen Vorgaben mit elektrischer Energie und Telekom-
munikationsdienstleistungen versorgt wird.
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Dabei stehen sie in engem Kontakt mit Planerinnen und Planern, Ingenieurinnen
und Ingenieuren, Architektinnen und Architekten, Grundeigentimerinnen und
Grundeigentiimern, Elektroinstallations- und Bauunternehmen, Lieferantinnen und
Lieferanten, Gemeindepersonal, Verantwortlichen der Kantons- und Bundesamter.
Sie arbeiten je nach Unternehmensstruktur mit Personen aus internen Abteilungen
zusammen.

Wichtigste Handlungskompetenzen
Netzelektrikermeisterinnen und Netzelektrikermeister sind fahig:

- Mitarbeitende in strategischer, personeller und finanzieller Hinsicht zu fuhren;

- mit Dritten wie Grundstiickeigentlimern, Pachterinnen und Pachtern, Unterneh-
men, Verantwortlichen offentlicher Institutionen und interner Abteilungen
zusammenzuarbeiten;

- ein Unternehmen oder eine Abteilung der Energieversorgungs- oder Telekom-
munikationsnetzbranche strategisch, konzeptionell, personell und finanziell zu
leiten;

- Netzinfrastrukturprojekte fiir Bau-, Ausbau- und Tiefbauprojekte fiir Netze
erfolgreich und effizient zu leiten;

Netzelektrikermeisterinnen und Netzelektrikermeister der Fachrichtung
Energie sind zuséatzlich fahig:

- Netzinfrastrukturprojekte fiir den Bau und Ausbau von Energienetzinfrastruktu-
ren geméass Kunden- und Marktanforderungen zu planen;

- eine leistungsstarke, sichere, zuverldssige und wirtschaftliiche Energienetzinfra-
struktur zu betreiben und zu gewahrleisten, dass Personen- und Sachschaden
weitgehend vermieden und Netzausfallzeiten minimiert werden:

- in einem Energieunternehmen Elektrosicherheitskonzepte zu erstellen und Ei-
Com-Reportings umzusetzen.

Netzelektrikermeisterinnen und Netzelektrikermeister der Fachrichtung
Telekommunikation sind zusatzlich fihig:

- Netzinfrastrukturprojekte fiir den Bau und Ausbau von Telekommunikations-
netzinfrastrukturen geméss Kunden- und Marktanforderungen zu planen;

- eine leistungsstarke, sichere, zuverldssige und wirtschaftliche Telekommu-
nikationsnetzinfrastruktur zu betreiben.

Um diese beruflichen Tatigkeiten austiben zu kdnnen, setzen Sie ihre fundierten
Kompetenzen in den Bereichen Finanzen, Personal- und Betriebsfiihrung sowie
ihre Fach- und Branchenkenntnisse in der Elektro- und Telekommunikationstechnik

ein.
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Zudem verfligen sie (iber sehr gute IT-Anwenderkenntnisse, um alle administrati-
ven Aufgaben, die in einem typischen Wirtschaftsunternehmen anfallen, zu erledi-
gen.

Berufsausibung

Das Arbeitsumfeld von Netzelektrikermeisterinnen und Netzelektrikermeistern um-
fasst den gesamten Geschéftsbereich.

Sie sind flr den Unternehmenserfolg und fiir die Mitarbeitenden beziiglich gesund-
heitlicher, sozialer und finanzieller Situation verantwortlich. Deshalb sind eine hohe
Selbstandigkeit, ein ausgepragtes Selbstmanagement und eine konsequente
Arbeitsorganisation wichtige Eigenschaften fiir Netzelektrikermeisterinnen und
Netzelektrikermeister.

Sie sind vorwiegend im Biiro tétig. Dort planen sie die Arbeiten an den Netzinfra-
strukturen, erstellen Instandhaltungskonzepte und fiihren Tatigkeiten im Bereich
der Unternehmens- und Mitarbeiterfiihrung aus. Bestimmte Tatigkeiten werden
direkt vor Ort, gemeinsam mit Kundinnen und Kunden, Mitarbeitenden, Behérden
usw. ausgefuhrt. Sie koordinieren Arbeiten, die sie ihren Mitarbeitenden und den
Unternehmern in Auftrag geben. Als Fiihrungskréfte dffentlicher Unternehmen
unterstehen sie der Submissionspflicht. Fiir die ffentliche Beschaffung von Fremd-
leistungen durch Unternehmen erarbeiten sie deshalb Pflichtenhefte fiir die Aus-
schreibungen, holen Offerten ein und vergeben die Auftriage an das Unternehmen,
das das beste Preis-/Leistungsverhéltnis aufweist.

Als Projektleitende sind sie regelméssig auf der Baustelle prasent, angepasst auf
den Koordinationsbedarf mit externen Beteiligten wie Auftraggebenden und
Kundschaft und der Arbeitsweise der vor Ort tatigen Netzbaugruppen. In der Regel
leiten sie Grossprojekte fiir den Netzbau und Netzausbau fiir Energie- und
Telekommunikationsnetze von der Planung bis zum Projektabschluss unter
Einhaltung der Qualitats-, Arbeitssicherheits- und Kundenanforderungen sowie der
Wirtschaftlichkeit.

Beim Koordinieren der Behebung von komplexen Stérungsfallen arbeiten sie mit
mehreren Abteilungen zusammen. Dabei achten sie auf die Arbeitssicherheit des
Personals und auf einen effizienten und sicheren Einsatz des Montagewerkzeugs
und der Maschinen wie Bagger, Spleiss- und Kabel-zugmaschinen. Die Stérungs-
behebungen finden oft in der Nacht und unter grossem Zeitdruck statt. Das verlangt
von ihnen eine hohe psychische Belastbarkeit sowie ruhiges, vernetztes Denken
und Handeln.

Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz und Umweltschutz sind zentrale Themen und
die Energie- und Telekommunikationsbranche ist stark reglementiert. Netzelekiri-
kermeisterinnen und Netzelektriker-meister setzen sich laufend mit den Entwicklun-
gen in diesem Bereich auseinander und befolgen Gesetze, Verordnungen und
Normen gewissenhaft und stellen auch die Umsetzung bei den Mitarbeitenden
sicher.

Netzelektrikermeisterinnen und Netzelektrikermeister befassen sich stetig mit tech-
nologischen Neuerungen im Energie- und Telekommunikationsbereich, den
Arbeitsverfahren und Hilfsmitteln und entwickeln ihre Dienstleistungen entspre-
chend weiter.

Beitrag des Berufs an Gesellschaft, Wirtschaft, Natur und Kultur

Far ein funktionierendes, wirtschaftliches, 6ffentliches und privates Leben sind der
Transport sowie die Verteilung von elektrischer Energie und Telekommunikations-
daten unabdingbar. Netzelektrikermeisterinnen und Netzelektrikermeister tragen
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massgeblich dazu bei, Endkundinnen und Endkunden zu jedem beliebigen Zeit-
punkt und in der vereinbarten Menge mit elektrischer Energie- und Telekommunika-
tionsdienstleistungen zu versorgen. Damit steigern sie die Attraktivitit eines Wohn-
standorts und die Lebensqualitat der Nutzerinnen und Nutzer.

Mit einer umwelt- und ressourcenschonenden Planung und Realisierung der Netze
leisten sie einen Beitrag zur effizienten Energienutzung und damit zu einem sparsa-
men Umgang mit Ressourcen. Die Erneuerung und Weiterentwicklung des Strom-
netzes ist zudem zentral, damit umweltvertraglich produzierter Strom aus erneuer-
baren Quellen verteilt werden kann und Technologien wie Warmepumpen und
Elektromobilitét breit genutzt werden kénnen.

Netzelektrikermeisterinnen und Netzelektrikermeister aus dem Energiebereich
Ubernehmen Mitverantwortung flir eine normgerechte Erstellung und den Betrieb
der 6ffentlichen Beleuchtung. Diese dient der Sicherheit der Bevélkerung und
vermeidet Gefahren fiir die schwacheren Verkehrsteilnehmenden bei Dunkelheit.

Tragerschaft

Die folgende Organisation der Arbeitswelt bildet die Tragerschaft:
- Trégerschaft Berufsbildung Netzelektriker/in (Tragerschaft BBNE)

Die Tragerschaft ist fiir die ganze Schweiz zustéindig.

ORGANISATION

Zusammensetzung der Priifungskommission

Alle Aufgaben im Zusammenhang mit der Diplomerteilung werden einer Prifungs-
kommission (ibertragen. Sie setzt sich aus 9 bis 12 Mitgliedern zusammen und wird
durch den Leitungsausschuss der Tragerschaft BBNE fiir eine Amtsdauer von vier
Jahren gewéhlt. Jede Fachrichtung ist durch mindestens zwei Mitglieder vertreten.
In der Kommission miissen alle drei Amtssprachen berlicksichtigt werden.

Die Priifungskommission konstituiert sich selbst. Sie ist beschlussfahig, wenn die
Mehrheit der Mitglieder anwesend ist. Beschliisse erfordern das Mehr der Anwe-
senden. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Prasidentin oder der Prasident. Die
Sitzungen der Prifungskommission kénnen als Videokonferenz durchgefihrt
werden.

Aufgaben der Priifungskommission

Die Prifungskommission:

a) erlasst die Wegleitung zur vorliegenden Prifungsordnung und aktualisiert sie
periodisch;

b) setzt die Priifungsgebiihren fest;

c) setzt die Zeitpunkte und die Orte der Priifung fest;

d) bestimmt das Priifungsprogramm;

e) veranlasst die Bereitstellung der Priifungsaufgaben und fiihrt die Priifung durch;

f) wahlt die Expertinnen und Experten, bildet sie fiir ihre Aufgaben aus und setzt
sie ein;

g) entscheidet tiber die Zulassung zur Priifung sowie (iber einen allfélligen
Priifungsausschluss;
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h) entscheidet liber die Erteilung des Diploms;

i) behandelt Antrage und Beschwerden;

j) sorgt fiir die Rechnungsfiihrung und die Korrespondenz;

k) entscheidet (iber die Anerkennung bzw. Anrechnung anderer Abschliisse und
Leistungen;

[) berichtet den (ibergeordneten Instanzen und dem Staatssekretariat fiir Bildung,
Forschung und Innovation (SBFI) liber ihre Tatigkeit;

m) sorgt flir die Qualitdtsentwicklung und -sicherung, insbesondere fiir die regel-
massige Aktualisierung des Qualifikationsprofils entsprechend den Bediirf-
nissen des Arbeitsmarkts.

Die Prifungskommission kann administrative Aufgaben einem Sekretariat tiber-
tragen.

Offentlichkeit und Aufsicht

Die Prifung steht unter Aufsicht des Bundes. Sie ist nicht offentlich. In Einzelféllen
kann die Prifungskommission Ausnahmen gestatten.

Das SBF| wird rechtzeitig zur Priifung eingeladen und mit den Priifungsakten
bedient.

AUSSCHREIBUNG, ANMELDUNG, ZULASSUNG, KOSTEN

Ausschreibung

Die Prifung wird mindestens finf Monate vor Prifungsbeginn in allen drei Amts-
sprachen ausgeschrieben.

Die Ausschreibung orientiert zumindest Uber:

a) die Prifungsdaten;

b) die Priifungsgebihr;

c) die Anmeldestelle;

d) die Anmeldefrist;

e) den Ablauf der Priifung.

Anmeldung
Der Anmeldung sind beizuftigen:

a) eine Zusammenstellung Uber die bisherige berufliche Ausbildung und Praxis;
b) Kopien der fir die Zulassung geforderten Ausweise und Arbeitszeugnisse;
¢) Angabe der Priifungssprache;

d) Kopie eines amtlichen Ausweises mit Foto;

e) Angabe der Sozialversicherungsnummer (AHV-Nummer)';

f) Angabe der Fachrichtung;

g) Angabe des Vertiefungsthemas und des Themenschwerpunktes fiir das Projekt
im Unternehmen.

! Die rechtliche Grundlage fiir diese Erhebung findet sich in der Statistikerhebungsverordnung (SR 431.012.1: Nr. 70 des
Anhangs). Die Priifungskommission bzw. das SBFI erhebt im Auftrag des Bundesamtes fiir Statistik die AHV-Nummer, welche
es flir rein statistische Zwecke verwendet.
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Zulassung

Zur Prifung wird zugelassen, wer:

a) Uber einen Abschluss als Netzfachfrau oder Netzfachmann mit eidg.
Fachausweis oder eine gleichwertige Qualifikation verflgt und mindestens drei
Jahre Berufserfahrung in Projektierung, Bau, Instandhaltung oder im Betrieb
von elektrischen Verteilnetzen bzw. Kommunikationsnetzen vorweisen kann;

oder

b) Uber einen anderen eidgendssisch anerkannten Abschluss auf Tertigrstufe im
technischen Bereich namentlich im Berufsfeld Elektrizitat oder
Telekommunikation oder eine gleichwertige Qualifikation verfiigt und
mindestens finf Jahre Berufserfahrung in Projektierung, Bau, Instandhaltung
oder im Betrieb von elektrischen Verteilnetzen bzw. Kommunikationsnetzen
verfligt.

Vorbehalten bleibt die fristgerechte Uberweisung der Prifungsgebiihr nach Ziff.
3.41 und die fristgerechte sowie vollstandige Abgabe des Projektes aus der
Aufgabe «Projekt im Unternehmeny.

Der Entscheid tber die Zulassung zur Priifung wird der Bewerberin oder dem
Bewerber mindestens drei Monate vor Beginn der Priifung schriftlich mitgeteilt. Ein
ablehnender Entscheid enthalt eine Begriindung und eine Rechtsmittelbelehrung.

Kosten

Die Kandidatin oder der Kandidat entrichtet nach besttigter Zulassung die
Prifungsgebiihr. Die Gebiihren fir die Ausfertigung des Diploms und die
Eintragung in das Register der Diplominhaberinnen und -inhaber, als auch ein
allfélliges Materialgeld werden separat erhoben. Diese gehen zulasten der
Kandidatinnen und Kandidaten.

Kandidatinnen und Kandidaten, die nach Ziff. 4.2 fristgerecht zuriicktreten oder aus
entschuldbaren Griinden von der Priifung zuriicktreten miissen, wird der einbe-
zahlte Betrag unter Abzug der entstandenen Kosten riickerstattet.

Wer die Priifung nicht besteht, hat keinen Anspruch auf Riickerstattung der
Gebdhr.

Die Priifungsgebiihr fiir Kandidatinnen und Kandidaten, welche die Priifung wieder-
holen, wird im Einzelfall von der Priifungskommission unter Beriicksichtigung des
Prifungsumfangs festgelegt.

Auslagen fir Reise, Unterkunft, Verpflegung und Versicherung wihrend der
Prifung gehen zulasten der Kandidatinnen und Kandidaten.

DURCHFUHRUNG DER PRUFUNG

Aufgebot

Eine Priifung der jeweiligen Fachrichtung wird durchgefiihrt, wenn mindestens 10
Kandidatinnen und Kandidaten die Zulassungsbedingungen erfiillen oder mindes-
tens alle zwei Jahre.
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Die Kandidatin oder der Kandidat kann sich in einer der drei Amtssprachen
Deutsch, Franzdsisch oder Italienisch priifen lassen.

Die Kandidatin oder der Kandidat wird mindestens 30 Tage vor Beginn der Priifung
aufgeboten. Das Aufgebot enthiit:

a) das Prifungsprogramm mit Angaben Uber Ort und Zeitpunkt der Priifung sowie
die zuldssigen und mitzubringenden Hilfsmittel;

b) das Verzeichnis der Expertinnen und Experten.

Ausstandsbegehren gegen Expertinnen und Experten miissen mindestens 20 Tage
vor Priifungsbeginn der Priifungskommission eingereicht und begrindet werden.
Diese trifft die notwendigen Anordnungen.

Riicktritt

Kandidatinnen und Kandidaten kénnen ihre Anmeldung bis sechs Wochen vor
Beginn der Priifung zurlickziehen.

Spéter ist ein Ricktritt nur bei Vorliegen eines entschuldbaren Grundes moglich.
Als entschuldbare Griinde gelten namentlich:

a) Mutterschaft;

b) Krankheit und Unfall;

c) Todesfall im engeren Umfeld:

d) unvorhergesehener Militar-, Zivilschutz- oder Zivildienst.

Der Riickiritt muss der Priifungskommission unverziiglich schriftlich mitgeteilt und
belegt werden.

Nichtzulassung und Ausschluss

Kandidatinnen und Kandidaten, die beziiglich Zulassungsbedingungen wissentlich
falsche Angaben machen, oder die Priifungskommission auf andere Weise zu
téuschen versuchen, werden nicht zur Priifung zugelassen.

Von der Priifung ausgeschlossen wird, wer:;

a) unzulassige Hilfsmittel verwendet;
b) die Prifungsdisziplin grob verletzt;
c) die Expertinnen und Experten zu tduschen versucht.

Der Ausschluss von der Priifung muss von der Priifungskommission verfligt
werden. Bis ein rechtsguiltiger Entscheid vorliegt, hat die Kandidatin oder der
Kandidat Anspruch darauf, die Priifung unter Vorbehalt abzuschliessen.

Priifungsaufsicht, Expertinnen und Experten

Mindestens eine fachkundige Aufsichtsperson {iberwacht die Ausfiihrung der
praktischen und schriftlichen Priifungsarbeiten. Sie halt inre Beobachtungen
schriftlich fest.

Mindestens zwei Expertinnen oder zwei Experten beurteilen die schriftlichen und
praktischen Priffungsarbeiten und legen gemeinsam die Note fest.

Mindestens zwei Expertinnen oder zwei Experten nehmen die miindlichen
Priifungen ab, erstellen Notizen zum Priifungsgesprach sowie zum Prifungsablauf,
beurteilen die Leistungen und legen gemeinsam die Note fest.
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4.44 Dozentinnen und Dozenten der vorbereitenden Kurse, Verwandte sowie gegen-
wartige und friihere Vorgesetzte, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kandidatin
oder des Kandidaten treten bei der Priifung als Expertinnen und Experten in den
Ausstand. In begriindeten Ausnahmefallen darf héchstens eine oder einer der
Expertinnen oder der Experten als Dozentin oder Dozent an vorbereitenden Kursen
der Kandidatin bzw. des Kandidaten tatig gewesen sein.

4.5 Abschluss und Notensitzung

4.51 Die Prifungskommission beschliesst im Anschiuss an die Priifung an einer Sitzung
Uber das Bestehen der Priifung. Die Vertreterin oder der Vertreter des SBF! wird
rechtzeitig an diese Sitzung eingeladen.

4.52 Dozentinnen und Dozenten der vorbereitenden Kurse, Verwandte sowie gegen-
wartige und friihere Vorgesetzte, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kandidatin
oder des Kandidaten treten bei der Entscheidung iber die Erteilung des Diploms in
den Ausstand.

5. PRUFUNG

5.1 Priifungsteile

5.1 Die Prifung umfasst folgende Prifungsteile und dauert:

Bater Dauﬁr Gewichtung—‘
. 3 Art der ; Fachrichtung der
Al Prifung E?]c;rrmic;htung Telekom- Prifungs-
9 munikation teile
1 schriftlich | vorgéngig erstellt | vorgéngig erstellt
Projekt im — ok 25%
Unternehmen miuindlich 0.50 h 0.50 h
2 , schriftlich 4.50 h 4.50 h
Fallstudie aus der — 20%
Praxis muindlich 0.75h 0.75 h
3 schriftlich 0.50 h 0.50 h
Fihrung und T -. 15%
Kommunikation muindlich 075 h 075 h
4
Unternehmens- -
fiihrung und schriftlich 5.50 h 5.50 h 15%
Projektleitung
5 praktisch 0.75 h 3.00 h
Elan_ugg und schriftlich 4.00 h 2.50 h 25%
strie miindiich 1.25h 050 h |
Total 18.50 h ( 18.50 h

Priifungsteil 1, Projekt im Unternehmen
- schriftlich

Die Kandidatinnen und Kandidaten setzen sich vertieft mit einem fir ihr Unter-
nehmen relevanten Thema auseinander, erarbeiten selbstandig ein Projekt und
erstellen daraus einen Bericht. Das Thema bezieht sich auf einen oder mehrere der
folgenden Handlungskompetenzbereiche der Fachrichtung entsprechend:
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A - Fuhren der Mitarbeitenden

C - Leiten eines Unternehmens/einer Abteilung

D - Leiten von Netzinfrastrukturprojekten

E - Planen von Netzinfrastrukturprojekten

F - Planen von Energie-Netzinfrastrukturprojekten

G - Planen von Telekommunikations-Netzinfrastrukturprojekten
H - Betreiben der Energienetzinfrastruktur

| - Betreiben der Telekommunikationsinfrastruktur

- miindlich

Die Kandidatinnen und Kandidaten prasentieren ihr Projekt. Die Expertinnen und
Experten bilden das Zielpublikum in der Rolle von Mitgliedern der Geschaftsleitung
oder Kader. Detaillierte Hinweise sind im Merkblatt «Projekt im Unternehmen»
enthalten.

Die Kandidatinnen und Kandidaten beantworten im Anschluss Fragen der
Expertinnen und Experten zum Projekt und zur Prasentation. Die folgenden
Handlungskompetenzbereiche werden iberprift:

A - Fihren der Mitarbeitenden

B - Zusammenarbeiten mit Dritten

C - Leiten eines Unternehmens/einer Abteilung

D - Leiten von Netzinfrastrukturprojekten

E - Planen von Netzinfrastrukturprojekten

F - Planen von Energie-Netzinfrastrukturprojekten

G - Planen von Telekommunikations-Netzinfrastrukturprojekten
H - Betreiben der Energienetzinfrastruktur

| - Betreiben der Telekommunikationsinfrastruktur

Prufungsteil 2, Fallstudie aus der Praxis
- schriftlich

Die Kandidatinnen und Kandidaten erhaiten einen realitdtsnahen Fall aus ihrer
Fachrichtung zur schriftlichen Bearbeitung. Die folgenden Handlungskompetenz-
bereiche werden der Fachrichtung entsprechend Uberprift:

A - Fihren der Mitarbeitenden

C - Leiten eines Unternehmens/einer Abteilung

D - Leiten von Netzinfrastrukturprojekten

E - Planen von Netzinfrastrukturprojekten

F - Planen von Energie-Netzinfrastrukturprojekten

G - Planen von Telekommunikations-Netzinfrastrukturprojekten
H - Betreiben der Energienetzinfrastruktur

| - Betreiben der Telekommunikationsinfrastruktur
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- miindlich

Die Kandidatinnen und Kandidaten erhalten einen Fall aus ihrer Fachrichtung, den
sie wahrend 15 Minuten vorbereiten. Die Vorbereitung ist Bestandteil der
Prafungszeit. Eine Expertin oder ein Experte tibernimmt die Rolle des Gegeniibers.
Die Kandidatinnen und Kandidaten beantworten im Anschluss Fragen von
Expertinnen und Experten zur erhaltenen Ausgangslage und der schriftlich
bearbeiteten Fallstudie aus der Praxis. Die folgenden
Handlungskompetenzbereiche werden der Fachrichtung entsprechend tiberpriift:
A - Fuhren der Mitarbeitenden

C - Leiten eines Unternehmens/einer Abteilung

D - Leiten von Netzinfrastrukturprojekten

E - Planen von Netzinfrastrukturprojekten

F - Planen von Energie-Netzinfrastrukturprojekten

G - Planen von Telekommunikations-Netzinfrastrukturprojekten

H - Betreiben der Energienetzinfrastruktur

| - Betreiben der Telekommunikationsinfrastruktur

Priifungsteil 3, Filhrung und Kommunikation
- schriftlich

Die Kandidatinnen und Kandidaten beantworten schriftlich Fragen zum folgenden
Handlungskompetenzbereich:

A - Fiihren der Mitarbeitenden
- miindlich

Die Kandidatinnen und Kandidaten erhalten einen Fall, den sie wihrend 15 Minuten
fur ein Rollenspiel vorbereiten. Die Vorbereitung ist Bestandteil der Prifungszeit.
Eine Expertin oder ein Experte libernimmt die Rolle des Gegenibers. Anschlies-
send reflektieren die Kandidatinnen und Kandidaten das Gesprach. Uberpriift
werden die folgenden Handlungskompetenzbereiche:

A - Flihren der Mitarbeitenden

B - Zusammenarbeiten mit Dritten

Priifungsteil 4, Unternehmensfiihrung und Projektleitung
- schriftlich

Die Kandidatinnen und Kandidaten beantworten schriftlich Fragen zu den folgenden
Handlungskompetenzbereichen:

C - Leiten eines Unternehmens/einer Abteilung
D - Leiten von Netzinfrastrukturprojekten
E - Planen von Netzinfrastrukturprojekten
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Priifungsteil 5, Planung und Betrieb

- praktisch

Die Kandidatinnen und Kandidaten der Fachrichtung Energie bearbeiten am
Prufungsort praktisch eine Fall-situation aus ihrer Fachrichtung, den sie wihrend 15
Minuten vorbereiten. Die Vorbereitung ist Bestandteil der Priifungszeit. Wahrend
der Bearbeitung stellen die Expertinnen und Experten fallspezifische Fragen.
Uberpriift wird der folgende Handlungskompetenzbereich:

H - Betreiben der Energienetzinfrastruktur

Die Kandidatinnen und Kandidaten der Fachrichtung Telekommunikation bearbei-
ten am Priifungsort praktisch eine Fallsituation aus ihrer Fachrichtung, die sie
wahrend 15 Minuten vorbereiten. Die Vorbereitung ist Bestandteil der Prifungszeit.
Waéhrend der Bearbeitung stellen die Expertinnen und Experten fallspezifische
Fragen. Uberpriift wird der folgende Handlungskompetenzbereich:

| - Betreiben der Telekommunikationsinfrastruktur

- schriftlich

Die Kandidatinnen und Kandidaten der Fachrichtung Energie beantworten schrift-
liche Fragen zu den folgenden Handlungskompetenzbereichen:

F - Planen von Energie-Netzinfrastrukturprojekten
H - Betreiben der Energienetzinfrastruktur

Die Kandidatinnen und Kandidaten der Fachrichtung Telekommunikation
beantworten schriftliche Fragen zum folgenden Handlungskompetenzbereich:

G - Planen von Telekommunikations-Netzinfrastrukturprojekten

- miindlich

Die Kandidatinnen und Kandidaten der Fachrichtung Energie beantworten Fragen
zu den folgenden Handlungskompetenzbereichen:

F - Planen von Energie-Netzinfrastrukturprojekten
H - Betreiben der Energienetzinfrastruktur

Die Kandidatinnen und Kandidaten der Fachrichtung Telekommunikation
beantworten Fragen zum folgenden Handlungskompetenzbereich:

| - Betreiben der Telekommunikationsinfrastruktur

512 Jeder Prifungsteil kann in Positionen unterteilt werden. Diese Unterteilung und die
Gewichtung der Positionen legt die Priiffungskommission in der Wegleitung zur
vorliegenden Prifungsordnung fest.

5.2 Priifungsanforderungen

5.21 Die Prufungskommission erldsst die detaillierten Bestimmungen tiber die Priifung in
der Wegleitung zur vorliegenden Priifungsordnung (geméss Ziff. 2.21 Bst. a).
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Die Prifungskommission entscheidet liber die Gleichwertigkeit abgeschlossener
Prifungsteile bzw. Module anderer Prifungen auf Tertidrstufe sowie iber die
aliféllige Dispensation von den entsprechenden Priifungsteilen der vorliegenden
Prifungsordnung. Von Priffungsteilen, die geméss Berufsbild die Kernkompetenzen
der Priifung bilden, darf nicht dispensiert werden.

BEURTEILUNG UND NOTENGEBUNG

Allgemeines

Die Beurteilung der einzelnen Priifungsteile und der Priifung erfolgt mit Noten-
werten. Es gelten die Bestimmungen nach Ziff. 6.2 und Ziff. 6.3.

Beurteilung

Die Positionsnoten werden mit ganzen und halben Noten nach Ziff. 6.3 bewertet.
Die Unterpositionsnoten werden auf eine Dezimalstelle gerundet.

Die Note eines Prifungsteils ist das gewichtet Mittel der entsprechenden
Positionsnoten. Sie wird auf eine Dezimalstelle gerundet. Fiihrt der
Bewertungsmodus ohne Positionen direkt zur Note des Priifungsteils, so wird diese
nach Ziff. 6.3 erteilt.

Die Gesamtnote der Priifung ist das gewichtete Mittel aus den Noten der einzelnen
Prifungsteile. Sie wird auf eine Dezimalstelle gerundet.

Notenwerte

Die Leistungen werden mit Noten von 6 bis 1 bewertet. Die Noten 4.0 und héher
bezeichnen geniigende Leistungen. Andere als halbe Zwischennoten sind nicht
zuldssig.

Bedingungen zum Bestehen der Priifung und zur Erteilung des Diploms

Die Priifung ist bestanden, wenn:

a) die Gesamtnote und die Note des Priifungsteils 2 mindestens 4.0 betragen;
b) in héchstens einem Prifungsteil eine Note unter 4.0;
c) keine Prifungsteilnote unter 3.0 liegt.

Die Prifung gilt als nicht bestanden, wenn die Kandidatin oder der Kandidat:

a) nicht fristgerecht zurtcktritt;

b) ohne entschuldbaren Grund von der Priifung oder von einem Priifungsteil
zurtcktritt;

c) ohne entschuldbaren Grund nach Beginn zuriicktritt:

d) von der Priifung ausgeschlossen werden muss.

Die Prifungskommission entscheidet allein auf Grund der erbrachten Leistungen
Uber das Bestehen der Priifung. Wer die Prifung bestanden hat, erhalt das
eidgendssische Diplom.

Die Prifungskommission stellt jeder Kandidatin und jedem Kandidaten ein Zeugnis
Uber die Prifung aus. Diesem kdnnen zumindest entnommen werden:

a) die Noten in den einzelnen Prifungsteilen und die Gesamtnote der Priifung;
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b) das Bestehen oder Nichtbestehen der Priifung;
c) bei Nichterteilung des Diploms eine Rechtsmittelbelehrung.

Wiederholung
Wer die Priifung nicht bestanden hat, kann die Priifung zweimal wiederholen.

Wiederholungspriifungen beziehen sich nur auf jene Priifungsteile, in denen eine
ungentgende Leistung erbracht wurde.

Fir die Anmeldung und Zulassung zu den Wiederholungsprifungen gelten die
gleichen Bedingungen wie fr die erste Priifung.

DIPLOM, TITEL UND VERFAHREN

Titel und Veroffentlichung

Das eidgendssische Diplom wird auf Antrag der Priifungskommission vom SBFI
ausgestellt und von dessen Direktion und der Prisidentin oder dem Prasidenten
der Priifungskommission unterzeichnet.

Die Diplominhaberinnen und -inhaber sind berechtigt, folgenden geschiitzten Titel
zu fihren:

Diplomierte Netzelektrikermeisterin / diplomierter Netzelektrikermeister,
Fachrichtung Energie

Diplomierte Netzelektrikermeisterin / diplomierter Netzelektrikermeister,
Fachrichtung Telekommunikation

Maitre électricienne de réseau diplémée / Maitre électricien de réseau
diplomé, orientation énergie

Maitre électricienne de réseau diplémée / Maitre électricien de réseau
dipléomé, orientation télécommunication

Maestra elettricista per reti di distribuzione diplomata / Maestro elettricista
per reti di distribuzione diplomato, indirizzo professionale Energia

Maestra elettricista per reti di distribuzione diplomata / Maestro elettricista
per reti di distribuzione diplomato, indirizzo professionale
Telecomunicazione

Die englische Ubersetzung lautet:

Electrical Grid Expert, Advanced Federal Diploma of Higher Education,
Option: Electric Power

Electrical Grid Expert, Advanced Federal Diploma of Higher Education,
Option: Telecommunications

Die Namen der Diplominhaberinnen und -inhaber werden in ein vom SBFI gefiihr-
tes Register eingetragen.
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Entzug des Diploms

Das SBFI kann ein auf rechtswidrige Weise erworbenes Diplom entziehen. Die
strafrechtliche Verfolgung bleibt vorbehalten.

Der Entscheid des SBF! kann innert 30 Tagen nach seiner Eréffnung an das
Bundesverwaltungsgericht weitergezogen werden.

Rechtsmittel

Gegen Entscheide der Priifungskommission wegen Nichtzulassung zur Priifung
oder Verweigerung des Diploms kann innert 30 Tagen nach ihrer Eréffnung beim
SBFI Beschwerde eingereicht werden. Diese muss die Antrige der Beschwerde-
flihrerin oder des Beschwerdefiihrers und deren Begriindung enthalten.

Uber die Beschwerde entscheidet in erster Instanz das SBFI. Sein Entscheid kann
innert 30 Tagen nach Eréffnung an das Bundesverwaltungsgericht weitergezogen
werden.

DECKUNG DER PRUFUNGSKOSTEN

Die Tragerschaft Berufsbildung Netzelektriker/in legt auf Antrag der Prifungskom-
mission die Ansétze fest, nach denen die Mitglieder der Prifungskommission sowie
die Expertinnen und Experten entschadigt werden.

Die Tragerschaft Berufsbildung Netzelektriker/in tragt die Prufungskosten, soweit
sie nicht durch die Prifungsgebiihr, den Bundesbeitrag und andere Zuwendungen
gedeckt sind.

Nach Abschluss der Priifung reicht die Prifungskommission dem SBFI gemass
Richtlinie? eine detaillierte Erfolgsrechnung ein. Auf dieser Basis bestimmt das SBFI
den Bundesbeitrag fir die Durchfuihrung der Prifung.

SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Aufhebung bisherigen Rechts

Die Prufungsordnung vom 25.04.2008 (iber die hdhere Fachprifung fiir Netzelek-
trikermeisterin / Netzelektrikermeister wird aufgehoben.

Ubergangsbestimmungen

Repetentinnen und Repetenten nach der bisherigen Priifungsordnung vom
25.04.2008 lber die Hohere Fachprifung fiir Netzelektrikermeisterin /
Netzelektrikermeister erhalten bis 01.01.2029 Gelegenheit zu einer 1. bzw. 2.
Wiederholung.

Inkrafttreten
Diese Prifungsordnung tritt am 01.01.2026 in Kraft.

2 Richtlinie des SBFI (iber die Gewahrung von Bundesbeitrédgen an die Durchfithrung von eidgendssischen Berufs- und héheren
Fachpriifungen nach Artikel 56 BBG und Artikel 65 BBV
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